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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: ogdlnoakademicki

Forma: stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba godzin zaje: 1800

Czas trwania studiow (liczba semestrow): 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do

ukonczenia studiéw: 180

Jezyk ksztatcenia: jezyk polski
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6
Dyrektor studiéw w zakresie: zarzadzania

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk humanistycznych

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 73%
Ekonomia i finanse 21%
Filozofia 6%

Dyscyplina wiodaca
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Wskazanie zwiazku z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Istnienie w ofercie dydaktycznej UEP kierunku studidéw zarzgdzanie przyczynia sie w kluczowy sposéb do realizacji celu
nadrzednego funkcjonowania Uczelni wyrazonego w jej misji ,W poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci prowadzimy
innowacyjne badania oraz ksztatcimy liderki i lideréw przysztosci”. W procesie ksztatcenia rozwijane sa umiejetnosci
przywddcze, kreatywnego i krytycznego myslenia oraz postaw odpowiedzialnych spoteczne, co przyczynia sie do realizacji
zawartego w Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu celu strategicznego obejmujgcego podniesienie jakosci
badan naukowych oraz jakosci ksztatcenia.

Prowadzenie studiéw na kierunku zarzgdzanie umacnia pozycje Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, jako Uczelni
skupiajgcej miedzynarodowg spotecznos$¢ akademicka, wnoszacej wktad do Swiatowej wiedzy ekonomicznej, wspierajacej
rozwdj nowoczesnego biznesu i przyczyniajacej sie do postepu spotecznego zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju.

Opis kierunku, w szczegdlnosci cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow

Kierunek zarzadzanie taczy nauke i praktyke, pokazujgc zastosowanie teorii w praktyce biznesowej. Oferta edukacyjna na
kierunku zarzadzanie odpowiada na potrzeby rynku pracy ksztatcac profesjonalistéw o wysokich kompetencjach wedtug
programdw specjalnosci zbieznych z oczekiwaniami identyfikowanymi na rynku pracy.

Gtéwne cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie to:
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przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie dziatan strategicznych i taktycznych w
réznych sferach funkcjonowania organizacji w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

ksztattowanie u studentéw umiejetnosci zarzadzania w warunkach ryzyka i niepewnosci, zarzgdzania w warunkach
internacjonalizacji i globalizacji oraz réznic kulturowych,

ksztattowanie umiejetnosci szerokiego zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych w zarzadzaniu, a w
szczegblnosci we wspomaganiu decyzji menedzerskich w warunkach funkcjonowania biznesu w skali
ogdlnoswiatowej, bedacych konsekwencja transformacji gospodarki elektronicznej oraz procesu ksztattowania
spoteczenstwa informacyjnego.

Celem poznawczym procesu ksztatcenia jest wyjasnienie terminologii stosowanej w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii, przedstawienie najnowszych koncepcji teoretycznych, a takze wyjasnienie zjawisk zachodzacych w
zorganizowanych zespotach ludzkich. Dziatalno$¢ dydaktyczna na kierunku zarzadzanie jest ukierunkowana na ksztattowanie
postaw i etycznych zachowan w dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci: uczciwosci i rzetelnosci profesjonalnej,
przekonaniu o potrzebie kojarzenia celéw biznesowych z celami ogélnospotecznymi, przekonania o wysokiej wartosci
profesjonalizmu w dziatalnosci praktycznej, Swiadomosci znaczenia wiedzy na poziomie uniwersyteckim. W procesie
dydaktycznym ksztattowana jest takze pozytywna motywacja przysztego absolwenta zwigzana z wykonywang dziatalnoscia
profesjonalng, w tym:

motywacja do ciggtego podnoszenia kwalifikacji,

pozytywne postrzeganie pracy wtasnej i cudzej,

elastyczna adaptacja do zmieniajgcego sie rynku pracy,

lojalno$¢ wobec pracodawcéw, wspdtpracownikdw, partneréw biznesowych i klientéw,
utrzymanie wiezi z Aima Mater.

W procesie dydaktycznym kfadzie sie nacisk na uzyskanie mozliwie najwyzszej gotowosci absolwentéw do podejmowania
publicznie odpowiedzialnych zadan wykorzystujgcych ich potencjat kwalifikacyjny. Ponadto, istotnym celem ksztatcenia jest
umozliwienie realizacji potrzeby indywidualizacji studiéw, ktéra ma zapewni¢ wyksztatcenie absolwentéw o réznych
sylwetkach zawodowych, w tym:

absolwentéw o sylwetce ,menedzera” (przygotowanych do objecia stanowisk kierowniczych w przedsiebiorstwach),
absolwentéw o sylwetce ,sztabowca” (przygotowanych do objecia stanowiska specjalisty w komdrkach
funkcjonalnych réznego typu organizacji),

absolwentéw o sylwetce ,lidera” (przygotowanych do petnienia funkcji przetozonego zespotéw ludzkich dowolnego
typu),

absolwentéw o sylwetce ,przedsiebiorcy” (przygotowanych do rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej),

absolwentéw o sylwetce ,doradcy” (przygotowanych do objecia stanowisk eksperckich).

Do typowych miejsc pracy absolwentéw kierunku studiéw zarzadzanie zaliczy¢ nalezy: przedsiebiorstwa (produkcyjne,
handlowe, ustugowe), organizacje zarzadzajace inwestycjami, centra ustug wspdlnych, instytucje non-profit, jednostki
administracji rzadowej i samorzgdowe;j.

Absolwenci tego kierunku studiéw moga kontynuowac ksztatcenie na kierunku zarzadzanie na studiach drugiego stopnia.
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Wskazniki programu

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

94,90

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS

6

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

34,19

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego

19

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiéow
o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim - jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki

nie dotyczy

liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz 30% punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw)

76
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Wiedza

Kod

K1_Wo01

K1_W02

K1_Wo3

K1_Wo4

K1_WO05

K1_W06

K1 Wo07

K1_Wo08

K1_W09

K1_W10

K1 W1l

K1 W12

K1 W13

K1 W14

K1 W15

K1_W16

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote nauk spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie
ich relacje z innymi dziedzinami i dyscyplinami naukowymi

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje zachodzace pomiedzy
naukami o zarzadzaniu i jakosci oraz naukami pokrewnymi w zakresie
umozliwiajacym zrozumienie istoty proceséw gospodarczych

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu formy organizacyjne
przedsiebiorstw oraz zasady ich tworzenia, funkcjonowania i rozwoju

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
otoczenia organizacji, jego elementdw sktadowych oraz zmian zachodzacych w tym
obszarze, a takze wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstw

absolwent zna i rozumie fundamentalne metody diagnozowania i prognozowania
zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji, warunkujacych ich
funkcjonowanie i rozwoj

absolwent zna i rozumie fundamentalne relacje zachodzace pomiedzy
przedsiebiorstwami i innymi instytucjami otoczenia, w tym formy
miedzyorganizacyjnego konkurowania oraz kooperowania z uwzglednieniem
aspektéw regionalnych, miedzynarodowych i globalnych

absolwent zna i rozumie podstawowe relacje spoteczne zachodzace w organizac;ji
oraz wystepujgce miedzy organizacja a jej interesariuszami

absolwent zna i rozumie fundamentalne metody oraz techniki gromadzenia i
analizowania danych rynkowych umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji
spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajacych na
osigganie celéw przez organizacje

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody diagnozowania i
szacowania potencjatu rynkowego oraz strategicznego przedsiebiorstw i innych
instytucji

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw dziatalnosci gospodarczej

na srodowisko naturalne i spoteczne, a takze wyzwania etyczne, jakie jej towarzysza

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ewolucje poglgdéw na temat roli

przedsiebiorstwa w spoteczenstwie oraz cztowieka w dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej organizacji

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i rodzaje systeméw
zarzadzania, ich ewolucje oraz zasady projektowania

absolwent zna i rozumie fundamentalne funkcje przedsiebiorstwa i innych instytucji,
ich wzajemne relacje oraz role w procesie osiggania celéw

absolwent zna i rozumie podstawowe zasady i formy indywidualnej
przedsiebiorczosci, ich rozwoju oraz determinanty ksztattujgce efektywnosé
dziatalnosci gospodarczej

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje i modele zarzadzania,
ich ewolucje oraz role kadry kierowniczej w procesie zarzadzania

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki diagnozowania

kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG
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Kod

K1 W17

K1 W18

K1_W19

Umiejetnosci

Kod

K1_Uo1

K1_U02

K1_U03

K1_U04

K1_U05

K1_U06

K1_U07

K1_U08

K1_U09

K1_U10

K1 U1l

K1 U12

K1_U13

K1 U14

K1_U15

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe metody i techniki
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji gospodarczych

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy spoteczno-gospodarcze
zachodzace w erze postindustrialnej

absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia prawne oraz zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent potrafi prawidtowo interpretowad zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym
biezace wydarzenia w otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji

absolwent potrafi analizowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze
wykorzystujgc metody i techniki analizowania danych rynkowych oraz wspomagajace
podejmowanie decyzji gospodarczych

absolwent potrafi identyfikowac i analizowa¢ zrédta oraz przebieg podstawowych
zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi prognozowad okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne w
otoczeniu z wykorzystaniem iloSciowych oraz jakosciowych metod prognozowania i
planowania

absolwent potrafi poprawnie wybierad i stosowac podstawowe techniki i narzedzia
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i jakosci w celu realizacji okreslonych
zadan zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza i spoteczna organizacji

absolwent potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania probleméw wystepujacych w
przedsiebiorstwie i w innych instytucjach wykorzystujac znane metody i techniki
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji gospodarczych

absolwent potrafi uwzglednia¢ skutki spoteczne i etyczne w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych

absolwent potrafi przygotowac prace pisemne dotyczgce zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi przygotowac prace ustne dotyczace zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi stosowac podstawowe, teoretyczne koncepcje zarzadzania w
pracach pisemnych

absolwent potrafi stosowa¢ podstawowe, teoretyczne koncepcje zarzadzania w
wystapieniach ustnych

absolwent potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowa terminologig naukowa, w
jezyku polskim i w jezyku obcym, z zakresu nauk ekonomicznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

absolwent potrafi formutowad cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem
poprawnie dobranych metod badawczych

absolwent potrafi komunikatywnie wyraza¢ opinie na temat zjawisk spoteczno-
gospodarczych oraz formutowaé samodzielnie wnioski wynikajgce z badan

absolwent potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego

PRK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK
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Kod
K1_Ul6

K1 U17

K1 U18

K1_U19

Opis kierunkowego efektu uczenia sie
absolwent potrafi wspétpracowaé w ramach pracy zespotowe;

absolwent potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy wyznaczajac $ciezki swojego
rozwoju zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktérej wykonuje (albo bedzie
wykonywat) swéj zawdd

absolwent potrafi wspétdziataé, przyjmujac wiasciwe role w grupie z uwzglednieniem
relacji spotecznych

absolwent potrafi zdobywa¢ wiedze z réznych dziedzin w procesie poszukiwania
rozwigzah probleméw zwigzanych z wykonywanym zawodem w organizacjach
spoteczno-gospodarczych

Kompetencje spoteczne

Kod

K1_K01

K1_K02

K1 K03

K1_K04

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
dostrzega potrzebe ciggtego rozwoju i pogtebiania wiedzy przez cate zycie

absolwent jest gotéw do postepowania w zyciu zawodowym w sposéb etyczny i
spotecznie odpowiedzialny, a takze do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

absolwent jest gotéw do okreslania priorytetéw sprzyjajacych realizacji okreslonych
celéw i zadan, a takze zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

absolwent jest gotéw do identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem réznych zawodéw w organizacjach spoteczno-gospodarczych,
przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PRK
P6S_UO

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UU

PRK

P6S_UU, P6S_KK

P6S_KO

P6S_KK

P6S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:voe"rl;lf?kacji Kod Blok
Matematyka 30/30 6 Egzamin 1 A
Informatyka w zarzadzaniu 15/30 5 Zaliczenie 1 B
Podstawy zarzadzania 30/30 6 Egzamin 1 A
ﬁ]r?evlvséx;?/r:*gj;reéci z ochrony wtasnosci 30/0 3 Egzamin 1 A
Makroekonomia 30/30 6 Egzamin 1 A
Zachowania organizacyjne 30/0 4 Zaliczenie 1 B
Wychowanie fizyczne 0/30 - Zaliczenie 1 C
Suma 315 30
Semestr 2
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia Pé‘ g_:_(;y \Il:v(:e:fl;‘f?kacji Kod Blok
Mikroekonomia 30/30 6 Egzamin 1 A
Podstawy marketingu 30/30 6 Egzamin 1 A
Metody i techniki zarzadzania 15/15 3 Zaliczenie 1 B
Statystyka 15/30 6 Egzamin 1 B
Podstawy zarzadzania jakosciag 30/15 5 Egzamin 1 B
Wychowanie fizyczne 0/30 - Zaliczenie C
Jezyk obcy | 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk obcy I 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Suma 330 30
Semestr 3
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v‘:a:'r:fai‘kacji Kod Blok
Rachunkowos¢ finansowa 30/30 6 Egzamin 1 A
Zarzadzanie projektami 15/15 5 Egzamin 1 B
Zarzadzanie operatywne 30/30 6 Egzamin 1 B
Metody badan rynku 15/30 5 Egzamin 1 B
Podstawy logistyki 30/15 4 Zaliczenie 1 B
Jezyk obcy | 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk obcy Il 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Suma 300 30
Semestr 4
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y \I;l(:r';f?kacji Kod Blok
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15/30 6 Egzamin 1 B
Finanse 30/30 6 Egzamin 1 A
Seminarium dyplomowe 0/15 1 Zaliczenie 1 C
Jezyk obcy | 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
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Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \I:v()e:r;'fai‘kacji Kod Blok
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)

Jezyk obcy Il 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)

Socjologia / Filozofia 30/0 4 0 B
Socjologia 30/0 4 Zaliczenie 0 B
Filozofia 30/0 4 Zaliczenie 0 B

Suma 210 21

Specjalnosc¢: Handel i marketing

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g-:_(;y :l(:err';‘faikacji Kod Blok

Strategia produktu 30/15 5 Egzamin 1 C

Zarzadzanie dystrybucja 30/15 4 Egzamin 1 C

Suma 90 9

Specjalnos¢: Komunikacja w biznesie

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:v(:e:’l;‘f?kacji Kod Blok

Komunikacja miedzyludzka 30/30 5 Egzamin 1 C

Komunikacja marketingowa 30/15 4 Egzamin 1 C

Suma 105 9

Specjalnosc: Konsulting gospodarczy

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v(:a:’?fai‘kacji Kod Blok

Projektowanie organizacji 15/15 3 Egzamin 1 C

Modele biznesu 15/15 3 Egzamin 1 C

Biznes plan 30/0 3 Zaliczenie 1 C

Suma 920 9
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Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v(:a:'r;lfai‘kacji Kod Blok
Podstawy zarzadzania nieruchomosciami 30/30 6 Egzamin 1 C
Podstawy funkcjonowania rynku nieruchomosci 30/15 3 Egzamin 1 C

Suma 105 9

Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y :l(:-_\rr';‘f?kacji Kod Blok
Planowanie i organizowanie projektu 15/15 3 Egzamin 1 C
Metody zarzadzania projektami 15/15 3 Egzamin 1 C
Kierowanie zespotem projektowym 30/0 3 Zaliczenie 1 C

Suma 20 9

Specjalnosc¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y \ll:vc:a';'r;fai‘kacji Kod Blok
Biznes plan 15/15 3 Egzamin 1 C
Projektowanie struktur organizacyjnych 15/15 3 Zaliczenie 1 C
Podejmowanie decyzji kierowniczych 30/0 3 Egzamin 1 C

Suma 20 9

Semestr 5

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_lr(;y \Il:v‘:e:’l;‘f?kacji Kod Blok
Analiza finansowa 15/30 5 Egzamin 1 B
Metody planowania strategicznego 15/30 5 Egzamin 1 B
Jezyk obcy | 0/30 2 1 D(B)

Jezyk angielski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk obcy Il 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Jezyk francuski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)

Seminarium dyplomowe 0/15 1 Zaliczenie 1 C

Suma 165 15

Specjalnosc¢: Handel i marketing
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v‘:a:'r;lfai‘kacji Kod Blok
Testowanie produktu 15/15 3 Zaliczenie 1 C
Strategie cen i marz 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Komunikacja marketingowa 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Handel elektroniczny 15/15 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy (1 przedmiot) 30/0 3 0 C
Marketing w handlu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ihnatﬁcrirlw:v(\:lj;cnhalizacja przedsiebiorstw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Marketing organizacji non-profit 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 15
Specjalnos¢: Komunikacja w biznesie
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v‘:a:'r;lfai‘kacji Kod Blok
Negocjacje 30/15 6 Zaliczenie 1 C
Komunikacja multimedialna 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Kreatywnos¢ i innowacje 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy (1 przedmiot) 30/0 3 0 C
Etyka w biznesie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Organizacja wydarzeh marketingowych 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 135 15
Specjalnosc: Konsulting gospodarczy
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \I:v‘)e';lcf?kacji Kod Blok
Kierowanie zespotem 15/15 4 Zaliczenie 1 C
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Audyt rynkowy 15/15 2 Zaliczenie 1 C
Biznes on-line 15/0 2 Zaliczenie 1 C
Wspomaganie informatyczne konsultingu 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyktady specjalnosciowe do wyboru (2 60/0 6 0 C

przedmioty)

Design management 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Kontroling finansowy 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Negocjacje 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Relacje z mediami 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Zarzadzanie kategorig produktéw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 15

Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Ewidencja nieruchomosci 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Podstawy analizy rynku nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Regulacje prawne nieruchomosci 15/15 2 Zaliczenie 1 C
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (2 60/0 9 0 C
przedmioty)

Zarzqdlzar?le nleruchomOSC|am| w 30/0 45 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwie
Opodatkowanie nieruchomosci 30/0 4.5 Zaliczenie 0 C
P_rzygotowamg planu zarzadzania 30/0 45 Zaliczenie 0 C
nieruchomoscia
Zarzagdzanie nieruchomosciami publicznymi 30/0 4.5 Zaliczenie 0 C
Suma 135 15
Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami
. AL . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Zarzadzanie ryzykiem projektu 15/15 4 Zaliczenie 1 C
Wspomagame zarzadzania projektem przez MS 15/15 3 Zaliczenie 1 C
Project
Komunikowanie w projekcie 30/0 2 Zaliczenie 1 C
Wyktady specjalnosciowe do wyboru (2 60/0 6 0 C

przedmioty)
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Ksta{towanle potencjatu kierownika 30/0 3 Zaliczenie 0 C
projektu
Projektowanie usprawnien organizacyjnych 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie projektem zmiany 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie budzetem projektu 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 150 15

Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Przywédztwo w organizacji 15/15 3 Zaliczenie 1 C
SFrateg|e galrzadzama w warunkach 15/15 3 Zaliczenie 1 C
niepewnosci
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (3 90/0 9 0 C
przedmioty)
Komunikacja w organizacji 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ksztattowanie umiejetnosci kierowniczych 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ekolog!czr_1e aspekty w zarzadzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwem
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 15
Semestr 6
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Seminarium dyplomowe 0/30 9 Zaliczenie 1 C
Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/0 3 0 D(B)
Services marketing 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Key account management 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
International business 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Managing people in an organization 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Management techniques 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Real e§tate market - investments and 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
analysis
Correspondance commercial en frangais | 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Unternehmensbesteuerung 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
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Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \I:v()e';r;'f?kacji Kod Blok
Korespondencja handlowa w biznesie
miedzynarodowym | - wyktad w jezyku 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
rosyjskim
Organizational Behavior 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Suma 60 12
Specjalnos¢: Handel i marketing
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y \l:v‘:a:?f?kacji Kod Blok
Merchandising 30/0 3 Egzamin 1 C
Plan marketingowy 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Negocjacje handlowe 30/0 3 Zaliczenie 1 C
\Fl)vryzllé?rcri])ilois)ecjalnoéciowe do wyboru (3 90/0 9 0 C
Organizacja kampanii reklamowej 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prezentacje i wystgpienia publiczne 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Techniki multimedialne w marketingu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie organizacjami ustugowymi 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Psychologia w zarzgdzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Tworzenie wartosci dla klienta w e-biznesie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 180 18
Specjalnos¢: Komunikacja w biznesie
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g_:_(;y \I:l(:errr;faikacji Kod Blok
Podejmowanie decyzji przez nabywcéw 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Kampanie reklamowe 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Techniki sprzedazy 30/0 3 Egzamin 1 C
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (3 90/0 9 0 C
przedmioty)
Merchandising 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Design w marketingu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie markg 30/0 3 Zaliczenie 0 C
l;ivzvr?;l;ir;kowania kulturowe komunikacji w 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Marketing na rynku Business to Business 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Reklama w Internecie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 180 18
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Specjalnosc: Konsulting gospodarczy

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Anahza opfmcalnosu przedsiewziec 30/0 4 Egzamin 1 C
inwestycyjnych
Foresight strategiczny 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Raportowanie zarzadcze 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Komunikacja biznesowa 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyktady specjalnosciowe do wyboru (3 90/0 9 0 C

przedmioty)

Zarzgdzanie rozwojem osobistym 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Korporacyjne Business Intelligence 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Metody wyceny przedsiebiorstwa 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawo gospodarcze 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Strategiczna Karta Wynikéw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Wywiad gospodarczy 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ef;gggizé‘;o"r‘:fxgie"z‘a'”Oéé 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 180 18

Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Zarzadzanie nieruchomosciami dochodowymi 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Wycena nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Ekonomika wykonawstwa inwestycyjnego 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Zgrzadzar_ne meruchomosaam 30/0 3 Egzamin 1 C
mieszkaniowymi
Wyk’fady specjalnosciowe do wyboru (2 60/0 6 0 C
przedmioty)

Marketing w zarzgdzaniu nieruchomosciami 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Przygotowanie inwest-planu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Partnerstwo publiczno - prywatne 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Podmioty rynku nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 180 18

Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia Punkty Forma Kod Blok

ECTS weryfikacji
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Biznes plan 30/0 4 Egzamin 1 C
Lider zespotu projektowego 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Zamkniecie projektu 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Analiza optacalnosci projektu 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (3 90/0 9 0 C
przedmioty)

Zarzadzanie projektem 30/0 3 Zaliczenie 0 C
miedzyorganizacyjnym
Zarzadzanie réznorodnoscia kulturowg 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzagdzanie projektem personalnym 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Dojrzatos¢ projektowa organizacji 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prayvne uwarunkowania zarzadzania 30/0 3 Zaliczenie 0 C
projektem
Zarzadzanie konfliktem i kryzysem 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 180 18
Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:voe"rl;lf?kacji Kod Blok
Zréwnowazony rozwdj organizacji 15/0 2 Egzamin 1 C
Metody i techniki motywacji 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyk’fady specjalnoéciowe do wyboru (5 150/0 15 0 C
przedmiotdéw)

Spo%ec;na_ odpowiedzialnos¢ 30/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwa

Zarzadzanie organizacjami ustugowymi 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Monitoring otoczenia przedsiebiorstwa 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Contro!lin_g w zarzgdzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwem

Zoaadrnl prdeborsen s zaee 0 C
Organizacja pracy kierowniczej 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawo pracy 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Sektor MSP w gospodarkach europejskich 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Decyzyjne rachunki kosztow w 30/0 3 Zaliczenie 0o C
przedsiebiorstwie

Strategie rozwoju przedsiebiorstw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
handlowych

Suma 180 18
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0 - Do wyboru

1 - Obowigzkowy

2 - Techniczny do wyboru

3 - Kierunkowy do wyboru

4 - Humanistyczny do wyboru
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Warunki realizacji programu studiow

Udokumentowanie, ze w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim - co najmniej 75% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

Zgodnie z proponowang obsadg zaje¢ co najmniej 75% godzin zaje¢ bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

1800 godzin, w tym co najmniej 1350 godzin zaje¢ (75% z 1800 godzin) bedzie prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UEP jako podstawowym miejscu pracy, co wynika z corocznie zatwierdzanej obsady zajec.

Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zajec, z uwzglednieniem zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w ramach studiow o profilu
praktycznym lub zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w ramach studiow o profilu
ogdlnoakademickim

Zdecydowana wiekszos¢ zajecd realizowanych na kierunku zarzadzanie ma bezposredni zwigzek z prowadzong przez
Pracownikdw dziatalnoscig naukowo-badawcza. Oznacza to, ze przekazywane studentom tresci bazujg nie tylko na literaturze
przedmiotu, ale takze na wtasnych osiggnieciach badawczych nauczycieli akademickich. W przypadku sporej czesci
przedmiotéw przewidziano wigczanie studentdw w dziatania badawcze, celem wyrobienia w nich umiejetnosci poszukiwania
informacji, ich przetwarzania oraz wnioskowania. Swoje zainteresowania i pasje naukowe studenci mogg rozwija¢ w
Studenckich Kotach Naukowych, ktére dziatajg pod opiekag nauczycieli akademickich zaangazowanych w realizacje programu
nauczania.

Informacje o przydziale i wymiarze zaje¢ dla nauczycieli akademickich zostaty podane w planie studiéw. Umiejetnosci
praktyczne zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowag w wiodacej dyscyplinie naukowej, uwzgledniajgce najnowsze
osiggniecia naukowe, ksztattowane sg na przedmiotach, ktérych taczna liczba godzin wynosi 919,8 przy 101,5 punktach
ECTS.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu ogdélnoakademickim - jezeli program studiow na tych studiach
przewiduje praktyki

Program studiéw nie przewiduje obowigzkowych praktyk zawodowych.
Sposdb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

W ramach analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy zdiagnozowano popularne
stanowiska pracy, a takze potrzeby rynku pracy w odniesieniu do efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
na kierunku zarzadzanie.

Potrzeby rynku pracy uwzgledniono przy projektowaniu efektéw uczenia sie dla kierunku zarzgdzanie. Zapotrzebowanie na
najwazniejsze umiejetnosci w najblizszych 5-ciu latach (ogdtem), tj. krytyczne myslenie i analiza, rozwigzywanie probleméw,
samodzielno$¢ z zarzadzaniu, aktywne uczenie sie, odpornos¢, tolerancja na stres czy elastycznos¢ uwzgledniono w kilku
efektach.

Przy Instytucie Zarzadzania i Instytucie Marketingu UEP funkcjonuje Rada Biznesu, ktérej cztonkami sg menedzerowie
kierujgcy przedsiebiorstwami i instytucjami funkcjonujgcymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Rolg Rady Biznesu jest
wspieranie wtadz Instytutéw oraz dyrektora studiéw w zakresie zarzadzania w procesie doskonalenia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej. Nastepuje opiniowanie przez pracodawcéw procesu ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb
lokalnego rynku pracy. Z cztonkami Rady Biznesu konsultowane sg programy oraz nastepuje wymiana doswiadczen celem
doskonalenia umiejetnosci i kompetencji studentéw na kierunku zarzadzanie.
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Sylabusy do zajec na kierunku Zarzadzanie

Karta tytutowa - Sylabusy 21 /622



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Mathematics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11A.33.22 171 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Prezentacja matematyki, jako uniwersalnego jezyka opisu modeli ekonomicznych, finansowych i
zarzadczych,
c2 Prezentacja instrumentarium matematycznego stosowanego w mikroekonomii, statystyce, finansach,
ekonometrii i badaniach operacyjnych
C3 Prezentacja mozliwosci zastosowania informatyki do operowania instrumentarium matematycznym
Cc4 Doskonalenie umiejetnosci precyzyjnego formutowania i rozwiazywania problemow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Posiada znajomos¢ matematyki w zakresie niezbednym dla realizacji tresci K1 W05, K1 _ W08,
W1 | programowych prezentowanych w ramach przedmiotéw mikroekonomia, K1 W09, K1 W16,
statystyka, finanse, ekonometria i badania operacyjne. K1 W17
Zna popularne pakiety oprogramowania uzytkowego (arkusz kalkulacyjny,
W2 | portal typu ,knowledge engine”) w stopniu pozwalajacym na stosowanie ich K1 w08
przy operowaniu instrumentarium matematycznym.
Zna podstawowe reguty wnioskowania normatywnego i wnioskowania K1_WO01, K1_WO05,
W3 bavesowskieqo K1 w08, K1 W09,
y g K1 W16, K1 W17
Umiejetnosci
U1 Wykorzystuje podstawowa wiedze matematyczna do opisu i analizowania K1 U002, K1 U03,
procesow gospodarczych K1 U04, K1 U05
U2 Wykorzystuje podstawowa wiedze matematyczna do podejmowania i K1 U02, K1 U03,
analizowania decyzji gospodarczych K1 U04, K1 U05

Sylabusy
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. . S o K1 U02, K1 _U03,
[OK] Formultuje kryteria klasyfikacji, uporzadkowania i wyboru K1 U04, K1 U06
Lo . ) K1 U02, K1 _U03,
U4 Prowadzi wnioskowanie dedukcyjne. K1 U04, K1 U05
Us Stosuje wnioskowanie bayesowskie w diagnozowaniu przyczyn przebiegu K1 U02, K1 U03,
procesow gospodarczych. K1 U04, K1 U05
W modelowaniu matematycznym postuguje sie jezykiem symboli zgodnym z K1 U02, K1 U03,
U6 | jezykiem symboli stosowanym przez spolecznos¢ miedzynarodowa w Internecie | K1 U04, K1 U05,
i piSmiennictwie. K1 U06
K1 U02, K1 _U03,
u7 W zastosowaniach informatycznych postuguje sie jezykiem matematyki K1 U04, K1 _UO05,
K1 U06
Posiada umiejetnos¢ stosowania arkusza kalkulacyjnego przy operowaniu K1 U02, K1 U03,
U8 instrumentarium matematycznym w zakresie okreslonym przez efekt K1 U04, K1 _UO05,
ksztatcenia W1. K1 U06
Posiada umiejetno$¢ stosowania portalu typu ,knowledge engine” przy
. X ! p K1 U02, K1 U03,
U9 operowaniu instrumentarium matematycznym w zakresie okreslonym przez - -
: K1 U04, K1 U05
efekt ksztatcenia W1 - -
Kompetencji spotecznych
Uczestniczac w realizacji projektéw zespotowych ma zdolnos¢ komunikowania
. . . X : . K1 U16, K1 K03,
K1 sie z ekspertem stosujacym do rozwiazania postawionego problemu narzedzia K1 K04
matematyczne -
K2 Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci. K1 U19, K1 K01
Jest swiadomy koniecznosci legalnego i odpowiedzialnego korzystania z
K3 oprogramowania informatycznego i zasobéw wiedzy zgromadzonych w K1 K02
Internecie.
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Logika matematyczna (zdania logiczne i definicje
tabal; tautologier pwierdzente matoma yommer W1, W2, W3, U1, U4
1. ’ A ’ C1,C2,C3,C4 U6, U7, U8, U9, K1, K2,
warunek konieczny; warunek dostateczny; reguty K3
wnioskowania; funkcje zdaniowe; réwnania;
tozsamosci; kwantyfikatory)
Wstep do matematyki (pojecie zbioru i dziatan
teoriomnogosciowych w nawiazaniu do logiki;
2 iloczyn kartezjanski; funkcja; moc zbioréw C1 ca W1, W3, U1, U3, U4, U6,
' skonczonych); Grafy i digrafy (definicje; ’ K1, K2
reprezentacja; digraf, jako model struktury
organizacyjnej)
Relacje (okreslenie relacji; wlasnosci relacj;
odwracanie i sktadanie relacji; funkcja, jako
szczegllny przypadek relacji) Modele ekonomiczne
3. dane, jako relacje (preporzadek; czesciowy C1,C2,C4 Wi, W2, U1, U2, U3, U4,
. LY L K1, K2
porzadek; scisty porzadek; relacje rGwnowaznosci;
klasy abstrakcji; elementy maksymalne i
najwieksze; optimum Pareto)
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Algebra liniowa (algebra macierzy; przestrzenie
wektoréw; operacje elementarne; rzad macierzy;
macierz odwrotna; okreslono$¢ formy kwadratowej;
uktady réwnan liniowych; uktady nieréwnosci
liniowych) Modele liniowe ekonomii
(programowanie liniowe)

C1,C2,C3,C4

W1, W2, U1, U2, U7, U8,
U9, K1, K2, K3

Ciagi matematyczne (podstawowe wlasnosci;
granica ciagu; ciagi arytmetyczne i geometryczne;
operacje wielokrotnego sumowania i mnozenia;
liczba Neppera).

Cl,C4

W1, U1, K1, K2

Elementy arytmetyki finansowej (oprocento-wanie
proste i skltadane; warto$¢ przyszla kapitatu;
dyskontowanie; wartos¢ biezaca; wartos¢ biezaca
netto; wewnetrzna stopa zwrotu; rata
umorzeniowa).

C2,C3,C4

W1, W2, U2, U3, U8, U9,
K1, K2, K3

Podstawy teorii funkcji jednej zmiennej (po-jecie
funkcji; odwracalno$¢ funkcji; monoto-nicznosc;
wypuklos¢; ekstrema lokalne i punkty przegiecia
funkcji; granica i ciggtos¢ funkcji; asymptoty)
Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej
(pochodna; rézniczka badanie monotonicznosci;
badania wypuktosci funkgcji; rachunek
optymalizacyjny)

C1,C3,C4

W1, w2, U1, U7, U9, K1,
K2, K3

Modele ekonomiczne dane, jako funkcja jed-nej
zmiennej (rachunek marginalny; elastycz-nosc¢;
koszt catkowity; zysk; zmiennos¢ cenowa popytu;
utarg; zmienno$¢ dochodowa popytu; trend; stopa
wzrostu; krzywa logistyczna)

C2,C3,C4

W1, W2, U1, U2, U7, U9,
K1, K2, K3

Elementy teorii funkcji wielu zmiennych
(podstawowe pojecia i wtasnosci; pochodne
czastkowe; gradient; pochodna kierunkowa; hesjan;
funkcje uwiktane; szukanie ekstremum lokalnego;
szukanie ekstremum warunkowego - metoda
czynnikow Lagrange'a)

C1,C3,C4

W1, W2, U1, U7, U9, K1,
K2, K3

10.

Modele ekonomiczne dane, jako funkcja wielu
zmiennych (zmienno$¢ cenowo-dochodowa popytu;
funkcja produkcji; uzytecznosc¢; elastycznosé
czastkowa)

C2,C3,C4

W1, w2, U1, U2, U7, U9,
K1, K2, K3

11.

Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej (catki
nieoznaczone - catkowanie przez podsta-wienie i
przez czesci; catki oznaczone; catki niewlasciwe;
interpretacja geometryczna catki)

C1,C3,C4

W1, w2, U1, U7, U9, K1,
K2, K3

12.

Réwnania réznicowe i rézniczkowe (zagadnienie
poczatkowe; rozwigzywanie réwnan réznicowych i
rozniczkowych z zastosowaniem WolframAlpha)
Modele ekonomiczne dane, jako réwnania
rozniczkowe (stata elastycznos¢ popytu; krzywa
logistyczna)

C1,C2,C3,C4

W1, W2, U1, U2, U7, U9,
K1, K2, K3

13.

Rachunek prawdopodobienstwa (pojecie
prawdopodobienstwa: klasyczne, statystyczne,
geometryczne, aksjomatyczne;
prawdopodobienstwo warunkowe; niezalezno$¢
zdarzen; wzor Bayes'a; rozktad a priori; rozktad a
posteriori; rachunek zmiennej losowej)

C1,C2,C4

W1, W3, U1, U5, K1, K2,
K3

14.

Rachunek prawdopodobienstwa w modelach
podejmowania decyzji (prawdopodobienstwo
subiektywne; probabilistyczny model decyzyjny)

C1,C2,C4

W1, W3, U1, U2, K1, K2,
K3
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Wymienione ponizej dzialy matematyki w zakresie szkolnego programu , Profil podstawowy”; 1.
Rachunek zbiordw: algebra zbiordw, liczebno$¢ zbioréw. 2. Liczby rzeczywiste i wyrazenia
algebraiczne: o$ liczbowa; przedzialy na osi; warto$¢ bezwzgledna; pierwiastki dowolnego
stopnia; potegi i wlasnosci poteg; logarytmy i wtasnosci logarytméw; wzory skréconego
mnozenia; dzialania na wyrazeniach wymiernych. 3.Funkcje jednej zmiennej: funkcje
elementarne(liniowa, kwadratowa, wyktadnicza, logarytmiczna, trygonometryczne jedynie, jako
przyktad funkcji okresowych); wykresy funkcji; przesuniecia wykresu; wlasnosci funkcji; wykresy
z wartoscia bezwzgledna. 4. Réwnania i nieréwnosci: rozwiazywanie réwnan i nieréwnosci
liniowych, kwadratowych, wymiernych, logarytmicznych, wyktadniczych, interpretacja rozwiazan
na osi liczbowej. 5. Ciagi liczbowe: ciag arytmetyczny; ciag geometryczny; wtasnosci ciagéw;
sumy czesciowe ciagdw; suma nieskonczonego ciagu geometrycznego; 6. Elementy algebry
liniowej i geometrii: wektory na plaszczyznie; obliczanie wspoéirzednych wektora; dziatania na
wektorach; uktady réwnan liniowych z dwiema niewiadomymi; rozwiazywanie uktadéw réwnan
poprzez podstawienie, metoda eliminacji zmiennych; wyznaczniki; réwnania kierunkowe i ogélne
prostej, rownanie odcinka. Elementarna umiejetnos¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego EXCEL.

Wymagania
wstepne

Metody

nauczania Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow, Cwiczenia laboratoryjne

Sposdb Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
zaliczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie do egzaminu 5
Przygotowanie do ¢wiczen 85
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
L.aczny naktad pracy studenta 11‘17(3; ba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];ECZba godzin gCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:,:BCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny z otwartymi | Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w
przedmiotu pytaniami pytaniami zajeciach

w1 X X X

W2 X X X

Sylabusy 25/622



W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
Ub X X X
U6 X X X
u7 X X X
U8 X X
U9 X X
K1 X X
K2 X X X
K3 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Informatyka w zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Information technology in management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11B.10035.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaprezentowanie podstawowej wiedzy z zakresu technologii informacyjnych wykorzystywanych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem
C2 Przedstawienie najpopularniejszych modeli elektronicznego biznesu
C3 Prezentacja narzedzi informatycznych wykorzystywanymi w przedsiebiorstwach
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student ma podstawowa wiedze w zakresie technologii informacyjnych K1 w08, K1 W17,
w1 . o
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 w18
W2 Student ma podstawowa wiedze z zakresu modeli elektronicznego biznesu K1 W15, K1 W18
Student ma podstawowa wiedze w zakresie narzedzi informatycznych K1 w08, K1 W17,
W3 . o - -
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 w18
Umiejetnosci
Student potrafi postugiwac sie narzedziami pakietu MS Office, w szczegdlnosci
ut MS Excel i MS PowerPoint K1_U02, K1_U06
U2 Studept potrafi dokona¢ identyfikacji teqhnologn informacyjnych, ktére moga K1 U02, K1 U05
zostac wykorzystane w danym modelu biznesowym - -
Kompetencji spotecznych
Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego
K1 CE . X K1 K03
przez siebie lub innych zadania -
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Wprowadzenie do informatycznych systemow

1. . . P 0 C1 w1
wspomagajacych dziatalnosé przedsiebiorstwa

2 Nowoc;esng technologie informacyjno- c1 W1, U2
komunikacyjne

3. Sieci komputerowe C1,C3 W1, U2, K1

4. Bazy danych i hurtownie danych C1,C3 W1, W3, U2

5. Bezpieczenstwo danych w przedsiebiorstwie C1,C2,C3 Wi, U1, U2

6. Praca zdalna w przedsiebiorstwie C1,C3 W1, W3, U2

7. Internet rzeczy C1, C2 W1, W2, U2

8. Formy e-biznesu Cc2 w2, U2

9 1I:I.owoc‘zesne oprogramowanie wykorzystywane w c3 W1, W3, Ul

iznesie

10. Prezentacje w biznesie C3 W3, U1, K1

11. Podstawy obstugi arkuszy kalkulacyjnych C3 w3, Ul

12. Zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego C3 W3, Ul

13. Przygotowanie danych do analiz gospodarczych C3 w3, U1, K1

14. Symulacja dziatalnosci biznesowej C1,C3 W3, U2

15, Wykorzystamgz metod informatycznych do c3 W3, U1, K1
prognozowania

Wymagania wstepne Podstawowa znajomos¢ pakietu MS Office
Metody nauczania Wyklad z prezentacja multimedialna, Cwiczenia laboratoryjne
Sposodb zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przygotowanie do ¢wiczen 60
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3
Laczny naktad pracy studenta IIECOZ ba godzin gCTS
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]517czba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

W1 X

w2 X

W3

Ul

U2 X

K1
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19 A8 26
\\/ W POZNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of management

Kod przedmiotu
UEPZarS.11A.196.22

Rok / semestr
1/1

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie zjawisk zachodzacych w organizacjach i otoczeniu organizacji

C2 Poznanie i zrozumienie istoty proceséw zarzadczych w organizacjach

Nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole przy dziataniach zwiazanych z diagnozowaniem i

€3 doskonaleniem organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el ma podstawowa vyied;e w zgkresie n{;luki 0 zarzadzaniu oraz rozumie relacje K1 W01, K1 W02
nauk o zarzadzaniu z innymi naukami - -

wy | ma wiedze na temat metod pozwalajacych na diagnozowanie i projektowanie K1 W04, K1_ W05,
organizacji K1 w12

w3 | ma Wl.edZQ. na temat zaleznosci zachodzacych pomiedzy zmiennymi sktadowymi K1 W05, K1 W07
organizacji - -

Umiejetnosci

Ul Potrafi ziden.tyfikowac. i opisac procesy zachodzqce w organizacjach przy K1 U05, K1 U07
wykorzystaniu odpowiednich metod i technik - -

U2 Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wyniki przeprowadzonych analiz K1 U06

U3 Potrafi przygotowac prezentacje wynikéw swoich analiz Ef%ﬂ K1 U1z,

Kompetencji spotecznych

K1 Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ posiadana wiedze w zakresie zarzadzania K1 K01

organizacjami -
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K Potrafl pracowac w zespole reallguqu projekty zwiazane z doskonaleniem i K1 U16, K1 U18
projektowaniem dziatan w organizacji - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Organizacja i jej funkcjonowanie C1,C2 W3
2. Istota zarzadzania C2 w2
3. Funkcja planowania w procesie zarzadzania C1, C2 W1, W2, U1, K1
4. Zarzadzanie strategiczne C1,C2 W1, W2, U1, K1
5. Funkcja organizowania w procesie zarzadzania C1, C2 W1, U1, U2, K1
6. Strgktura organizacyjna instytucji - istota i C1, C2 W1, U1, U2, K1, K2
projektowanie
. . W1, W2, W3, Ul, U2,
7. Klasyczne rozwiazania strukturalne C1,C2,C3 U3, K1, K2
Wspotczesne tendencje w ksztattowaniu struktur W1, w2, U1, U2, U3, K1,
8. . . C1,C2,C3
organizacyjnych K2
9. Funkcja motywowania w procesie zarzadzania C1,C2,C3 ‘Iévzl' W2, U1, U2, U3, K1,
10. Funkcja kontrolowania w procesie zarzadzania C1, C2 Vszl’ W2, UL, U2, U3, K1,
11. | Style kierowania C1,C2, C3 ol W2, Ul U2, U3, KL
12. Decyzje w zarzadzaniu C1, C2, C3 ‘1/<v21' W2, U1, U2, U3, K1,
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania Metoda pI‘O_]ektOW., Wyktad kon,wenCJonalny, Wykl.ad z prezentacja multimedialng, Gra
dydaktyczna, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe
Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
. . . w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami,
Sposoéb zaliczenia - : , . . . .
Esej / referat, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, Quiz na platformie
moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie projektu 60
Przygotowanie do egzaminu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
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Uczestnictwo w egzaminie

3

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Laczny naktad pracy studenta ]1“17(:8Z ba godzin (];;CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela %CZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]§i)czba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig ) ) Udziat w Projekt Egzamin )

dl Egzamin | Sprawdzian . - . . . Quiz na

a isemny pisemny dyskusiji / grupowy / | pisemny z Esej/ Przeprowadzenie | Przygotowanie platformie
przedmiotu It)esto testo Uczestnictwo w | praca w otwartymi | referat prezentacji moodle
wy wy zajeciach grupie pytaniami

w1 X X X X X X X

W2 X X X X X X X

W3 X X X X X X X

Ul X X X X X X X

U2 X X X X X X X X

U3 X X X X X X X

K1 X X X X X X X

K2 X X X X X X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo(w tym tresci z ochrony witasnosci intelektualnej)

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Law

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11A.11678.22 1/1 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami prawa, takimi jak norma prawna, przepis prawny, wyktadnia
prawa, luki w prawie, zrédla prawa polskiego i europejskiego
c2 Zapoznanie z technikami dokonywania wyktadni tekstu prawnego, postugiwania sie wyktadnia jezykowa,
systemowa i funkcjonalna
C3 Omowienie podstawowych instytucji prawa cywilnego majacymi znaczenie w obrocie gospodarczym
Cc4 Przedstawienie zasad dotyczacych zawierania i wykonywania uméw w obrocie cywilnoprawnym
C5 Omowienie przedmiotu i zakresu ochrony dobr intelektualnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 | Znajomo$¢ podstawowych poje¢ prawnych K1 w19
W2 | Znajomos$¢ technik dokonywania wyktadni przepiséw prawnych K1 w19
Ma wiedze o instytucjach prawa cywilnego znajdujacych zastosowanie w
W3 X K1 w19
obrocie gospodarczym -
W4 | Zna zasady zawierania i wykonywania umow K1 W19
W5 | Potrafi wskazac obszary i sposoby ochrony dobr intelektualnych K1 W19
Umiejetnosci
Potrafi samodzielnie dokona¢ interpretacji przepiséw przy wykorzystaniu
U1 ) . : K1 U01
przyjetych technik wyktadni -
U2 Potrafi dokona¢ oceny waznosci umowy z obowigzujacymi przepisami prawa K1 U01
U3 Potrafi wskazac przepisy regulujace okreslony typ stosunku cywilnoprawnego | K1 U01

Sylabusy
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Potrafi oceni¢ naruszenia prawa ochrony débr intelektualnych oraz wskazac
U4 . - K1 U01
srodki ich ochrony -
Kompetencji spotecznych
Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat obowiazujacych przepisow w zakresie
K1 . g K1 U19
stosunkow cywilnoprawnych -
¢ Jest przygotowany do formulowania probleméw prawnych pojawiajacych sie w K1 U19
jego pracy zawodowej -
Zdolno$¢ przedstawienia racjonalnej argumentacji w dyskusji dotyczacej
K3 X - K1 U19
interpretacji tekstu prawnego -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
oo - . W1, U1, U2, U3, K1, K2,
1. Pojecie prawa, normy prawnej i przepisu prawnego | C1 K3
2. Wyktadnia prawa Cc2 ‘12/32 UL U2, U3, K1, K2,
3. Luki w prawie. Kolizja przepiséw prawnych C2 ‘I/<V32 » UL, U2, U3, K1, K2,
. W1, w2, U1, U2, U3, K1,
4, Zrodia prawa C1,C2 K2, K3
5. Podmioty prawa cywilnego C3,C4 Ws, w4, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3
6. Zawarcie i forma umowy C3,C4 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
7. Przedawnienie roszczen C3,C4 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
Prawo wlasnosci i jego ochrona. Uzytkowanie wie- W3, W4, U1, U2, U3, K1,
8. C3,C4
czyste K2, K3
9. Ograniczone prawa rzeczowe C3,C4 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
. o W3, W4, U1, U2, U3, K1,
10. Zrodia zobowigzan C3,C4 K2, K3
11. Odpowiedzialnos¢ cywilna C3,C4 W3, w4, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3
Powstanie zobowigzan z uméw. Dodatkowe
12. zastrzezenie umowne. Zasady wykonania C3,C4 ¥23'g4’ UL, U2, U3, K1,
zobowigzan !
13. Umowa sprzedazy, umowa o dzieto, umowa zlecenia | C3, C4 \IQVZS,I}/gZL, UL U2, U3, K1,
14. Wybrane zagadnienia prawa spadkowego C3,C4 VKVZBIIX?, UL U2, U3, K1,
15. Ochrona wlasnosci intelektualnej C5 W5, U4, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Znajomos$¢ podstawowych instytucji ustrojowych

Sylabusy
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Metody nauczania

Analiza tekstow , Wyklad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 25
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Laczny naktad pracy studenta ]g;CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {EIZCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Egjereéglgé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami
w1

W2

W3

w4

W5

U1

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X

K2 X

Sylabusy
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K3 X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Makroekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Macroeconomics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.11A.18.22 171 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Objasnienie podstawowych mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej
C2 Rozwijanie teoretycznej wiedzy ekonomicznej o gospodarce w skali makro
C3 Ksztalcenie zdolnosci w zakresie krytycznej analizy i oceny rzeczywistosci gospodarczej
Cc4 Zainteresowanie stuchaczy problemami polityki gospodarczej (makroekonomicznej)
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student poprawnie definiuje znane mu zjawiska i procesy ekonomiczne K1 W01, K1 W08,
zachodzace w skali makro K1 W11, K1 W13
Student wyczerpujaco charakteryzuje znane mu zjawiska i procesy K1 W01, K1 W04,
W2 . — _
ekonomiczne K1 W06
w3 Sj:udgnt okrpsla wspolz.aleZnosc.i zachodzace miedzy poszczegolnymi K1 W01, K1 W05
zjawiskami i procesami ekonomicznymi - -
Student przedstawia cele oraz instrumenty polityki gospodarczej K1 W01, K1_ W04,
w4 . . L , PR . - -
(makroekonomicznej) oraz jej poszczegolnych rodzajow i typéw K1 w06
w5 Stgdent Zna podstawowe _cel'e i instrumepty polityki gospodarczej, sposoby ich K1 W01, K1 W04
dzialania oraz ograniczenia ich stosowania - -
Umiejetnosci
Ul Student potrafi w oparciu o dane statystyczne okresli¢ K1 U01, K1 102,
site/kierunek/skale/charakter zachodzacych zjawisk i proceséw gospodarczych | K1 U03
Student analizuje i ocenia przyczyny oraz skutki zachodzacych zjawisk i
, . . . p L K1 U01, K1 U02,
U2 procesow gospodarczych dla sytuacji ekonomicznej poszczegdlnych podmiotow - -
X ; A , K1 U03, K1 U06
gospodarki rynkowej (gospodarstw domowych, przedsiebiorstw, panistwa) - -

Sylabusy
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Student wykorzystuje znane mu relacje wspotzaleznosci pomiedzy poznanymi
o . X : . . : . K1 U01, K1 _U02,
U3 zjawiskami i procesami gospodarczymi do analizy skutkéw oddziatywania - -
) . K1_U03, K1_U04
szokow makroekonomicznych na gospodarke - -
Ua Student krytycznie dobiera narzedzia polityki gospodarczej panstwa do K1 U01, K1 U102,
rozwiazywania znanych mu probleméw gospodarczych K1 U003
Student potrafi przewidzie¢ krotko- i dlugookresowe skutki stosowania
p R . . 3 .| K1.U01, K1 U02,
Ub poszczegolnych narzedzi polityki gospodarczej dla funkcjonowania gospodarki - -
. K1 U03, K1 U04
narodowej - -
Kompetencji spotecznych
Student dostrzega réznorodnos¢ pogladow poszczegdlnych szkot mysli
K1 ekonomicznej na znane mu zjawiska i procesy gospodarcze oraz zakres i cele K1 K01, K1 K03
prowadzonej polityki gospodarczej (makroekonomicznej)
K Student p,otrafi na drodzg dyskusji wypracowywac propozycje rozwigzan K1 K01, K1 K03
poszczegoblnych problemdéw gospodarczych - -
K3 Student docenia wartos$¢ przedsiebiorczosci w rozwoju ekonomicznym i K1 U19, K1 K01,
spotecznym K1 K03
Student jest sSwiadom faktu zréznicowania poziomu zycia mieszkancow
- y s . g : , K1 U19, K1 K01,
K4 poszczegolnych krajow czy regionow, ktore uzaleznione jest od uwarunkowan K1 K03
makroekonomicznych -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Ekgnomiczne opisanie $wiata - makroekonomia: c1, C2 W1, W2, U1, U4, K1, K4
ogolny zarys
2. Analiza i ocena stanu gospodarki C1,C2,C3 ‘12/31 W2, W4, U1, U2, K1,
3. Rachunek PKB - rynek débr i ustug C1,C2,C3 Vva W4, UL, U2, U3, k2,
4, Bezrobocie i inflacja C1,C2,C3,C4 W1, W2, U3, K2, K3, K4
5. Wzrost gospodarczy C1,C2,C3,C4 W1, W4, U4, K3, K4
6. Oszczednosci, akumulacja kapitatu i produkcja C1,C2,C3,C4 W1, W2, W5, U3, K2, K4
7. Dochody i wydatki - mnoznik C1,C2,C3,C4 W1, W2, U2, K1, K4
8 igqg}e}gowany popyt i zagregowana podaz - model 1, C2 W2, W5, U3, US, K3, K4
9. | Polityka fiskalna c4 B W4, W5, U3, U5, K1,
10. Pieniadz i polityka pieniezna C1,C2,C3 W4, W5, U4, K3
11. Inflacja, dezinflacja i deflacja Cl,C4 VKV41 W3, W5, U3, U4, K3,
12. Makroekonomia gospodarki otwartej C1,C4 W2, W3, W5, U5, K4
13. Makroekonomia: zdarzenia i idee Cl,C4 W2, W3, U5, K3, K4
14. Globalny kryzys C1,C3,C4 W1, W3, U4, U5, K3
15. Europejska integracja gospodarcza - strefa euro C1,C4 W2, W3, U5, K4
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Wymagania wstepne | brak

Metody nauczania

Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwiazywanie zadan

Sposob zaliczenia
pytaniami

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Przeprowadzenie badan, Quiz na platformie moodle, Egzamin pisemny z otwartymi

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie do egzaminu 40
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Uczestnictwo w egzaminie 3

Laczny naktad pracy studenta ]1“1708Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];ECZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Sylabusy

Kod efekt Metoda sprawdzenia

od efektu

uczenia sie Sprawdzian Udziat w dyskusiji / : Quiz na Egzamin

dla pisemny z - Przeprowadzenie latformi pisemny z
dmiotu otwartymi Uczes.tm'ctwo w badan platformie otwartymi

przedmio N, zajeciach moodle S

pytaniami pytaniami

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

w4 X X X X

W5 X X X X

Ul X X X

U2 X X X
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U3 X X X
U4 X X
Ub X X
K1 X X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organisational behaviours

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11B.5217.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozumienie istoty zachowan organizacyjnych i poznanie determinant je ksztaltujacych
C2 Zapoznanie ze wspoélczesnymi koncepcjami dotyczacymi dynamiki zachowan ludzi w organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student: definiuje, przedstawia, rozrdéznia pojecia z zakresu zachowan K1 W02, K1 W07,
W1 X X — _
organizacyjnych K1 W10
Student: rozréznia uwarunkowania ksztattujace zachowania organizacyjne K1 W04, K1 W07,
W2 o S
uczestnikOw organizacji K1 W10
w3 S!:gdent: wyjasni.a i przyporzadkowuje rozlnorodno.sc zaghowan organizacyjnych K1 W02, K1 W05
roznym koncepcjom normatywnym rozwoju organizacyjnego - -
Umiejetnosci
) . - , . . K1 U03, K1 _U07,
Ul Student: ocenia przyczyny réznorodnosci zachowan organizacyjnych K1 U08, K1 U09
U2 Student: rozpoznaje i interpretuje wptyw rozwoju organizacyjnego na K1 U03, K1 _U07,
zachowania organizacyjne K1 U1
U3 Student: wykorzystuje przedstawione koncepcje normatywne do analiz K1 U04, K1 _UO08,
roznorodnosci zachowan organizacyjnych K1 U10
Kompetencji spotecznych
< Student jest otwarty na réznorodnos¢ pogladéw decydujacych o zachowaniach | K1 U18, K1 K01,
organizacyjnych K1 K04
K2 Student: jest zdolny do dziatania w warunkach réznorodnosci kulturowej K1 U17,K1 U18

Sylabusy
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K3 Student: wyraza racjonalne sady dotyczace uwarunkowan ztozonos$ci zachowan | K1 U19, K1 K01,
organizacyjnych K1 K02
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Istota zachowan organizacyjnych C1 W1, w2, U1, K1
9 FunkCJon,alne i podmiotowe uwarunkowania c2 W2, U2
zachowan zarzadczych
3. Zachowania organizacyjne w wymiarze zespotowym | C2 W3, U2, K2
4 Rozwqj organizacyjny jako determinanta zachowan co W3, U2, K1
organizacyjnych
5 Kultul?owe pwarunkowanla zachowan c1 W3, UL, K2, K3
organizacyjnych
6. Konﬂl}{t organizacyjny i jego wplyw na zachowania c1 W2, U1, K1
organizacyjne
7 Komumkowame sie w zachowaniach c W2, U1, K1
organizacyjnych
8. Przywddztwo i style kierowania Cc2 W2, K1
9. Proces uczenia a zachowania organizacyjne C2 W3, U3, K1
10. Zmiany w organizacji C2 W3, U2, K2
Wymagania wstepne | knowledge of the basics of management
Metody nauczania | Analiza tekstow , Wyktad konwencjonalny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja
Sposdb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie raportu 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 10

Laczny naktad pracy studenta IIBCSZ ba godzin Z:CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin g%TS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

w2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X

U3 X

K1 X X
K2 X

K3 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Sports

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.11C.408.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | O C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie sprawnosci fizycznej i psychofizycznej
C2 Zapoznanie z réznorodnymi dyscyplinami sportowymi i formami relaksu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzlzzlviv:seif(%ekty
Wiedzy
el Zna zasady obowiazuja‘ce w wybranych dyscyplinach sportowych i
aktywnosciach relaksujacych
W2 | Zna reguly rywalizacji sportowej
Umiejetnosci
U1 Umie rywalizowa¢ w wybranej dyscyplinie sportowej
U2 Potrafi by¢ aktywny ruchowo i relaksacyjnie
U3 Potrafi organizowaé zespotowa i indywidualng aktywnos$¢ sportowa i
relaksacyjna
Kompetencji spotecznych
K1 Potrafi pracowac¢ w zespole
K2 Postepuje etycznie
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenir?l sie dla Efekty uczen?a sie dla
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 44 [ 622




1. Zasady obowiazujace w wybranej dyscyplinie sportu | C1, C2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Metodyka przygotowania i realizacji aktywnosci
sportowej i relaksacyjne;j

C1,C2

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

3. Organizowanie zawodow i gier C1,C2

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wymagania wstepne | brak

Metody nauczania

Sposob zaliczenia . L
uczestnictwa w zajeciach

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Zaliczenie na podstawie aktywnego

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (wychowanie fizyczne) 30
Laczny naktad pracy studenta ]?:Bczba godzin SCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:'Bczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SiCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Zaliczenie na podstaw1§ aktywnego uczestnictwa w
przedmiotu zajeciach
w1 X

w2 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Mikroekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Microeconomics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.12A.29.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i prawami mikroekonomii
C2 Przekazanie wiedzy z zakresu neoklasycznej teorii popytu i produkgcji
c3 Przedstawienie zasad funkcjonowania podstawowych struktur rynkowych oraz wyjasnienie zwigzkéw
miedzy struktura rynku a zachowaniem przedsiebiorstw i ich efektywnoscia
Cc4 Nabycie umiejetnosci postugiwania sie analiza marginalng w celu znajdowania rozwiazan optymalnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student identyfikuje czynniki determinujace popyt i podaz K1 W04, K1 W14
W2 Stgdqnt chara_kteryzuje i wyjasnia przebieg funkcji produkcji i kosztu w K1 W16
krotkim okresie -
W3 | Student rozrdéznia struktury rynkowe i wskazuje ich cechy charakterystyczne K1 W16
Umiejetnosci
K1 U01, K1 _U02,
U1 Student kalkuluje i interpretuje wspotczynniki elastycznosci popytu K1 U04, K1 U12,
K1 U13,K1 U14
U2 Student potrafi znalez¢ rozwigzanie optymalne za pomoca analizy marginalnej | K1 U02
U3 Student wyjasnia zaleznosci pomiedzy struktura rynku a rozwiazaniem K1 U01, K1 U02
maksymalizujacym zysk - -
Kompetencji spotecznych
Podejmuje préby wykorzystania wybranych modeli mikroekonomicznych w
K1 iy RS e K1 U16, K1 _K04
argumentacji dotyczacej wyjasnienia obserwowanych zjawisk. - -

Sylabusy
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K2

Rozumie i identyfikuje problemy zwiazane z monopolizacja.

K1 K04

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Istota mikroekonomii. Decyzje optymalizacyjne.

C1

U2, K1

Elementy rynku: popyt, podaz, cena. Czynniki
pozacenowe wplywajace na popyt i podaz.
Mechanizm rynkowy i stan réwnowagi rynkowej.
Analiza wptywu zmian czynnikdéw pozacenowych na
rownowage rynkowa.

C1,C2,C4

W1, K1

Pojecie, interpretacja i metody mierzenia
elastycznosci cenowej, dochodowej i mieszane;j
popytu. Elastycznos¢ cenowa popytu a przychody
przedsiebiorstw. Wykorzystanie elastycznosci
popytu w podejmowaniu decyzji gospodarczych.

C1, C2

W1, Ul

Podstawy podejmowania decyzji przez konsumenta:
uzytecznos$¢ catkowita i uzytecznos¢ marginalna.
System preferencji konsumenta - krzywe
obojetnosci; ograniczenie budzetowe - linia
budzetu. Optimum konsumenta: marginalna stopa
substytucji a stosunek cen ddbr.

C1,C2,C4

W1, U2, K1

Czynniki determinujace popyt konsumenta: zmiany
dochodu - krzywa dochdd-konsumpcja; zmiany cen
dobr - krzywa cena-konsumpcja. Wyprowadzenie
funkcji popytu konsumenta. Wptyw zmian dochodu
na popyt konsumenta - krzywe Engla.

C1,C2,C4

W1, U2, K1

Podstawy podejmowania decyzji ekonomicznych
przez producenta. Krétkookresowa funkcja
produkcji: produkt catkowity, przecietny i
marginalny. Prawo malejacych przychodéw. Etapy
produkcji.

C1, C2

W1, w2, U2, K1

Koszty ponoszone przez przedsiebiorstwo: istota i
rodzaje kosztow krotkookresowych. Koszty state,
zmienne, catkowite, przecietne i koszt marginalny.

C1, C2

W2, U2, K1

Atrybuty rynku doskonale konkurencyjnego.
Indywidualna krzywa popytu i przychéd marginalny.
Réwnowaga przedsiebiorstwa w krotkim okresie.
Krzywa podazy przedsiebiorstwa. Podejmowanie
decyzji w warunkach konkurencji doskonatej w
oparciu o informacje rynkowe i kosztowe.

C1,C3,C4

W3, U2, U3, K1

Atrybuty rynku monopolistycznego. Krzywa popytu i
krzywa przychodu marginalnego w warunkach
monopolu. Rownowaga monopolu w kréotkim okresie
- ustalanie ceny monopolowej. Podejmowanie
decyzji w warunkach monopolu w oparciu o
informacje rynkowe i kosztowe.

C1,C3,C4

W3, U2, U3, K1, K2

10.

Ingerencja w ustalanie ceny monopolowe;j.
Dyskryminacja cenowa w monopolu.

C1,C3

W3, U2, U3, K1, K2

11.

Réwnowaga w konkurencji doskonalej a réwnowaga
w monopolu - nieefektywno$¢ monopolu. Spoteczne
skutki monopolizacji.

C3,C4

W3, U2, U3, K1, K2

Sylabusy
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Ingerencja w ustalanie ceny monopolowe;j.
Dyskryminacja cenowa monopolu: istota
12. mechanizmu, warunki stosowania i stopnie. C1,C3,C4 W3, U2, U3, K1, K2
Dyskryminacja cenowa monopolu a elastyczno$é
cenowa popytu.

Réwnowaga w konkurencji doskonalej a réwnowaga
13. w monopolu - nieefektywnos$¢ monopolu. Spoteczne | C1, C3, C4 w3, U2, U3, K1, K2
skutki monopolizacji.

Przedmiot nauczany jest na pierwszym semestrze, w zwigzku z czym zadne przygotowanie

Wymagania wstepne : L . ; 7 P
ymag P ekonomiczne nie jest wymagane. Pozadana znajomos¢ rachunku rézniczkowego.

Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposoéb zaliczenia | Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przeznas:z.onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przygotowanie do egzaminu 40
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta 15170; ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];ECZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:,:BCZba godzin }fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 x X

W2 X X

W3 X X

Sylabusy 48 / 622



Ul X X
U2 X
U3 X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy 49 /622



19 A8 26
\\/ W POZNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy marketingu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of marketing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.12A.200.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty koncepcji marketingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
C2 Przedstawienie sektorowych odrebnosci i uwarunkowan rozwoju marketingu
C3 Przedstawienie procesu tworzenia strategii marketingowej
ca Wyjas’,nienie uwarunkowan zachowan nabywcoéw i zaprezentowanie strategii instrumentalnych marketingu
mix
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy
w1 Zna istote i geneze marketingu K1 w01
W2 | Ma wiedze o ewolucji koncepcji marketingu K1 wWo4
W3 | Zna proces tworzenia strategii marketingowej K1 wo8
wa Ma wiqdze 0 zachowaniach nabywcéw, badqniach marketingowych i K1 W09
strategiach instrumentalnych marketingu mix -
Umiejetnosci
Ul Potrafi okresli¢ gtdéwne cechy marketingu jako koncepcji zarzadzania K1 U01
U2 Rozréznia odrebnosci sektorowe marketingu K1 U002
U3 Potrafi zastosowac¢ metody stuzace tworzeniu strategii marketingowej K1 U05
U4 Potrafi dokona¢ oceny skutecznosci strategii instrumentalnej marketingu mix K1 U06
Kompetencji spotecznych
K1 Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie z uwagi na dynamike zmian w K1 K01
gospodarce -

Sylabusy
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K Dostrzega zngczenie czynnikow spotecznych i ekologicznych w wyjasnianiu K1 U19
istoty marketingu -
K3 Wykazuje zdolnos¢ do wspotpracy w zespotach zadaniowych K1 U16
K4 Potrafi okreslac priorytety sprzyjajace realizacji zadan i osiagnie¢ celéw K1 K04
Tresci programowe
Lp. Tredci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu

1 Ls;;(etgsii gsiréizswrflarketingu. Ewolucja orientacji c1 W1, K2
2. Odrebnosci sektorowe marketingu C2 w2, U2, K1
3. Proces tworzenia strategii marketingowej C3 W3, U3, K3
4. Potrzeby zachowania nabywcow C4 W3, W4, U4, K4
5. Segmentacja rynku C4 W4, U3, K4
6. Iil};s,:lfértlililrgg‘l;vrélacji marketingowej i badania c3 W3, U3, K4
7. Strategie marketingowe Cc4 W3, U3, K2
8. Strategia produktu C3 W4, U4, K4
9. Zarzadzanie marka Cc4 U4, K2
10. Strategia cen C4 W4, U4, K4
11. Strategia dystrybucji C4 W4, U4, K4
12. Zarzadzanie kanatami dystrybucji C4 W4, U4, K4
13. Strategia promocji C4 W4, U3, K2
14. Instrumenty promocji Cc4 W4, U3, K2
15. Kontrola dziatalno$ci marketingowej C3 W4, U4, K4
Wymagania wstepne | Ogélna wiedza o funkcjonowaniu rynku

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna

Sposéb zaliczenia gg(;iiltlr; f&;eo?v?y/ ; I?;Z\;axy;i I;))iy(;caniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlli‘gzlloiazO%;);lrzlénafl){gwezgggcz;)knych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30

Sylabusy
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Uczestnictwo w egzaminie

3

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie projektu 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Y.aczny naktad pracy studenta IIECSZ ba godzin SCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela I;gczba godzin gCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym EISCZba godzin ?%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Egzamin pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X X
W2 X
W3 X X X
W4 X X X
Ul X
U2 X X
U3 X X
U4 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X
Sylabusy 52 /622




R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody i techniki zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management methods and techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12B.6243.22 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych metod i technik zarzadzania w organizacjach.

c2 Zapoznanie studentéw z praktycznym rozréznianiem i zastosowaniem metod i technik zarzadzania w
organizacjach.

c3 Uswiadomienie studentom podstawowych probleméw zarzadzania, ich identyfikowania i rozwigzywania,
wykorzystania metod zarzadzania w praktyce przedsiebiorstw.

ca Wyksztatcenie umiejetnosci planowania i wdrazania dziatan korygujacych dzieki wykorzystaniu metod i
technik zarzadzania w procesie ciagtego doskonalenia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Ma up(.)rzg,dkow.anac wiedze na temat metod i technik zarzadzania w K1 W08, K1 W17
przedsiebiorstwie. - -

W2 Przypor;adkowuje i wybllera podsta‘wovx_r‘e metody i techniki zarzadzania do K1 W08, K1 W17
wystepujacych probleméw w organizacji. - -

Umiejetnosci

Charakteryzuje najpowszechniej wykorzystywane w organizacjach metody i K1 U05, K1 _U06,

Ul - : - -
techniki zarzadzania. K1 U16

U2 Potrafi zastosowac rézne metody i techniki rozwiazywania problemoéw K1 U05, K1 _U06,
organizacji i zarzadzania oraz sposoby usprawniania i rozwoju organizacji. K1 U16

U3 Potrafi odpowiednio dopasowac i wykorzysta¢ metody i narzedzia w procesie K1 U05, K1 _U06,
ciagtego doskonalenia organizacji. K1 Ule

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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K1

Rozwiazuje problemy za zakresu zarzadzania za pomoca wybranych metod i
technik.

K1 K03

K2

Demonstruje wyniki pracy indywidualnej i grupowe;j.

K1 K03

Tresci programowe

Lp.

Cele uczenia sie dla

Tresci programowe X
prog przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wprowadzenie do metod i technik zarzadzania
(problemy w organizacjach - identyfikacja i
klasyfikacja, podejscie diagnostyczne i
prognostyczne. Istota metod, technik i narzedzi C1,C2
zarzadzania, podstawowe klasyfikacje metod i
technik zarzadzania, praktyczna przydatno$¢ metod
i technik zarzadzania)

Ul

Podstawowe metody i techniki kreowania pomystéw
i planowania (Brainstorming, Metoda 6-3-5, Metoda
5 Why) - charakterystyka wybranej metody,
zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

C1,C2,C3

W1, w2, U1, U2

Podstawowe metody i techniki kreowania pomystéw
i planowania - Wykres programowy procesu decyzji
PDPC (Process Decision Programme Chart) - C3,C4
charakterystyka, zastosowanie, etapy
przeprowadzania metody.

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Podstawowe instrumenty jako$ciowe wspomagajace
zarzadzanie (Diagram Ishikawy, Diagram Pareto -
Lorenza, Metoda ABCD Suzuki,) - charakterystyka C1,C2
metody, zastosowanie, etapy przeprowadzania
metody.

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Praktyczne zastosowanie Metody 8D do realizacji
dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Raport A3
- skuteczne narzedzie rozwiazywania probleméw i | C1, C3
komunikacji wynikéw proceséw doskonalenia w
organizacji.

W1, w2, U1, U2, K1

Metoda FMEA(Failure Mode and Effects Analysis) -
metoda identyfikacji i postepowania z ryzykiem C3,C4
zaréwno dla wyrob6w oraz procesow.

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Pozostate metody i techniki wspierajace zarzadzanie
(Diagram relacji, Diagram pokrewienstwa, Analiza
pola sit) - charakterystyka metody, zastosowanie,
etapy przeprowadzania metody.

C3

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wybrane metody eliminowania marnotrawstwa i

wdrozenia efektywnego systemu produkc;ji lub ustug
(Metoda 5S w usprawnianiu proceséw C3,C4
wewnetrznych).

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wybrane metody eliminowania marnotrawstwa i
wdrozenia efektywnego systemu produkcji lub ustug
(System zapobiegania btedom. Metody zarzadzania
wizualnego).

C3,C4

W1, w2, U1, U2, K1

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnos$ci z podstaw organizacji i zarzadzania.

Sylabusy
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Metoda projektéw , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza

Metody nauczania przypadkéw, Rozwiazywanie zadan

Sposoéb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przeznas:z.onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EBCZba godzin ?%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“ECZba godzin ]fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu | Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
W2 X X X
U1l X X

U2 X X X
U3 X X X
K1 X

K2 X X

Sylabusy 55/622



SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Statystyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Statistics

Kod przedmiotu

Rok / semestr Forma zaliczenia

Wyklady: 15 Cwiczenia: 30 | 6

Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
B

UEPZarS.12B.1.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie z podstawowymi metodami statystycznymi i mozliwosciami ich stosowania w praktyce
gospodarczej
c2 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu statystycznej analizy i interpretacji zjawisk i procesow
rynkowych
c3 Nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania analiz statystycznych w dziatalnosci organizacji
gospodarczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
. g . K1 w01, K1 W02,
W1 Umie wskaza¢ Zrédta danych do analiz statystycznych K1 W09, K1 W10
w2 Zna podstawowe metody stuzace do badania struktur zbiorowosci K1 W05, K1 W06
statystycznych - -
w3 Zna pod‘stawowe metody analizy wspoéltzaleznosci zjawisk spoteczno- K1 W05, K1 W06
ekonomicznych - -
W4 | Zna metody analizy rozwoju zjawisk spoteczno-ekonomicznych w czasie K1 W05, K1 W06
Umiejetnosci
U1 Umle, wykor;ystac wiedze s’gatystyczna do zaplanowania poszczegélnych K1 U03, K1 U05
etapoéw analizy statystycznej - -
U2 umie pozyskac¢ dane do realizacji réznych analiz statystycznych K1 U03, K1 U05
umie przeprowadzi¢ analize zjawisk spoleczno-ekonomicznych za pomoca K1 U02, K1 _U05,
U3 - -
poznanych metod K1 U06
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o, . . . K1 U02, K1 _U03,
U4 potrafi interpretowac¢ wyniki analiz statystycznych K1 U04, K1 U06
Kompetencji spotecznych
zna metodologie badan statystycznych i analizujac i interpretujac dane
K1 ) . . . K1 K02
postepuje zgodnie z zasadami etycznymi -
¢ rozumie role wspotczesnej statystyki w rozwoju spoteczefistwa i organizacji K1 K01, K1 K03
gospodarczych - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Metodologia badan statystycznych, podstawowe
1 pojecia zwiazane z pr:z,egimlotem badania staty-' c1 U1, K1, K2
stycznego (zbiorowosc, jednostka, cecha), po-ziomy
pomiaru cech
Analiza struktury zbiorowosci statystycznych
) -wlasciwos$ci miary tendencji centralnej - mozli- c2 C3 W1, W2, U1, U2, U3, U4,
’ wos$ci wyznaczania, miary dyspersji, miary asymetrii ’ K1
i koncentracji
Whnioskowanie statystyczne, istota i zasady, testy
3. parametryczne i nieparametryczne, wybrane C2,C3 W2, W3, U3, U4
zagadnienia z teorii estymacji
4, Analiza tendencji rozwojowej, trend i sezono-wos¢ C2,C3 W4, U3, U4, K1
5. Indeksy dynamiki C2,C3 W4, U2, U3, U4, K1
6. Korelacja Pearsona C2,C3 W3, U2, U3, U4, K1
7. Regresja liniowa dwdch zmiennych C2,C3 W3, U1, U2, U3, U4, K1
Statystyka - badanie statystyczne, zrédta danych
8. statystycznych, organizacja statystyki w Polsce i C1 W1, U1, K2
Europie
Wymagania wstepne | matematyka, mikroekonomia, umiejetnos¢ obstugi Excela
Metody nauczania Wykl:;}d konwgnCJona}ny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
Sposob zaliczenia | testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do ¢wiczen 40
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
L.aczny naktad pracy studenta 11‘17C9Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]ggczba godzin §CTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {;BCZba godzin ]f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie Egzamin Egzamin pisemny . Sprawdzian . Udziat w dyskusji / Projekt

dla pisemny z otwartymi . Sprawdzian pisemny z Sprawdzian Uczestnictwo w grupowy /

przedmiotu testowy pytaniami pisemny testowy ;;v:;gg’glll ustny zajeciach praca w grupie

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

w4 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

U4 X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X
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EKONOMICZNY

19 A8 26
\\/ W POZNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania jako$cia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of quality management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12B.5109.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy na temat roli jakosci oraz zarzadzania jakos$cia w organizacji
C2 Zapoznanie z koncepcjami zarzadzania jakoscia
C3 Przedstawienie praktycznych aspektow zwiazanych z zarzadzaniem jakoscia w organizacji
Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci zaplanowania, wdrozenia i utrzymania systemu zarzadzania jakoscia
c5 Wyksztalcenie umiejetnosci rozwiazywania problemow zwigzanych z jakoscia procesu i wyrobu w
organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Zna pojecie jakosci, zarzadzania jakoscia oraz systemowego podejscia do K1 w01, K1 W02,
W1 R
zarzadzania jakoscia K1 wi2
w2 Posiada wiedze dotyczaca wybranych koncepcji zarzadzania jakoscia giw(l)é K1 _wi2,
L K1 w06, K1 W07,
W3 | Zna zasady zarzadzania jakoscia K1 W13
Wwa Posiada wiedze w zakresie wdrazania, utrzymania i doskonalenia systemu K1 W06, K1 W12,
zarzadzania jakoscia K1 W14, K1 W15
W5 | Zna wybrane narzedzia i techniki rozwigzywania probleméw jakosciowych g*w% 3 KI_Wi6,
Umiejetnosci
U1 Potrafi wyjasni¢ interdyscyplinarny i wielowymiarowy charakter jakosci oraz K1 U02, K1 U10,
zarzadzania jakoscia K1 U12
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U2 Potrafi wlasciwie analizowa¢ uwarunkowania wdrazania wybranych koncepcji | K1 _U03, K1 U10,
zarzadzania jako$cia w organizacji K1 U11, K1 U16
U3 Potrafi odpowiednio zaprojektowa¢, wdrozy¢ i oceni¢ system zarzadzania K1 U005, K1 U13,
jakoscia K1 U16
U4 Potrafi wykorzysta¢ wybrane metody i techniki zarzadzania jakoscia do K1 U05, K1 UO0g,
rozwiagzywania problemow K1 U07, K1 Ul6
Kompetencji spotecznych
K1 chenla z’ngczenig jakgsci, zapewnienia jakosci oraz zarzadzania jakoscia w K1 K01, K1 K04
dziatalnosci organizacji - -
K Wykazuje inicjatywe zastosowania wybranych koncepcji zarzadzania jakoscia w | K1 K01, K1 K02,
organizacji K1 K03
K3 Potrafi wdrozy¢ system zarzadzania jakoscia w organizacji K1 K03, K1 K04
K4 Rozwiazuje problemy zwiazane z jakoscia przy wykorzystaniu wybranych K1 U16, K1 K01,
metod i technik K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i pojecie jakosci; jako$¢ zycia C1 W1, U1, K1
2. Ewolucja podejscia do zarzadzania jakosScia C2 W2, U2, K2
3. Prekursorzy koncepcji zarzadzania jakoscia Cc2 w2, U2, K2
4, Wybrane koncepcje zarzadzania jakoscia C2 W2, U2, K2
5. Normalizacja w systemowym zarzadzaniu C1,C3 W1, W4, U1, K1
6. Zasady zarzadzania jako$cia C1,C3 w3, U1, K1
Systemowe podejscie do zarzadzania jakoscia
7. wedhug ISO 9001 C3,C4 W4, U3, K3
8. Branzowe systemy zarzadzania jakoscia C3,C4 W4, U2, K2
9. Znormalizowane systemy zarzadzania C3,C4 W2, W4, U2, K2
10. Audytowanie systemow zarzadzania jakoscia Cc4 W4, U3, K3, K4
11, Akredytaqa i certyfikacja systemow zarzadzania i ca W1, W4, U1, U3, K1
wyrobow
12. Narz,e(.ima rozwigzywania problemoéw i doskonalenia c4, C5 W5, U4, K4
jakosci
13. Ekonomiczne aspekty jakosci C3,C5 W1, W5, U3, U4, K4
Wymagania wstepne | Teoria organizacji i zarzadzania
Metody nauczania Anal}za tqkstow , Metoda propktow , WyklE{d konwencjonalny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw
. . . Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia . . . o
grupowy / praca w grupie, Quiz na platformie moodle, Egzamin pisemny testowy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Laczny naktad pracy studenta ]Igcgz ba godzin ]E?CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]5‘19021)3 godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:1502ba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

gf: e s Sprawdzian Ugii;lésvtvn?(ia{g?: / Projekt grupowy [ Quiz na platformie Egzamin

przedmiotu | pisemny testowy zajeciach / praca w grupie moodle pisemny testowy

w1 X X X X X

W2 X X

W3 X X X X X

W4 X X X X

W5 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X

U4 X X X X X

K1 X X X X
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K2 X X X X

K3 X X

K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Sports

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.12C.408.22 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | O C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie sprawnosci fizycznej i psychofizycznej
C2 Zapoznanie z réznorodnymi dyscyplinami sportowymi i formami relaksu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzlzzlviv:seif(%ekty
Wiedzy
el Zna zasady obowiazuja‘ce w wybranych dyscyplinach sportowych i
aktywnosciach relaksujacych
W2 | Zna reguly rywalizacji sportowej
Umiejetnosci
U1 Umie rywalizowa¢ w wybranej dyscyplinie sportowej
U2 Potrafi by¢ aktywny ruchowo i relaksacyjnie
U3 Potrafi organizowaé zespotowa i indywidualng aktywnos$¢ sportowa i
relaksacyjna
Kompetencji spotecznych
K1 Potrafi pracowac¢ w zespole
K2 Postepuje etycznie
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenir?l sie dla Efekty uczen?a sie dla
przedmiotu przedmiotu
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1. Zasady obowiazujace w wybranej dyscyplinie sportu | C1, C2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Metodyka przygotowania i realizacji aktywnosci
sportowej i relaksacyjne;j

C1,C2

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

3. Organizowanie zawodow i gier C1,C2

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wymagania wstepne | brak

Metody nauczania

Sposob zaliczenia . L
uczestnictwa w zajeciach

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Zaliczenie na podstawie aktywnego

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (wychowanie fizyczne) 30
Laczny naktad pracy studenta ]?:Bczba godzin SCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:'Bczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SiCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Zaliczenie na podstaw1§ aktywnego uczestnictwa w
przedmiotu zajeciach
w1 X

w2 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English language
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12D(B).5050.22 [1/2 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 3
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela E)czba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu Projekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / J . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p b p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12D(B).5051.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy

68 /622




Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 3

Sylabusy

69 /622




Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela E)czba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu Projekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / J . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p b p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
Sylabusy 70 /622
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12D(B).5052.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy

71/622




Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 5

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

10

Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian X grupowy / Przygotowanie NS
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P rupie p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X
w2 X X X X
W3 X X X
W4 X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
Sylabusy 73 /622
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12D(B).5053.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy

74 /622




Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 3

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela E)czba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu Projekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / J . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p b p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
Sylabusy 76 /622
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12D(B).5055.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy

77622




Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 4
Przygotowanie do ¢wiczen 7
Przeprowadzenie badan literaturowych 6

Sylabusy

78 /622




Zbieranie informacji do zadanej pracy 3
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela E)czba godzin ?_%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekt_u Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskus;ji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . -
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English language
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12D(B).2050.22 [1/2 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci

U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego

Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
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K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
) . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne Pozllom Al - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowigzkowej lektury

Rozliczenie punkté