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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: ogdlnoakademicki

Forma: stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba godzin zaje: 1800

Czas trwania studiow (liczba semestrow): 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do

ukonczenia studiéw: 180

Jezyk ksztatcenia: jezyk polski
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6
Dyrektor studiéw w zakresie: zarzadzania

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Dziedzina nauk spotecznych

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 79%

Ekonomia i finanse 21%

Dyscyplina wiodaca
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Wskazanie zwiazku z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Istnienie w ofercie dydaktycznej UEP kierunku studidéw zarzgdzanie przyczynia sie w kluczowy sposéb do realizacji celu
nadrzednego funkcjonowania Uczelni, a mianowicie ksztatcenia przysztych lideréw i liderek w poczuciu spoteczne;j
odpowiedzialnosci i prowadzenia innowacyjnych badan. W procesie ksztatcenia rozwijane sg umiejetnosci przywédcze,
kreatywnego i krytycznego myslenia oraz postaw odpowiedzialnych spoteczne, co przyczynia sie do realizacji celu
obejmujacego podniesienie jakosci badan naukowych oraz jakosci ksztatcenia.

Prowadzenie studiéw na kierunku zarzgdzanie umacnia pozycje Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, jako Uczelni
skupiajgcej miedzynarodowq spotecznos$¢ akademicka, wnoszgcej wkiad do Swiatowej wiedzy ekonomicznej, wspierajacej
rozwdj nowoczesnego biznesu i przyczyniajacej sie do postepu spotecznego zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju.

Opis kierunku, w szczegodlnosci cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow

Kierunek zarzadzanie taczy nauke i praktyke, pokazujgc zastosowanie teorii w praktyce biznesowej. Oferta edukacyjna na
kierunku zarzadzanie odpowiada na potrzeby rynku pracy ksztatcac profesjonalistéw o wysokich kompetencjach wedtug
programéw specjalnosci zbieznych z oczekiwaniami identyfikowanymi na rynku pracy.

Gtéwne cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie to:

e przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci studentdw w zakresie dziatan strategicznych i taktycznych w
réznych sferach funkcjonowania organizacji w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,
o ksztattowanie u studentéw umiejetnosci zarzadzania w warunkach ryzyka i niepewnosci, zarzadzania w warunkach
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internacjonalizacji i globalizacji oraz réznic kulturowych,

o ksztattowanie umiejetnosci szerokiego zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych w zarzadzaniu, a w
szczegb6lnosci we wspomaganiu decyzji menedzerskich w warunkach funkcjonowania biznesu w skali
ogdlnoswiatowej, bedacych konsekwencjg transformacji gospodarki elektronicznej oraz procesu ksztattowania
spoteczenstwa informacyjnego.

Celem poznawczym procesu ksztatcenia jest wyjasnienie terminologii stosowanej w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii, przedstawienie najnowszych koncepcji teoretycznych, a takze wyjasnienie zjawisk zachodzacych w
zorganizowanych zespotach ludzkich. Dziatalno$¢ dydaktyczna na kierunku zarzadzanie jest ukierunkowana na ksztattowanie
postaw i etycznych zachowan w dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci: uczciwosci i rzetelnosci profesjonalnej,
przekonaniu o potrzebie kojarzenia celéw biznesowych z celami ogdlnospotecznymi, przekonania o wysokiej wartosci
profesjonalizmu w dziatalnosci praktycznej, Swiadomosci znaczenia wiedzy na poziomie uniwersyteckim. W procesie
dydaktycznym ksztattowana jest takze pozytywna motywacja przysztego absolwenta zwigzana z wykonywang dziatalnoscia
profesjonalng, w tym:

motywacja do ciggtego podnoszenia kwalifikacji,

pozytywne postrzeganie pracy wtasnej i cudzej,

elastyczna adaptacja do zmieniajacego sie rynku pracy,

lojalno$¢ wobec pracodawcow, wspdtpracownikdw, partneréw biznesowych i klientdéw,
utrzymanie wiezi z Alma Mater.

W procesie dydaktycznym ktadzie sie nacisk na uzyskanie mozliwie najwyzszej gotowosci absolwentéw do podejmowania
publicznie odpowiedzialnych zadan wykorzystujacych ich potencjat kwalifikacyjny. Ponadto, istotnym celem ksztatcenia jest
umozliwienie realizacji potrzeby indywidualizacji studiéw, ktéra ma zapewni¢ wyksztatcenie absolwentéw o réznych
sylwetkach zawodowych, w tym:

® absolwentéw o sylwetce ,menedzera” (przygotowanych do objecia stanowisk kierowniczych w przedsiebiorstwach),

e absolwentéw o sylwetce ,sztabowca” (przygotowanych do objecia stanowiska specjalisty w komérkach
funkcjonalnych réznego typu organizacji),

e absolwentéw o sylwetce ,lidera” (przygotowanych do petnienia funkcji przetozonego zespotéw ludzkich dowolnego

typu),

e absolwentéw o sylwetce ,przedsiebiorcy” (przygotowanych do rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej),

* absolwentdw o sylwetce ,doradcy” (przygotowanych do objecia stanowisk eksperckich).

Do typowych miejsc pracy absolwentédw kierunku studidéw zarzadzanie zaliczy¢ nalezy: przedsiebiorstwa (produkcyjne,
handlowe, ustugowe), organizacje zarzadzajace inwestycjami, centra ustug wspdlnych, instytucje non-profit, jednostki
administracji rzagdowej i samorzadowe;.

Absolwenci tego kierunku studiéw moga kontynuowad ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i kierunkach pokrewnych, na
studiach drugiego stopnia.
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Wskazniki programu

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

92,10 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS

6 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

37,24 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego

18 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiéow
o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim - jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki

nie dotyczy

liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz 30% punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw)

81 punktéw ECTS
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Wiedza

Kod

K1_Wo01

K1_W02

K1_Wo3

K1_Wo4

K1_WO05

K1_W06

K1 Wo07

K1_Wo08

K1_W09

K1_W10

K1 W1l

K1 W12

K1 W13

K1 W14

K1 W15

K1_W16

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote nauk spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie
ich relacje z innymi dziedzinami i dyscyplinami naukowymi

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje zachodzace pomiedzy
naukami o zarzadzaniu i jakosci oraz naukami pokrewnymi w zakresie
umozliwiajacym zrozumienie istoty proceséw gospodarczych

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu formy organizacyjne
przedsiebiorstw oraz zasady ich tworzenia, funkcjonowania i rozwoju

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
otoczenia organizacji, jego elementdw sktadowych oraz zmian zachodzacych w tym
obszarze, a takze wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstw

absolwent zna i rozumie fundamentalne metody diagnozowania i prognozowania
zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji, warunkujacych ich
funkcjonowanie i rozwoj

absolwent zna i rozumie fundamentalne relacje zachodzace pomiedzy
przedsiebiorstwami i innymi instytucjami otoczenia, w tym formy
miedzyorganizacyjnego konkurowania oraz kooperowania z uwzglednieniem
aspektéw regionalnych, miedzynarodowych i globalnych

absolwent zna i rozumie podstawowe relacje spoteczne zachodzace w organizac;ji
oraz wystepujgce miedzy organizacja a jej interesariuszami

absolwent zna i rozumie fundamentalne metody oraz techniki gromadzenia i
analizowania danych rynkowych umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji
spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajacych na
osigganie celéw przez organizacje

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody diagnozowania i
szacowania potencjatu rynkowego oraz strategicznego przedsiebiorstw i innych
instytucji

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw dziatalnosci gospodarczej

na srodowisko naturalne i spoteczne, a takze wyzwania etyczne, jakie jej towarzysza

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poglady na temat roli
przedsiebiorstwa w spoteczenstwie oraz cztowieka w dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej organizacji

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i rodzaje systeméw
zarzadzania, ich ewolucje oraz zasady projektowania

absolwent zna i rozumie fundamentalne funkcje przedsiebiorstwa i innych instytucji,
ich wzajemne relacje oraz role w procesie osiggania celéw

absolwent zna i rozumie podstawowe zasady i formy indywidualnej
przedsiebiorczosci, ich rozwoju oraz determinanty ksztattujgce efektywnosé
dziatalnosci gospodarczej

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje i modele zarzadzania,
ich ewolucje oraz role kadry kierowniczej w procesie zarzadzania

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki diagnozowania

kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG,
P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG
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Kod

K1 W17

K1 W18

K1_W19

Umiejetnosci

Kod

K1_Uo1

K1_U02

K1_U03

K1_U04

K1_U05

K1_U06

K1_U07

K1_U08

K1_U09

K1_U10

K1 U1l

K1 U12

K1_U13

K1 U14

K1_U15

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe metody i techniki
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji gospodarczych

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy spoteczno-gospodarcze
zachodzace w erze postindustrialnej

absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia prawne oraz zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent potrafi prawidtowo interpretowad zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym
biezace wydarzenia w otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji

absolwent potrafi analizowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze
wykorzystujgc metody i techniki analizowania danych rynkowych oraz wspomagajace
podejmowanie decyzji gospodarczych

absolwent potrafi identyfikowac i analizowa¢ zrédta oraz przebieg podstawowych
zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi prognozowad okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne w
otoczeniu z wykorzystaniem iloSciowych oraz jakosciowych metod prognozowania i
planowania

absolwent potrafi poprawnie wybierad i stosowac podstawowe techniki i narzedzia
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i jakosci w celu realizacji okreslonych
zadan zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza i spoteczna organizacji

absolwent potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania probleméw wystepujacych w
przedsiebiorstwie i w innych instytucjach wykorzystujac znane metody i techniki
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji gospodarczych

absolwent potrafi uwzglednia¢ skutki spoteczne i etyczne w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych

absolwent potrafi przygotowac prace pisemne dotyczgce zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi przygotowac wystapienie ustne dotyczace zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi stosowac podstawowe, teoretyczne koncepcje zarzadzania w
pracach pisemnych

absolwent potrafi stosowa¢ podstawowe koncepcje zarzagdzania w zmiennych i nie w
petni przewidywalnych warunkach

absolwent potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowa terminologig naukowa, w
jezyku polskim i w jezyku obcym, z zakresu nauk ekonomicznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

absolwent potrafi formutowad cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem
poprawnie dobranych metod badawczych

absolwent potrafi komunikatywnie wyraza¢ opinie na temat zjawisk spoteczno-
gospodarczych oraz formutowaé samodzielnie wnioski wynikajgce z badan

absolwent potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego

PRK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK
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Kod
K1_Ul6

K1 U17

K1 U18

K1_U19

Opis kierunkowego efektu uczenia sie
absolwent potrafi zaplanowa¢ i zorganizowa¢ prace wtasna i zespotu

absolwent potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy wyznaczajac $ciezki swojego
rozwoju zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktérej wykonuje (albo bedzie
wykonywat) swéj zawdd

absolwent potrafi wspétdziataé, przyjmujac wiasciwe role w grupie, z uwzglednieniem
relacji spotecznych

absolwent potrafi zdobywa¢ wiedze z réznych dziedzin w procesie poszukiwania
rozwigzah probleméw zwigzanych z wykonywanym zawodem w organizacjach
spoteczno-gospodarczych

Kompetencje spoteczne

Kod

K1_K01

K1_K02

K1 K03

K1_K04

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
dostrzega potrzebe ciggtego rozwoju i pogtebiania wiedzy przez cate zycie

absolwent jest gotéw do postepowania w zyciu zawodowym w sposéb etyczny i
spotecznie odpowiedzialny, a takze do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

absolwent jest gotéw do okreslania priorytetéw sprzyjajacych realizacji okreslonych
celéw i zadan, a takze zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

absolwent jest gotéw do identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem réznych zawodéw w organizacjach spoteczno-gospodarczych,
przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PRK
P6S_UO

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UU

PRK

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KK

P6S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:voe"rl;lf?kacji Kod Blok
Informatyka w zarzadzaniu 15/30 4 Zaliczenie 1 B
Jezyk obcy | 0/30 2 1 A
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Matematyka 30/30 6 Egzamin 1 A
Mikroekonomia 30/30 6 Egzamin 1 A
Podstawy zarzadzania 30/30 6 Egzamin 1 A
Prawo 30/0 3 Egzamin 1 A
Przedmiot humanistyczny do wyboru | 30/0 3 0 A
Filozofia 30/0 3 Zaliczenie 0 A
Nauki o kulturze 30/0 3 Zaliczenie 0 A
Wychowanie fizyczne 0/30 - Zaliczenie 1 A
Suma 345 30
Semestr 2
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y \ll:v(:arl";‘fai‘kacji Kod Blok
Jezyk obcy | 0/30 2 1 A
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie A
Jezyk obcy I 0/30 2 1 A
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Makroekonomia 30/30 6 Egzamin 1 A
Metody i techniki zarzagdzania 15/30 4 Zaliczenie B
Podstawy marketingu 30/30 6 Egzamin 1 A
Podstawy zarzadzania jakoscia 30/15 4 Egzamin 1 B
Statystyka 15/30 6 Egzamin 1 B
Wychowanie fizyczne 0/30 - Zaliczenie 1 A
Suma 345 30
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Semestr 3

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Jezyk obcy | 0/30 3 1 A
Jezyk angielski 0/30 3 Egzamin 3 A
Jezyk obcy Il 0/30 2 1 A
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Metody badan rynku 15/30 4 Egzamin 1 B
Podstawy logistyki 15/15 3 Zaliczenie 1 B
Rachunkowos¢ finansowa 30/30 6 Egzamin 1 B
Socjologia 15/0 1 Zaliczenie 1 B
Zachowania organizacyjne 30/0 3 Zaliczenie 1 B
Zarzadzanie operatywne 15/30 4 Zaliczenie 1 B
Zarzadzanie projektami 15/15 4 Egzamin 1 B
Suma 315 30
Semestr 4
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y :l(:err';‘faikacji Kod Blok
Finanse przedsiebiorstw 30/30 6 Egzamin 1 B
Jezyk obcy Il 0/30 2 1 A
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Przedmiot humanistyczny do wyboru Il 30/0 3 0 A
Historia sztuki 30/0 3 Zaliczenie 0 A
Retoryka i erystyka 30/0 3 Zaliczenie 0 A
Seminarium dyplomowe 0/15 3 Zaliczenie 1 C
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15/30 5 Egzamin 1 B
Suma 180 19
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Specjalnosc¢: Handel i marketing

. P . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Marketing organizacji non-profit 15/0 2 Zaliczenie 1 C
Strategia produktu 30/15 5 Egzamin 1 C
Zarzadzanie dystrybucja 15/15 4 Egzamin 1 C
Suma 20 11
Specjalnosc¢: Komunikacja w biznesie
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Komunikacja marketingowa 30/15 5 Egzamin 1 C
Komunikacja miedzyludzka 15/30 6 Egzamin 1 C
Suma 20 11
Specjalnos¢: Konsulting gospodarczy
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Modele biznesu 15/15 4 Egzamin 1 C
Dorad.ztwcl)l w zakresie projektowania 15/15 4 Egzamin 1 C
organizacji
Zarzadzanie startupem 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Suma 20 11
Specjalnosc: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Podstawy funkcjonowania rynku nieruchomosci 30/15 5 Egzamin 1 C
Podstawy zarzadzania nieruchomosciami 30/30 6 Egzamin 1 C
Suma 105 11
Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami
. . . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Kierowanie zespotem projektowym 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Metody zarzadzania projektami 15/15 4 Egzamin 1 C
Planowanie i organizowanie projektu 15/15 4 Egzamin 1 C
Suma 20 11
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Specjalnosc¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Biznes plan 15/15 4 Egzamin 1 C
Podejmowanie decyzji kierowniczych 30/0 4 Egzamin 1 C
Projektowanie struktur organizacyjnych 15/15 3 Zaliczenie 1 C

Suma 20 11

Specjalnosc¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \lf:v(;?fai‘kacji Kod Blok
Employer branding 30/0 4 Egzamin 1 C
Rekrutacja, selekcja i onboarding pracownikéw 15/15 4 Zaliczenie 1 C
Zarzadzanie kosztami pracy 15/15 3 Egzamin 1 C

Suma 90 11

Semestr 5

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y :l(:err';‘faikacji Kod Blok
Analiza finansowa 15/30 6 Egzamin 1 B
Jezyk obcy Il 0/30 2 1 A

Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 A
Metody planowania strategicznego 15/30 6 Egzamin 1 B
Seminarium dyplomowe 0/15 3 Zaliczenie 1 C
Suma 135 17
Specjalnos¢: Handel i marketing

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g-:_(;y :l(:err';‘faikacji Kod Blok
Handel elektroniczny 15/15 3 Zaliczenie 1 C
Komunikacja marketingowa 30/0 2 Zaliczenie 1 C
Strategie cen i marz 30/0 2 Zaliczenie 1 C
Testowanie produktu 15/15 3 Zaliczenie 1 C
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Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \I:v()e';r;'f?kacji Kod Blok
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 30/0 3 0 C
Etyczny wymiar ustug 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ln;r?grlwgvsj;cnhalizacja przedsiebiorstw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Marketing w handlu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 13
Specjalnos¢: Komunikacja w biznesie
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g.:.(;y :l(::rr';‘faikacji Kod Blok
Komunikacja multimedialna 30/15 3 Zaliczenie 1 C
Kreatywnos¢ i innowacje 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Negocjacje 15/30 4 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 30/0 3 0 C
Customer engagement 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Etyka w biznesie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 13
Specjalnos¢: Konsulting gospodarczy
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g.:.(;y \ll:vc:a';'r;fai‘kacji Kod Blok
Audyt rynkowy 15/15 2 Zaliczenie 1 C
Kierowanie zespotem konsultingowym 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wspomaganie informatyczne konsultingu 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C
Biznes on-line 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Design management 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Kontroling finansowy 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Negocjacje 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Relacje z mediami 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie kategorig produktéw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 13
Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' (I:’l_:_(;y \I:l(::rrr;faikacji Kod Blok

Plan studiow
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Ewidencja nieruchomosci 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Podstawy analizy rynku nieruchomosci 30/0 2 Zaliczenie 1 C
Regulacje prawne nieruchomosci 15/15 4 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 60/0 6 0 C

ESG na rynku nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Opodatkowanie nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Przygotowaryel planu zarzadzania 30/0 3 Zaliczenie 0 C
nieruchomoscia
Rewitalizacja obszaréw miejskich 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzagdzanie nieruchomosciami publicznymi 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 135 13
Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami
. AL . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Komunikowanie w projekcie 30/0 1 Zaliczenie 1 C
Wspomagame zarzadzania projektem przez MS 15/15 3 Zaliczenie 1 C
Project
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C

Kstaitowanle potencjatu kierownika 30/0 3 Zaliczenie 0 C
projektu
Podlejsue ;ystemowe w zarzadzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
projektami
Projektowanie usprawnien organizacyjnych 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie budzetem projektu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie projektem zmiany 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie ryzykiem projektu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 13
Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami
. P . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Przywddztwo w organizacji 15/15 2 Zaliczenie 1 C
SFrateg|e ;alrzadzama w warunkach 15/15 2 Zaliczenie 1 C
niepewnosci
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C

Ekologiczne aspekty w zarzadzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C

przedsiebiorstwem
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Komunikacja w organizacji 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ksztattowanie umiejetnosci kierowniczych 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 150 13

Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g.:.(;y :l(:err';‘faikacji Kod Blok
Projektowanie i ocena efektywnosci szkolen 15/15 2 Zaliczenie 1 C
Rozliczenia kadrowo-ptacowe 15/15 2 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C
Analityka kadrowa 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Biznes plan 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ergonomia i BHP 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Innowacyjnos¢ i kreatywnosé 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Integracja i wspétpraca przedsiebiorstw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Personal branding 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 150 13
Semestr 6
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g_:_(;y \I:vc;';'l;‘féi‘kacji Kod Blok
Seminarium dyplomowe 0/30 9 Zaliczenie 1 C
Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/0 3 0 B
International business 30/0 3 Zaliczenie 0 B
Key account management 30/0 3 Zaliczenie 0 B
Management techniques 30/0 3 Zaliczenie 0 B
Managing people in an organization 30/0 3 Zaliczenie 0 B
Organizational Behavior 30/0 3 Zaliczenie 0 B
sﬁaallyi?gate market - investments and 30/0 3 Zaliczenie 0 B
Services marketing 30/0 3 Zaliczenie 0 B
Suma 60 12

Plan studiow 15/630



Specjalnosc¢: Handel i marketing

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Merchandising 30/0 3 Egzamin 1 C
Negocjacje handlowe 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Plan marketingowy 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C

Organizacja kampanii reklamowej 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prezentacje i wystgpienia publiczne 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Psychologia w zarzadzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Techniki multimedialne w marketingu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Tworzenie wartosci dla klienta w e-biznesie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie organizacjami ustugowymi 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 180 18

Specjalnosc¢: Komunikacja w biznesie

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \lf:v(;?fai‘kacji Kod Blok
Kampanie reklamowe 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Podejmowanie decyzji przez nabywcéw 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Techniki sprzedazy 30/0 3 Egzamin 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C

Badania etnograficzne w zarzadzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Cyfrowy konsument 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Design w marketingu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Marketing w sporcie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Merchandising 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Reklama w Internecie 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Linvas:;inekowania kulturowe komunikacji w 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 180 18

Specjalnosc: Konsulting gospodarczy

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia Punkty Forma Kod Blok

ECTS weryfikacji
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Analiza op’racalnoéci przedsiewzig¢ 30/0 4 Egzamin 1 C
inwestycyjnych
Foresight strategiczny 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Komunikacja biznesowa 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Raportowanie zarzadcze 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C

Korporacyjne Business Intelligence 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Metody wyceny przedsiebiorstwa 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawo gospodarcze 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Ef;gggizé‘;oorifx‘;"ie"z‘a'”Oéé 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Strategiczna Karta Wynikéw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Wywiad gospodarczy 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie rozwojem osobistym 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 180 18

Specjalnos¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g-:_(;y :l(:-:rr';‘faikacji Kod Blok
Ekonomika wykonawstwa inwestycyjnego 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Wycena nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 60/0 6 0 C

Marketing w zarzadzaniu nieruchomosciami 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Partnerstwo publiczno - prywatne 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Podmioty rynku nieruchomosci 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Przygotowanie inwest-planu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie nieruchomosciami dochodowymi 30/0 3 Zaliczenie 1 C
quzqdzar_ﬂe nieruchomos’ciami 30/0 3 Egzamin 1 C
mieszkaniowymi

Suma 180 18

Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v‘:a:'r:f?kacji Kod Blok
Analiza optacalnosci projektu 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Biznesplan 30/0 4 Egzamin 1 C
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Lider zespotu projektowego 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 9 0 C

Dojrzatos¢ projektowa organizacji 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawne uwarunkowania zarzadzania 30/0 3 Zaliczenie 0 C
projektem
Zarzadzanie konfliktem i kryzysem 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Za?rzqdzanle lprmel;tem 30/0 3 Zaliczenie 0 C
miedzyorganizacyjnym
Zarzadzanie projektem personalnym 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzgdzanie réznorodnoscig kulturowg 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zamkniecie projektu 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Suma 180 18
Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami
. AL . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Metody i techniki motywacji 15/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 150/0 15 0 C

Contro!lmg w zarzgdzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwem
Monitoring otoczenia przedsiebiorstwa 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Organizacja pracy kierowniczej 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawo pracy 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Sektor MSP w gospodarkach europejskich 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Spo+ec;nq odpowiedzialnosc 30/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwa
Strategie rozwoju przedsiebiorstw 30/0 3 Zaliczenie 0 C
handlowych
Zarzgdzanie organizacjami ustugowymi 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie przed§|§b|orstwem w 30/0 3 Zaliczenie 0 C
warunkach upadtosci
Zréwnowazony rozwdj organizacji 15/0 2 Egzamin 1 C
Suma 180 18
Specjalnosc¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
. P . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok

Ocena pracownikéw 30/0 3 Zaliczenie 1 C
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Prawo pracy 30/0 3 Egzamin 1 C
Wyktad specjalnosciowy do wyboru 90/0 0 C

Employee experience 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Komunikacja w biznesie 30/0 3 Zaliczenie 0 C

2‘:;;%2:}? lnggLrinn;aityczne W zarzadzaniu 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Negocjacje w biznesie 30/0 3 Zaliczenie 0 C

:ggsi)n;;)xig;e i zamykanie dziatalnosci 30/0 3 Zaliczenie 0 C

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 30/0 3 Zaliczenie 0 C
Wynagrodzenia i benefity 30/0 3 Zaliczenie 1 C
Suma 180 18

0 - Do wyboru

1 - Obowigzkowy

2 - Techniczny do wyboru

3 - Kierunkowy do wyboru

4 - Humanistyczny do wyboru
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Warunki realizacji programu studiow

Udokumentowanie, ze w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim - co najmniej 75% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

Zgodnie z proponowang obsadg zaje¢ co najmniej 75% godzin zaje¢ bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

1800 godzin, w tym co najmniej 1350 godzin zaje¢ (75% z 1800 godzin) bedzie prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UEP jako podstawowym miejscu pracy, co wynika z corocznie zatwierdzanej obsady zajec.

Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zajec, z uwzglednieniem zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w ramach studiow o profilu
praktycznym lub zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w ramach studiow o profilu
ogdlnoakademickim

Informacje o przydziale i wymiarze zaje¢ dla nauczycieli akademickich zostaty podane w planie studiéw. Umiejetnosci
praktyczne zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowg w wiodacej dyscyplinie naukowej, uwzgledniajgce najnowsze
osiggniecia naukowe, ksztattowane sg na przedmiotach, ktérych taczna liczba godzin wynosi 919,8 przy 101,5 punktach
ECTS.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim - jezeli program studiéw na tych studiach
przewiduje praktyki

Program studiéw nie przewiduje obowigzkowych praktyk zawodowych.
Sposob uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy

W ramach analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy zdiagnozowano popularne
stanowiska pracy, a takze potrzeby rynku pracy w odniesieniu do efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
na kierunku zarzgdzanie.

Potrzeby rynku pracy uwzgledniono przy projektowaniu efektéw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie. Zapotrzebowanie na
najwazniejsze umiejetnosci w najblizszych 5. latach (ogdtem), tj. krytyczne myslenie i analiza, rozwigzywanie probleméw,
samodzielnos¢ z zarzadzaniu, aktywne uczenie sig, odpornos¢, tolerancja na stres czy elastyczno$¢ uwzgledniono w kilku
efektach.

Przy Instytucie Zarzadzania i Instytucie Marketingu UEP funkcjonuje Rada Biznesu, ktérej cztonkami sg menedzerowie
kierujacy przedsiebiorstwami i instytucjami funkcjonujacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Rola Rady Biznesu jest
wspieranie wtadz Instytutéw oraz dyrektora studidw w zakresie zarzadzania w procesie doskonalenia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej. Z cztonkami rady Biznesu konsultowane sg programy studiéw oraz proces ksztatcenia z punktu
widzenia potrzeb lokalnego rynku pracy. W ten sposéb moztiwa jest wymiana doswiadczen celem doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji studentéw na kierunku zarzadzanie.
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Informatyka w zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Information technology in management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11B.10035.23 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaprezentowanie podstawowej wiedzy z zakresu technologii informatycznych wykorzystywanych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem

C2 Przedstawienie najpopularniejszych modeli elektronicznego biznesu

C3 Prezentacja narzedzi informatycznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

student ma podstawowsq wiedze w zakresie technologii informatycznych K1 w08, K1 W17,

w1 . T
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 w18

W2 | student ma podstawowa wiedze z zakresu modeli elektronicznego biznesu K1 W15, K1 W18
student ma podstawowa wiedze w zakresie narzedzi informatycznych K1 W08, K1 W17,

W3 ) = - -
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 w18

Umiejetnosci

Ul student pqtrafl postugiwac sie narzedziami pakietu MS Office, w szczegdlnosci K1 U02, K1 U06
MS Excel i MS Access - -

U2 studept potrafi dokonac identyfikacji tec'hnologu informacyjnych, ktére moga K1 U02, K1 U05
zostac wykorzystane w danym modelu biznesowym - -

Kompetencji spotecznych

student jest gotéw prawidlowo okresli¢ priorytety stuzace realizacji

K1 . o . . K1 K03
okreslonego przez siebie lub innych zadania -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Wprowadzenie do informatycznych systemow

1. . . P 0 C1 w1
wspomagajacych dziatalnosé przedsiebiorstwa

2 Nowoc;esng technologie informacyjno- c1 W1, U2
komunikacyjne

3. Sieci komputerowe C1,C3 W1, U2, K1

4. Bazy danych i hurtownie danych C1,C3 W1, W3, U2

5. Bezpieczenstwo danych w przedsiebiorstwie C1,C2,C3 Wi, U1, U2

6. Praca zdalna w przedsiebiorstwie C1,C3 W1, W3, U2

7. Internet rzeczy C1, C2 W1, W2, U2

8. Formy e-biznesu Cc2 w2, U2

9 1I:I.owoc‘zesne oprogramowanie wykorzystywane w c3 W1, W3, Ul

iznesie

10. Prezentacje w biznesie C3 W3, U1, K1

11. Podstawy obstugi arkuszy kalkulacyjnych C3 w3, Ul

12. Zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego C3 W3, Ul

13. Przygotowanie danych do analiz gospodarczych C3 w3, U1, K1

14. Symulacja dziatalnosci biznesowej C1,C3 W3, U2

15, Wykorzystame meto.q informatycznych do c3 W3, U1, K1
wspomagania decyzji

Wymagania wstepne Podstawowa znajomos¢ pakietu MS Office
Metody nauczania Wyklad z prezentacja multimedialna, Cwiczenia laboratoryjne
Sposodb zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3
Laczny naktad pracy studenta ]1“12COZ ba godzin Z:CTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]517czba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
w1 X

W2 X

W3 X

Ul

U2 X

K1

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

English language

Kod przedmiotu
UEPZarS.11A.5050.23

Rok / semestr
1/1

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka

biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student porzadkuje stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych | K1 W01, K1 W02,

tematow

K1 W04, K1 W10

W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego

K1 W17, K1 W18,
K1 W19

W3 | Student rozpoznaje wiedze dotyczaca kultury organizacji

K1 W06, K1 W07

W4 | Student wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji biznesowej

K1 W11, K1 W12,
K1 Wi4

Umiejetnosci

ut biznesowych

Student prowadzi dyskusje w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i

K1 U01, K1_U03,
K1 U06

Sylabusy
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Student wykorzystuje umiejetnosci rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U03, K1 _U06,
U2
fachowego K1 U007
U3 Student przygotowuje typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w K1 U15, K1 Ule,
jezyku obcym K1 U18, K1 U19
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest zorientowany na prace w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student respektuje potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K02
miedzynarodowym - -
K4 Student deklaruje koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K03
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Oméwienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,(C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstéw zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatow o C1, C2, C3, C5, C7 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
4 Wprowgdzeme stownictwa ogolnego i C1,C2, C4, C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzaqie'typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omoéwienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4,C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poziom B1 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie B1, poziom B2 - znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie B2
Metody nauczania Analiza te}istow , Metoda sypuacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5

Przeprowadzenie badan literaturowych 3
Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta IéBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i:)czba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61CZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efekpu Profekt Testy pisemne,
uczenia sie , Udziat w dyskusji / J | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .

) isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p oo p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X
w4 X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X

Sylabusy 27 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Mathematics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11A.33.23 1/1 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1

Przedstawienie podstawowych narzedzi matematycznych

C2

Przedstawienie podstawowych zastosowan matematyki w ekonomii i zarzadzaniu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod

Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiedzy

w1

Student zna podstawowe narzedzia matematyczne umozliwiajace modelowanie
wybranych zagadnien z zakresu zarzadzania i wspomaganie podejmowanie
optymalnych decyzji: rachunek zdan i rachunek kwantyfikatoréw, podstawy
teorii mnogosci, podstawy algebry liniowej, elementy rachunku rézniczkowego
i catkowego oraz podstawy rachunku prawdopodobienstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmiennych losowych o réznych rozktadach.

K1 W05, K1 W08,
K1 W17

Umiejetnosci

Ul

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia matematyczne do
rozwiazywania prostych problemoéw, na przyktad do wyznaczania liczby
obiektéw z wykorzystaniem zasady wlaczania i wytaczania, wyznaczania decyzji
optymalnych w sensie Pareto, wyznaczania optymalnego asortymentu
produkcji, wyznaczania wielkosci produkcji maksymalizujacej zysk, wyboru
optymalnego ksztattu opakowania, oszacowania prawdopodobienstwa, ze znany
skutek zostal wywolany przez poszczegdlne mozliwe przyczyny.

K1 U02, K1 U04,
K1 U05

U2

Student potrafi opisa¢ wybrane zagadnienia ekonomiczne za pomoca modeli
matematycznych, takich jak na przyklad liniowe modele decyzyjne, nieliniowe
funkcje produkcji, funkcje popytu Cobba-Douglasa, funkcja logistyczna, inne
modele wynikajace z zaobserwowanych przyrostéw wzglednych i
bezwzglednych (elastycznos¢, stopa wzrostu), modele probabilistyczne (np.
rozktad Poissona dla systeméw kolejkowych, rozktad normalny).

K1 U02, K1 U04,
K1 U05

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student ma otwarty umyst - potrafi nie tylko odtwarza¢ wiedze i umiejetnosci
przyswojone w trakcie wyktadéw, ale rdwniez samodzielnie szuka¢ rozwigzan

K1 U16, K1 K01,

Ki dostepnych w literaturze i twérczo je modyfikowaé w celu rozwiazywania K1 K03
nietypowych problemow.
TresSci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenirfl sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu

1. Logika C1, C2 W1, U1, U2, K1
2. Zbiory C1, C2 W1, U1, U2, K1
3. Relacje C1, C2 W1, U1, U2, K1
4. Macierze i wektory C1 W1, U1, K1
5. Modele liniowe C1, C2 W1, U1, U2, K1
6. Ciagi i szeregi C1 W1, U1, K1
7. Wybrane funkcje i ich wtasnosci C1 W1, U1, K1
8. Analiza funkgcji jednej zmiennej C1 W1, U1, K1
9. Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych C1 w1, U1, K1
10. | Calki C1 W1, U1, K1
11. Rownania rozniczkowe i réznicowe C1 W1, U1, K1
12. ia:izio(ﬁ?iazgiggggfﬁi 1Eézniczkowego i catkowego c1, C2 W1, U1, U2, K1
13. Elementy matematyki finansowej C1,C2 W1, U1, U2, K1
14. Prawdopodobienstwo warunkowe, wzor Bayesa C1, C2 W1, U1, U2, K1
15. Zmienna losowa C1,C2 w1, U1, U2, K1
Wymagania wstepne | n/d

Metody nauczania \Z/\;}C/ll;lfelld konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Rozwigzywanie

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
Sposob zaliczenia Ez?gég}é,hSprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazli(cazzill)i&;O%tf)gﬁénalf{gwezgggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 45
Przygotowanie do ¢wiczen 30

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Faczny naktad pracy studenta ]IECOZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]7‘15CZba godzin §CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gi)czba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
gizzema S1€ Egzamin Egzamin pisemny Sprawdzian Sprawdzian pisemny | Udziat w dyskusji /
a dmi pisemny z otwartymi iselinn testo z otwartymi Uczestnictwo w

przedmiotu testowy pytaniami p y Wy pytaniami zajeciach

w1 X X X X X

Ul X X X X X

U2 X X X X X

K1 X
Sylabusy 30/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Mikroekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Microeconomics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.11A.29.23 171 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i prawami mikroekonomii
C2 Przekazanie wiedzy z zakresu neoklasycznej teorii popytu i produkgcji
c3 Przedstawienie zasad funkcjonowania podstawowych struktur rynkowych oraz wyjasnienie zwigzkéw
miedzy struktura rynku a zachowaniem przedsiebiorstw i ich efektywnoscia
Cc4 Nabycie umiejetnosci postugiwania sie analiza marginalng w celu znajdowania rozwiazan optymalnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student.ldentyflkuje c;ynnlkl fletermlnquce popyt i podaz. Rozumie K1 W04, K1 W14
mechanizmy rynkowe i stan rownowagi rynkowej. - -
Student charakteryzuje i wyjasnia ksztatltowanie sie zmiennosci funkcji
W2 | produkgji i funkcji kosztéw w zaleznosci od przyjetego zestawu zatozen K1 Wie
dotyczacych warunkow funkcjonowania przedsiebiorstwa.
W3 | Student rozréznia struktury rynkowe i wskazuje ich cechy charakterystyczne K1 w16
Umiejetnosci
K1 U01, K1 _U02,
U1 Student oblicza i interpretuje wspodtczynniki elastycznosci popytu K1 U04, K1 U12,
K1 U13,K1 U14
U2 Student potrafi znalez¢ rozwigzanie optymalne za pomoca analizy marginalnej | K1 U02
U3 Student apal%zuje zaleznosci pomiedzy struktura rynku a rozwiazaniem K1 U01, K1 U02
maksymalizujacym zysk - -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student podejmuje proby wykorzystania wybranych modeli
K1 mikroekonomicznych w argumentacji dotyczacej wyjasnienia obserwowanych K1 Ul6, K1 K04
zjawisk i podejmowaniu decyzji w réznych strukturach rynkowych
Student dostrzega spoteczne aspekty probleméw gospodarczych i jest gotowy
K2 G K1 K03
do uwzgledniania ich w dokonywanych wyborach. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota mikroekonomii. Decyzje optymalizacyjne. C1 U2, K1
2. Elementy rynku: popyt, podaz, cena. C1,C2,C4 W1, K1
3. Elastyczno$¢ popytu i jej zastosowania. C1,C2 w1, U1
Podstawy podejmowania decyzji przez konsumenta.
4, System preferencji konsumenta. Optimum C1,C2,C4 W1, U2, K1
konsumenta.
Funkcja popytu. Dekompozycja zmian wielkosci
5. popytu konsumenta - efekt substytucji i efekt C1,C2,C4 W1, U2, K1
dochodowy.
6. Funkcja‘produkcji. Podstawy podejmowania decyzji 1, C2 W1, W2, U2, K1
ekonomicznych przez producenta.
7. Koszty produkcji, ich istota i rodzaje. C1,C2 w2, U2, K1
Koszty produkcji a ksztattowanie sie produktu
8 przec1etnegp i marglnalnego, przedsugb;orstwa. ) Cl,C2, C4 W2, U2, K1
Prawo malejacych przychodow a przebieg funkcji
kosztu.
9. Struktury rynkowe - kryterium wplywu na cene. Cl1,C3,C4 W1, W3, U3
10. At,rybuty rynku doskongle konkurencyjnego. C1,C3, C4 W1, W3, U2, U3, K1
Réwnowaga przedsiebiorstwa.
Atrybuty rynku monopolistycznego. Réwnowaga
11. monopolu - ustalanie ceny monopolowej. C1,C3,C4 W3, U2, U3, K1, K2
Dyskryminacja cenowa w warunkach monopolu.
Réwnowaga w konkurencji doskonalej a réwnowaga
w monopolu. Nadwyzka konsumenta i nadwyzka
12. | producenta - efektywno$¢ wymiany rynkowe;j. C1,C2,C3,C4 W3, U3, K1, K2
Nieefektywnos¢ monopolu i spoteczne skutki
monopolizagcji.
Wymagania wstepne | Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoly sredniej.
Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Spos6b zaliczenia Egzamin pisemny testgwy, Egzamin pisemny z thqrtyml pytaniami, Quiz na platformie
moodle, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Sylabusy
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Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przygotowanie do egzaminu 40
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
t.aczny naktad pracy studenta ]1“17CSZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela %CZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny Egzamin pisemny z Quiz na platformie Sprawdzian pisemny z
przedmiotu testowy otwartymi pytaniami moodle otwartymi pytaniami
w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X X X

K2 X X X X

Sylabusy
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19 A8 26
\\/ W POZNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.11A.196.23 171 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie zjawisk zachodzacych w organizacjach i otoczeniu organizacji

C2 Poznanie i zrozumienie istoty proceséw zarzadczych w organizacjach

c3 Nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole przy dziataniach zwiazanych z diagnozowaniem i
doskonaleniem organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Studgnt ma podstawowa 'w1edze w ;akresw pauk1 o0 zarzadzaniu oraz rozumie K1 W01, K1 W02
relacje nauk o zarzadzaniu z innymi naukami - -

w2 Student ma wledze na tgmat metod pozwalajacych na diagnozowanie i K1 W04, K1 W05
projektowanie organizacji - -
Student ma wiedze na temat zaleznosci zachodzacych pomiedzy zmiennymi

W3 . LU K1 W05
sktadowymi organizacji -

Umiejetnosci

Student potrafi rozpoznac i opisa¢ procesy zachodzace w organizacjach przy

U1l : S . ; K1 Uo7
wykorzystaniu odpowiednich metod i technik -

U2 Student potrafi wlasciwie interpretowac wyniki przeprowadzonych analiz K1 U06

U3 Student potrafi przygotowac prezentacje wynikow swoich analiz K1 U1

Kompetencji spotecznych

K1 Student jest zorientowany na samodzielne uzupeinianie posiadanej wiedzy w K1 K01

zakresie zarzadzania organizacjami -

Sylabusy
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Student ma swiadomos$¢ korzysci ze wspotpracy w zespole realizujac projekty
K2 . AR X LoD R K1 U16, K1 U18
zwiazane z doskonaleniem i projektowaniem dziatan w organizacji - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Organizacja i jej funkcjonowanie C1,C2 W3
2. Istota zarzadzania C2 w2
3. Funkcja planowania w procesie zarzadzania C1, C2 W1, W2, U1, K1
4. Zarzadzanie strategiczne C1,C2 W1, W2, U1, K1
5. Funkcja organizowania w procesie zarzadzania C1, C2 W1, U1, U2, K1
6. Strgktura organizacyjna instytucji - istota 1 C1, C2 W1, U1, U2, K1, K2
projektowanie
. . W1, W2, W3, Ul, U2,
7. Klasyczne rozwiazania strukturalne C1,C2,C3 U3, K1, K2
Wspdlczesne tendencje w ksztattowaniu struktur W1, W2, U1, U2, U3, K1,
8. . . C1,C2,C3
organizacyjnych K2
9. Funkcja motywowania w procesie zarzadzania C1,C2,C3 ‘Iévzl' W2, U1, U2, U3, K1,
10. Funkcja kontrolowania w procesie zarzadzania C1, C2 Vszl’ W2, UL, U2, U3, K1,
11. | Style kierowania C1,C2, C3 ol W2, Ul U2, U3, KL
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania Metoda prOJektow., Wyktad konlwenCJonalny, Wykl‘ad z prezentacja multimedialng, Gra
dydaktyczna, Analiza przypadkow, Metody e-learningowe
Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
. . . w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami,
Sposob zaliczenia - . , X . . .
Esej / referat, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, Quiz na platformie
moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie projektu 50
Przygotowanie do egzaminu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Uczestnictwo w egzaminie 3

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie referatu 7
Laczny naktad pracy studenta ]I;BC()Z ba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];gczba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Igt)czba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig . . Udzial w Projekt Egzamin .
Egzamin Sprawdzian . X . . . Quiz na

dla : - dyskusji / grupowy / | pisemny z Esej/ Przeprowadzenie | Przygotowanie .
pisemny pisemny platformie

przedmiotu testo testo Uczestnictwo w | pracaw otwartymi | referat prezentacji moodle

wy wy zajeciach grupie pytaniami

w1 X X X X X X X

w2 X X X X X X X

W3 X X X X X X X

U1 X X X X X X X

U2 X X X X X X X X

U3 X X X

K1 X X X X X

K2 X X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Law

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11A.5897.23 1/1 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanig z podstgwqw:ymi pojeciami prawa, takimi j.ak:. norma prawna, przepis prawny, wyktadnia
prawa, luki w prawie, Zrodta prawa polskiego i europejskiego.
C2 Ukazanie podstawowych instytucji prawa cywilnego majacych znaczenie w obrocie gospodarczym.
C3 Przedstawienie zasad dotyczacych zawierania i wykonywania uméw w obrocie cywilnoprawnym.
Cc4 Ksztaltowanie postawy $wiadomosci posiadanych praw i obowiazkow.
C5 Omowienie przedmiotu i zakresu ochrony doébr intelektualnych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcrlzlz(;vivfseif(?ekty
Wiedzy
W1 | Student zna podstawowe pojecia prawne K1 w19
W2 Student zna techniki dokonywania wyktadni przepiséw prawnych K1 W02, K1 W19
W3 | Student zna podstawowe instytucje prawa cywilnego K1 w19
w4 Student zna zasady zawierania i wykonywania umow K1 W19
W5 | Student zna obszary i sposoby ochrony dobr intelektualnych K1 W19
Umiejetnosci
U1l Student interpretuje normy z przepiséw g:g?é K1.U13,
U2 Student potrafi dokona¢ subsumpcji przepiséw do prostych standéw faktycznych | K1 U02, K1 U19
U3 Student wskazuje podstawy prawne dla stosunku prawnego okreslonego typu K1 U03, K1 U19
U4 Student ocenia skutki prawne poszczegolnych klauzul umownych K1 U06

Sylabusy

37/630




Us Student usta}a,/czy dqszlo do naruszenia prawa ochrony débr intelektualnych K1 U06, K1 U19
oraz wskazuje srodki ich ochrony - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest gotowy do formutowania probleméw prawnych pojawiajacych sie K1 K01, K1 K03,
w pracy zawodowej K1 K04
¢ Student.ma swiadomos¢ znaczenia prawnych uwarunkowan dla proceséw K1 K01, K1 K03
ekonomicznych - -
K3 StudenF ma swladompsc pqtrzeby ciagtej weryfikacji posiadanej wiedzy, w K1 K01, K1 K03
kontekscie zmian legislacyjnych - -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie prawa, normy prawnej i przepisu prawnego | C1, C2 W1, U1, U3, K1
2. Wyktadnia prawa C1 W1, w2, U1, U2, K1
3. Zrodia prawa C1,C2,C5 W1, W2, U1, U3, K1
4, Tworzenie i stosowanie prawa C1, C3,C5 W1, W2, U1, U2, U3, K2
5 Podmiqty prawa cyvyi!nego. Zdolnos¢ prawna i C2, C3, C5 W1, W2, W3, UL, K2
zdolnosc¢ do czynnosci prawnych
6. Czynnosci prawne C2, C3, C5 W2, W3, U1, U2, U3, K2
7. Przedawnienie roszczen C2,C3,Ch5 W2, W3, Ul, U3, K2
8 P;awo wlasno'sci.i jggo ochrona. Uzytkowanie 3, C5 W2, U1, U2, K1, K2, K3
wieczyste. Ksiegi wieczyste
9. Ograniczone prawa rzeczowe C1,C2,C4,C5 W1, W3, U1, U3, K1
10 Zrédta zobowiazan. Odpowiedzialnoéé cywilna. C3 C4 C5 W2, W3, W4, U1, U2,
© | Wielo$¢ wierzycieli i dtuznikow. T U3, U4, K2, K3
Powstanie zobowigzan z uméw. Dodatkowe W2, W4, U1, U2, U4, K2,
11. . C3, C5
zastrzezenie umowne. K3
12. Zasady wykonania zobowigzan C4 W2, W3, U3, K2, K3
13. Umowa sprzedazy, umowa o dzieto, umowa zlecenia | C3, C5 W2, U1, U2, U3, K2, K3
14. Wybrane zagadnienia prawa spadkowego C2,C4,C5 W3, U2, U3, K1, K2
15. Ochrona wlasnosci intelektualnej C5 W5, U5, K1, K2, K3
Wymagania wstepne | Student posiada podstawowa wiedze na temat organizacji paistwa i spoteczefistwa
Metody nauczania Anal}za tqkstow , Wyklad konwenpjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja
multimedialng, Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Egzamin pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 25
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 8
Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialtem nauczyciela {;IZCZba godzin ]f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym élCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig

dla

przedmiotu | Egzamin pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Quiz na platformie moodle
W1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
W4 X X X
W5 X X X
U1 X X X
U2 X X X
U3 x X X
U4 X X X
U5 X X *
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Filozofia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Philosophy

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.11A.338.23 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie podstaw wiedzy o historycznie i wspoélczesnie waznych problemach filozoficznych

C2 Ukazanie powiazan filozofii i innymi dziedzinami kultury

C3 Rozumienie filozoficznych kontekstéw wspdtczesnych problemoéw spotecznych

Cc4 Poszerzenie intelektualnej autonomii i erudycji studentéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty

uczenia sie
Wiedzy
W1 Student/ka ma wiedze o historii powstania i funkcji filozofii K1 W10
W2 Stud,ent/ka rozpoznaje podstawowe pytania filozoficzne i odnosi je do K1 W10
wspotczesnosci -
W3 | Student/ka posiada wiedze z zakresu filozofii poszczegolnych dziedzin kultury | K1 W10, K1 W13
W4 | Student/ka rozpoznaje najwazniejsze problemy spoteczne wspotczesnosci g—w% K1_wo4,
Umiejetnosci

Ul Student/ka dokonuje klasyfikacji problemoéw filozoficznych K1 U02

U2 Student/ka postuguje sie prawidlowo terminologia filozoficzna K1 Uo7

U3 Student/ka rozpoznaje filozoficzne zZrddta istotnych probleméw spotecznych K1 Uo7

U4 Student/ka krytycznie odnosi sie do oczywistosci zdroworozsadkowych K1 U007

Kompetencji spotecznych
K1 Student.ka jest wrazliwy/wrazliwa na problemy spoteczne K1 U19, K1 K02

Sylabusy
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K2 Student/ka jest otwarty/otwarta na dyskusje swiatopogladowe K1 U16, K1 K01
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenirfl sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1 eHliliz(;ré?sE;?stania i periodyzacja filozofii c1 W1, UL, K2
2. Dziedziny filozofii i podstawowe pytania filozoficzne | C1 w2, Ul
3 VI:I{:;?; Cizléise;%nki zainteresowania filozofii c1, c4 W2, U2, K2
4. Filozofia kultury C2 w3, U1, K2
5. Filozofia sztuki C2,C4 W2, W3, U2, K2
6. Filozofia nauki C4 W2, U4, K2
7. Filozofia polityki C3 W4, U3
8. 5(1)1(3(}2({5? n?é);g)t(}i/g;ﬁia - doktryna liberalizmu i c3 W4, U3, K2
9. llz(i)lr(;lz&)rﬂ:ag}(l)zsgodarki - katolicka doktryna spoteczna, c3 W4, Ud
10. Komunikacja spoteczna C3,C4 W4, U4
11. Etyka - podstawowe problemy i stanowiska C3 W4, U3, U4
12. | Etyka - wspélczesne problemy moralne C3,C4 W4, U3, K1, K2
13. | Bioetyka C3 W4, U3, K1, K2
14. Estetyka C2 W3, U4
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja
Sposoéb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin I;CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin }f%TS

Sylabusy

41/630




Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 0

Liczba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

W2 X

W3 X

w4 X

U1 X

U2 X

U3 X

U4

K1 X

K2

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Nauki o kulturze

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Cultural studies

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.11A.205454.23 |1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Ukazanie kulturowego podtoza funkcjonowania ludzi w przestrzeni fizycznej

C2 Ukazanie kulturowego podltoza funkcjonowania ludzi w przestrzeni spoteczne;j.

C3 Zaznajomienie studentéw z réznicami kulturowymi oraz ich wptywem na funkcjonowanie ludzi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Studgnt ideptyfikuje czynniki ksztaltowania przestrzeni miejskiej i K1 W02
architektonicznej. -
Student identyfikuje, klasyfikuje i rozréznia typy kultur narodowych, ich

W2 X . . K1 w18
determinanty oraz wplyw na funkcjonowanie spoteczne. -
Sudent identyfikuje, klasyfikuje i rozréznia typy kultur organizacyjnych, ich

W3 . . . . K1 w07
determinanty i wplyw na funkcjonowanie spoteczne. -

Umiejetnosci

Student analizuje i interpretuje czynniki kulturowe wplywajace na

U1l : . X s X K1 U03
funkcjonowanie ludzi w przestrzeni fizycznej. -
Student analizuje i interpretuje czynniki kulturowe wplywajace na

U2 : . X . : S ST . K1 U03
funkcjonowanie ludzi w przestrzeni psychologicznej, sojologicznje i etyczne;j. -

Kompetencji spotecznych

< Student jest otwarty na réznorodnos¢ kulturowa oraz docenia jej znaczenie we K1 K02
wspoétczesnym $wiecie. -

K2 Student szanuje normy i zasady obowiazujace w odmiennych kulturach. K1 K02

Sylabusy
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Tresci programowe

L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Przestrzer} mlejska J‘ako przestrzgn aktywnosci c1 W1, Ul
spotecznej i przedmiot zarzadzania
2 Kulturowe 'aspekty ks;taltowama miejskiej c1 W1, Ul
przestrzeni spotecznej.
3 Ksta.iltowame przestrzeni publicznych i prywatnych c1 W1, UL, K1
w roznych kulturach.
4. Krajobraz kulturowy a krajobraz naturalny. C1 W1, U1
5 Kulturowe as.pekty archlltektury wnetrz i krajobrazu c1 W1, Ul
w przestrzeni spoteczne;j.
6. Istotg pojecia kultury i model}e kulturowe jako c2 U1, K1, K2
wymiary opisujace przestrzeh spoleczna.
Réznice w komunikacji i negocjacjach biznesowych
7. w odmiennych kulturowo przestrzeniach C2 W2, U1, K1, K2
spotecznych.
8 E}qzmce kulturowe w przestrzeniach spotecznych c3 W3, K1, K2
Swiata.
9 Kultura organizacyjna jako przyktad przestrzeni c3 W3, U2, K1
spoteczne;j.
10. Kultura organizacyjna a zarzadzanie ludzmi. C3 K1, K2
1. IntelllgenCJa kulturowa a dopasowanie do c2 U2, K2
odmiennych przestrzeni spotecznych.
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania Wyklad. konwepqonalny, W}/fklad konwer;atoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng,
Dyskusja, Analiza przypadkow, mapowanie problemow
Sposéb zaliczenia Spr.awd21an pisemny testowy,.Ud21a1 w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, zaliczenie
online w aplikacji zewnetrznej

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie referatu 12
Laczny naktad pracy studenta ]51702ba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin ]I:CSTS

Sylabusy
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
0

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . . Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zaliczenie online w aplikacji
. Sprawdzian pisemny testowy o .

przedmiotu zajeciach zewnetrznej

w1 X X X

w2 X X X

W3 X X X

U1 X X X

U2 X X X

K1 X

K2 X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Sports

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.11A.408.23 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | O A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Ksztaltowanie swiadomej postawy wobec kultury fizycznej

C2 Swiadome uczestnictwo w doskonaleniu swoich umiejetnosci

C3 Ksztaltowanie koordynacji ruchowej, szybkosci, zwinnosci i wytrzymatosci

Cc4 Poprawa stanu zdrowia i kondycji fizycznej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie

Wiedzy

W1 Samodzielne prowadzenie rozgrzewki dla danej dyscypliny sportu

w2 Samodzielne doskonalenie elementéw techniki danej dyscypliny sportu

W3 | Zasady i przepisy dla danej dyscypliny sportu

Podstawowa wiedza na temat organizacji i przeprowadzenia zawoddw

wa sportowych dla danej dyscypliny

Umiejetnosci

Ul Wykonywanie podstawowych elementdw techniki

U2 Znajomos$¢ przepisow i organizacji imprez sportowych

U3 | Dobdr ¢wiczen ogdlnorozwojowych do danej dyscypliny

U4 Umiejetnos¢ stosowania taktyki

Kompetencji spotecznych

K1 Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej

K2 Dbalo$¢ o bezpieczenstwo swoje i innych w rywalizacji sportowe;
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K3 Celowos$¢ dazenia do sukcesu w sporcie i pracy

K4

Ma swiadomos¢ wartosci zdrowia psychicznego i fizycznego dla osiagniecia

sukcesu
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
W1, W2, W3, W4, U1,
1. Analiza pokazowych treningéw szkoleniowych C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
K4
Analiza spotkan lub rywalizacji na poziomie WL, W2, W3, Wd, UL,
2. : : C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
mistrzowskim
K4
Realizacja planu treningowego dla wybrane;j WL, w2, W3, W4, U1,
3. : . C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
dyscypliny sportowej KA

Wymagania wstepne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych

Metody nauczania

Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (wychowanie fizyczne) 30
Faczny naktad pracy studenta ]gi)CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela Igi)czba godzin ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym giczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla .

przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

W2 X

W3 X

Sylabusy

47 /630




w4 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

English language

Kod przedmiotu
UEPZarS.12A.5050.23

Rok / semestr
1/2

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka

biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student wymienia stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych K1 w01, K1 W03,

tematow

K1 W07

W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego

K1 W02, K1 W07,
K1 W09

W3 Student rozpoznaje wiedze dotyczaca kultury organizacji

K1 W11, K1 W18,
K1 W19

W4 | Student wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji biznesowej

K1 W13, K1 W15,
K1 W16

Umiejetnosci

Ul

biznesowych

Student prowadzi dyskusje w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i

K1 U12, K1 U13,
K1 U1l4

Sylabusy
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Student wykorzystuje umiejetnosci rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U15, K1 U18,
U2
fachowego K1 U19
U3 Student przygotowuje typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w K1 U10, K1 U11,
jezyku obcym K1 U14, K1 U15
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest zorientowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student respektuje potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K02, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student deklaruje koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K02, K1 K03
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,(C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstéw zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatow o C1, C2, C3, C5, C7 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
4 Wprowgdzenie stownictwa ogolnego i C1,C2, C4, C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzaqle'typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omoéwienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4,C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te}istow , Metoda sypuacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposob zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 3
Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta IéBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i:)czba godzin ?%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61CZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udziat w dyskusji / ) | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . -

i isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P inie P J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X
K4 X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12A.2051.23 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo05, K1 W07
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U14, K1 U15
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K02
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K02
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne Pozllom Al - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowigzkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3
Laczny naktad pracy studenta ]g;czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS

Sylabusy
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
5

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian U : grupowy / Przygotowanie K .
dmiotu | pisemny testowy czes.tm.ctwo w praca w prezentacji w trakcie Zajee,
prze zajeciach rupie Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
Ul X X X X
U2 X X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X
Sylabusy 54 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12A.2052.23 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U14, K1 U15
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U15, K1 U16
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K04
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogolnego i
4. . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne Pozllom Al - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowigzkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS

Sylabusy
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Liczba godzin ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 5 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / J | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .

dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p b p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X
w2 X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12A.2053.23 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U14, K1 U15
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K03
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogolnego i
4. . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne Pozllom Al - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowigzkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
5

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian U : grupowy / Przygotowanie K .
dmiotu | pisemny testowy czes.tm.ctwo w praca w prezentacji w trakcie Zajee,
prze zajeciach rupie Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
W2 X X X X X
W3 X X X
Ul X X X X
U2 X X X
K1 X X X X
K2 X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12A.2055.23 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U14, K1 U15
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogolnego i
4. . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne Pozllom Al - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowigzkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS

Sylabusy
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
5

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskus;ji / ) . Kartkowki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian U : grupowy / Przygotowanie K .
dmiotu | pisemny testowy czes.tm.ctwo w praca w prezentacji w traxcie Zajee,
prze zajeciach rupie Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
W2 X X X X
W3 X X X
Ul X X X X
U2 X X X
K1 X X X X
K2 X X X
K3 X X
K4 X X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Makroekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Macroeconomics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.12A.18.23 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie procesu tworzenia i podziatu dochodéw w gospodarce narodowe;j.

Rozumienie wspolzaleznosci miedzy agregatami makroekonomicznymi w krétkim i dtugim horyzoncie
czasowym.

C2

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci interpretacji zdarzen i proceséw makroekonomicznych

Wyksztalcenie umiejetnosci przewidywania skutkéw okreslonych decyzji z zakresu polityki fiskalnej i

c4 pienieznej, a takze skutkéw szokéw zewnetrznych.
c5 Uzyskanie wiedzy na temat podstawowych charakterystyk gospodarki polskiej, europejskiej i Swiatowej
oraz ich gtéwnych problemoéw.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student zna proces tworzenia i podziatu dochodu narodowego w gospodarce, K1 W02, K1 W04,
w1 zna gléwne agregaty charakteryzujace rynek produktu, rozréznia wielkosci K1 W05, K1_W08,
nominalne, realne oraz liczone wedtug parytetu sity nabywczej K1 w18
Student zna dzialanie systemu bankowego, objasnia determinanty popytu na K1 W02, K1 W04,
W2 pieniadz oraz mechanizm kreacji pieniadza przez bank centralny i banki K1 W06, K1 W07,
komercyjne K1 w08, K1 W18
Student zna instrumenty polityki fiskalnej i pienieznej oraz sposob ich KI1_wo2, K1 _Wod,
W3 : L : K1 W06, K1 W08,
stosowania w roznych fazach cyklu koniunkturalnego - -
K1 w18
Wwa Student zna mechanizmy transmisji oraz skutki ekspansywnej i restrykcyjne;j K1 W02, K1 W04,
polityki makroekonomicznej w gospodarce zamknietej i otwartej K1 W08, K1 W18
w5 Student rozumie podstawowe zaleznosci miedzyokresowe miedzy agregatami g*wgé g*wgg
makroekonomicznymi wystepujace w procesie wzrostu gospodarczego K17W18I - ’
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Umiejetnosci
Student analizuje rézne poziomy PKB na $wiecie, interpretuje rézne miary i
. . . . K1 U01, K1 _U02,

Ul kategorie dochodu narodowego, formutuje wady i zalety omawianych - -

A, . . . P K1_U03, K1_U04
miernikéw, decyduje o uzytecznosci innych kwantyfikatoréw jakosci zycia. - -

U2 Student prezentuje i analizuje podstawowe zaleznosci makroekonomiczne za K1 U01, K1 U02,
pomoca wykresow i prostych modeli matematycznych K1 U03, K1 U04
Student prezentuje wptyw zastosowania ekspansji fiskalnej i pienieznej na

Py ) S K1 U01, K1 102,

U3 gospodarke w warunkach réznych faz cyklu koniunkturalnego postugujac sie - -

K1 U03, K1 U04
modelem IS-LM. - -

U4 Student wskazuje determinanty nominalnego i realnego kursu walutowego oraz | K1 U01, K1 U02,
wplyw aprecjacji i deprecjacji waluty na gospodarke K1 U03, K1 U04
Student odréznia czynniki wplywajace na wielko$¢ PKB w krotkim i dtugim

. % . ; o . K1 U01, K1 U102,

U5 horyzoncie czasowym (czynniki popytowe i podazowe), wskazuje ilosciowe i - -

R ! 4 . K1_U03, K1_U04
jakosciowe determinanty i mechanizmy wzrostu gospodarczego - -
Student krytycznie analizuje polityke makroekonomiczna, ktdra ocenia przez

o ) . - g X K1 U01, K1 _U02,

U6 pryzmat zdobytej wiedzy makroekonomicznej; potrafi jasno formutowac swoje - -

AP . K1 U03, K1 U04
opinie i broni¢ ich w dyskusji - -
Kompetencji spotecznych
Studenta cechuja zainteresowania biezacymi problemami gospodarczymi

K1 . S . . I N K1 K01, K1 K03
Polski, Europy i swiata; jest zorientowany na pogtebianie swojej wiedzy - -
Student jest swiadomy korzysci i zagrozeh zwiazanych z ekstensywnym

K2 . . o . . K1 K01, K1_KO03
wzrostem gospodarczym, rozumie koniecznos¢ zréwnowazonego rozwoju - -
Student ma $wiadomos$¢ ograniczonosci PKB p.c. jako miernika dobrobytu; K1 U19 K1 K01

K3 docenia znaczenie raportow: World Happiness Report i Human Development e 1 A
Index K1 K02, K1 K03

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Wprowadzenie do makroekonomii C1 W1, U1, K1, K3
Produkt i dochéd narodowy w gospodarce rynkowej

2. - tworzenie i podzial. Miary poziomu i rozwoju C1 W1, U1, K1, K2, K3
gospodarczego oraz dobrobytu.

3 De]:erminanty dochodu narodowego - analiza 1, C2 W1, U1, U5, K1, K2, K3
krotkookresowa
Wzrost gospodarczy w diugim okresie -

4. determinanty i ograniczenia. Model wzrostu C1,C2,C3 W1, W5, U1, U2, U3, U5,

K1, K2, K3
Solowa.

5. Cykl koniunkturalny w gospodarce rynkowe;j C2,C3 ‘IQVZS'IEB,L U2, U3, U5, K1,

6. Inflacja C2,C3 W2, W3, U2, U3, K1

7. Bezrobocie C2,C3 W5, U2, U3, K1, K3

8. Polityka fiskalna panstwa C3,C4 W3, W4, U2, Ug, K1

9. Polityka pieniezna i system bankowy C3,C4 ;/J.Vg ’ I\g& w4, U2, U5,

. L W2, W3, W4, U1, U2,

10. Model IS-LM gospodarki zamknietej C3,C4 U3, U5, U6, K1
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Makroekonomia gospodarki otwartej - wymiana
11. handlowa i rynek walutowy. Model IS-LM C3,C4,C5 W2, w3, W4, Ul, U2,
. : U3, U4, U5, U6, K1
gospodarki otwartej
12. Glowne nurty makroekonomii C2,C3,C4,C5 \IQVSL W5, UL, U2, U5, K1,
13. Globalizacja proceséw gospodarczych C2,C3,C4,C5 \I/<V§l W5, U1, U2, U5, K1,

Wymagania wstepne | mikroekonomia

Metody nauczania

Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia

pisemny z otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Przeprowadzenie badan, Quiz na platformie moodle, Egzamin pisemny testowy, Egzamin

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie projektu 15
Y.aczny naktad pracy studenta ]1“1502Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]7“17CZba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym igczba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Sylabusy

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie — - -

dla Sprawdzian pisemny Udziat w dySkuSJI / . . | Quiz na platformie Egzamin Egzamin pisemny z
. z otwartymi Uczestnictwo w Przeprowadzenie badan moodle isemny testo otwartymi pytaniami

przedmiotu pytaniami zajeciach p y wy ymi pyt

w1 X X X X

w2 X X X X

W3 X X X X




w4 X X X X
W5 X X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X
[S) X X
U6 X X X X X X
K1 X X X X X
K2 X X
K3 X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody i techniki zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management methods and techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12B.6243.23 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych metod i technik zarzadzania w organizacjach.

c2 Zapoznanie studentéw z praktycznym rozréznianiem i zastosowaniem metod i technik zarzadzania w
organizacjach.

c3 Uswiadomienie studentom podstawowych probleméw zarzadzania, ich identyfikowania i rozwigzywania,
wykorzystania metod zarzadzania w praktyce przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | student Zna podstawowe metody i techniki zarzadzania w organizacji K1 w17
student przyporzadkowuje i wybiera podstawowe metody i techniki zarzadzania

W2 : p o K1 W17
do wystepujacych probleméw w organizacji -

Umiejetnosci

U1 student charakteryzuje najpowszechniej wykorzystywane w organizacjach K1 U05, K1 _U06,
metody i techniki zarzadzania K1 U16

U2 Potrafi zastosowac¢ rézne metody i techniki rozwiazywania probleméw K1 U05, K1 _U0e,
organizacji i zarzadzania oraz sposoby usprawniania i rozwoju organizacji. K1 U16

U3 student potrafi odpowiednio dopasowac i wykorzysta¢ metody i narzedzia w K1 U005, K1 _U06,
procesie ciagtego doskonalenia organizacji K1 U16

Kompetencji spotecznych

student rozwiazuje problemy za zakresu zarzadzania za pomoca wybranych

K1 X X K1 K03
metod i technik -

K2 student demonstruje wyniki pracy indywidualnej i grupowej K1 K03
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Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wprowadzenie do metod i technik zarzadzania
(problemy w organizacjach - identyfikacja i
klasyfikacja, podejscie diagnostyczne i
prognostyczne. Istota metod, technik i narzedzi
zarzadzania, podstawowe klasyfikacje metod i
technik zarzadzania, praktyczna przydatno$¢ metod
i technik zarzadzania)

C1, C2

U1

Podstawowe metody i techniki kreowania pomystéw
i planowania (Brainstorming, Metoda 6-3-5, Metoda
5 Why) - charakterystyka wybranej metody,
zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

C1,C2,C3

W1, w2, U1, U2

Podstawowe metody i techniki kreowania pomystéw
i planowania - Wykres programowy procesu decyzji
PDPC (Process Decision Programme Chart) -
charakterystyka, zastosowanie, etapy
przeprowadzania metody.

C3

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Podstawowe instrumenty jako$ciowe wspomagajace
zarzadzanie (Diagram Ishikawy, Diagram Pareto -
Lorenza, Metoda ABCD Suzuki,) - charakterystyka
metody, zastosowanie, etapy przeprowadzania
metody.

C1, C2

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Praktyczne zastosowanie Metody 8D do realizacji
dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Raport A3
- skuteczne narzedzie rozwigzywania probleméw i
komunikacji wynikow proceséw doskonalenia w
organizacji.

C1,C3

W1, w2, U1, U2, K1

Metoda FMEA(Failure Mode and Effects Analysis) -
metoda identyfikacji i postepowania z ryzykiem
zarowno dla wyrob6w oraz procesow.

C3

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Pozostate metody i techniki wspierajace zarzadzanie
(Diagram relacji, Diagram pokrewienstwa, Analiza
pola sil) - charakterystyka metody, zastosowanie,
etapy przeprowadzania metody.

C3

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wybrane metody eliminowania marnotrawstwa i
wdrozenia efektywnego systemu produkcji lub ustug
(Metoda 5S w usprawnianiu proceséw
wewnetrznych).

C3

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wybrane metody eliminowania marnotrawstwa i
wdrozenia efektywnego systemu produkcji lub ustug
(System zapobiegania btedom. Metody zarzadzania
wizualnego).

C3

W1, w2, U1, U2, K1

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z podstaw organizacji i zarzadzania.

Metoda projektow , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza

Metody nauczania przypadkow, Rozwigzywanie zadan

Sposoéb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji
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Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
100 4
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IG‘BCZba godzin gCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {;BCZba godzin }1EC5TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
W2 X X X
U1l X X

U2 X X X
U3 X X X
K1 X

K2 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy marketingu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of marketing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.12A.200.23 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty koncepcji marketingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
C2 Przedstawienie sektorowych odrebnosci i uwarunkowan rozwoju marketingu
C3 Przedstawienie procesu tworzenia strategii marketingowej
ca Wyjas’,nienie uwarunkowan zachowan nabywcoéw i zaprezentowanie strategii instrumentalnych marketingu

mix

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy

W1 Student opisuje istote i geneze marketingu K1 wo1
W2 Student charakteryzuje ewolucje koncepcji marketingu K1 wo4
W3 | Student charakteryzuje proces tworzenia strategii marketingowej K1 wo8
wa StudenF ma Wiedze o zachowaniach qabywcéw, badaniach marketingowych i K1 W09

strategiach instrumentalnych marketingu mix -

Umiejetnosci

Ul Student potrafi okresli¢ gtéwne cechy marketingu jako koncepcji zarzadzania K1 U01
U2 Student rozréznia odrebnosci sektorowe marketingu K1 U002
U3 Student potrafi zastosowa¢ metody stuzace tworzeniu strategii marketingowej | K1 U05
U4 i:;lﬁ;rgn%cﬁl;i& dokona¢ oceny skutecznosci strategii instrumentalnej K1 U06
U5 Student wykazuje zdolno$¢ do wspodtpracy w zespotach zadaniowych g—g?i K1 U1z,
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Kompetencji spotecznych
Student ma swiadomos$¢ potrzeby ciagtego doksztalcania sie z uwagi na
K1 . X K1 K01
dynamike zmian w gospodarce -
Student dostrzega znaczenie czynnikéw spotecznych i ekologicznych w
K2 SO ERRER . K1 K02
wyjasnianiu istoty marketingu -
K3 Stu/dent ma $wiadomos¢ priorytetow sprzyjajacych realizacji zadan i osiagniec K1 K04
celow -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Istota i geneza marketingu. Ewolucja orientacji
1. przedsiebiorstw. Globalizacja, etyka i C1 W1, U1, K2
zréwnowazony rozwaj
2. Odrebnosci sektorowe marketingu Cc2 w2, U2, K1
3. Proces tworzenia strategii marketingowej C3 W3, U3, U5
Potrzeby, postawy i zachowania nabywcow
4. indywidualnych. B2B marketing c4 W3, W4, U4, k3
5. Segmentacja rynku, targetowanie i pozycjonowanie | C4 W4, U3, U5, K3
6. System' inforrnapji ’rn'arketjpgovgej i badania c3 W3, U3, K3
marketingowe (ilosciowe i jakosciowe)
7. Strategie marketingowe Cc4 W3, U3, K2
8. Strateg@ produktu, innowacje i rozwdj nowych c3 W4, U4, U5, K3
produktéw
9. Zarzadzanie marka c4 U4, K2
10. Strategia cen Cc4 W4, U4, K3
11. Strategia dystrybucji C4 W4, U4, K3
12. Zarzadzanie kanatami dystrybucji. Omnichannel C4 W4, U4, K3
13. Strategia promocji Cc4 W4, U3, K2
14. Instrumenty promocji Cc4 W4, U3, K2
15. Kontrola dziatalnosci marketingowe;j C3 W4, U4, K3
Wymagania wstepne | Ogélna wiedza o funkcjonowaniu rynku
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na
Sposodb zaliczenia | platformie moodle, Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30
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Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie projektu 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta ]1‘,1;72 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];17czba godzin gCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym {IECZba godzin ]f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie - -

dla Egzamin pisemny Ug?;;gﬂii%gﬂ; ! Quiz na platformie | Sprawdzian pisemny | Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu testowy zajeciach moodle testowy praca w grupie prezentacji

w1 X X X X

w2 X X X

W3 X X X X

w4 X X X X

U1l X X X X

U2 X X X X

[OK] X X X

U4 X X X X X

us X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania jako$cia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of quality management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12B.5109.23 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy na temat roli jakosci oraz zarzadzania jakos$cia w organizacji
C2 Zapoznanie z koncepcjami zarzadzania jakoscia
C3 Przedstawienie praktycznych aspektow zwiazanych z zarzadzaniem jakoscia w organizacji
Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci zaplanowania, wdrozenia i utrzymania systemu zarzadzania jakoscia
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student definiuje pojecie jakos$ci, zarzadzania jakoscia oraz systemowego K1 W01, K1 W02,
w1 o eI
podejscia do zarzadzania jakoscia K1 W12
W2 Student kategoryzuje i klasyfikuje wybrane koncepcje zarzadzania jakoscia g—w?g KL_wiz,
W3 | Student rozpoznaje, rozrdéznia oraz dobiera zasady zarzadzania jakoScia g*w?g K1_wo7,
wa Student okresla zasady wdrazania, utrzymania i doskonalenia systemu K1 W06, K1 W12,
zarzadzania jakoscia K1 W14, K1 W15
Umiejetnosci
Ul Student argumentuje interdyscyplinarny i wielowymiarowy charakter jakosci K1 U02, K1 _U10,
oraz zarzadzania jakosScia K1 U12
. . . y .. | K1.U03, K1 _U05,
U2 Studler}t anahzujg uw.z.irunkowanla wdrazania wybranych koncepcji zarzadzania K1 U06. K1 U10,
jakoscia w organizacji K1 ULl K1 U6
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K1_U05, K1_U06,
U3 Student projektuje, wdraza i ocenia system zarzadzania jakoscia K1 U13, K1 _U16,
K1 U18
Kompetencji spotecznych
K1 Studler}t docema znaczenie Jakosct}, zapewnienia jakoSci oraz zarzadzania K1 K01, K1 K04
jakoscia w dzialalnos$ci organizacji - -
K Student wykazuje inicjatywe zastosowania wybranych koncepcji zarzadzania K1 K01, K1 K02,
jakoscia w organizacji K1 K03
K3 Student wdraza system zarzadzania jako$cig w organizacji K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i pojecie jakosci; jako$¢ zycia C1 W1, U1, K1
2. Ewolucja podejscia do zarzadzania jakoscia C2 W2, U2, K2
3. Prekursorzy koncepcji zarzadzania jakoscia C2 w2, U2, K2
4, Wybrane koncepcje zarzadzania jakoscia Cc2 w2, U2, K2
5. Normalizacja w systemowym zarzadzaniu C1,C3 W1, W4, U1, K1
6. Zasady zarzadzania jako$cia C1,C3 w3, U1, K1
Systemowe podejscie do zarzadzania jakoscia
7 | wedtug ISO 9001 C3,C4 W4, U3, K3
8. Branzowe systemy zarzadzania jakoscia C3,C4 w4, U2, K2
9. Znormalizowane systemy zarzadzania C3,C4 W2, W4, U2, K2
10. [ Audytowanie systeméw zarzadzania jakoscia C4 W4, U3, K3
11, Akred;itaCJa i certyfikacja systemow zarzadzania i ca W1, W4, U1, U3, K1
wyrobow
12. Ekonomiczne aspekty jakosci C3 W1, U3
Wymagania wstepne | Teoria organizacji i zarzadzania
Metody nauczania Anal}za tekstow , Metoda projektow , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow
. . . Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposob zaliczenia . . . o
grupowy / praca w grupie, Quiz na platformie moodle, Egzamin pisemny testowy

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
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Przygotowanie do egzaminu 8

Przygotowanie projektu 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Laczny naktad pracy studenta 11‘11C3Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]61702ba godzin ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“ECZba godzin II:CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

3105 enia sie Sprawdzian Ugiizaésvtvn?(ia{;lsjvg / Projekt grupowy | Quiz na platformie Egzamin
przedmiotu | pisemny testowy zajeciach / praca w grupie moodle pisemny testowy
w1 X X X X X
W2 X X
W3 X X X X X
w4 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X

K1 X X X X

K2 X X X X

K3 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Statistics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.12B.1.23 1/2 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie z podstawowymi metodami statystycznymi i mozliwosciami ich stosowania w praktyce
gospodarczej
c2 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu statystycznej analizy i interpretacji zjawisk i procesow
rynkowych
c3 Nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania analiz statystycznych w dziatalnosci organizacji
gospodarczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
. s . K1 w01, K1 W02,
W1 student umie wskaza¢ Zrodta danych do analiz statystycznych K1 W09, K1 W10
w2 student zna podstawowe metody stuzace do badania struktur zbiorowosci K1 W05, K1 W06
statystycznych - -
w3 student zna podstawowe metody analizy wspotzaleznosci zjawisk spoteczno- K1 W05, K1 W06
ekonomicznych - -
W4 | student zna metody analizy rozwaoju zjawisk spoteczno-ekonomicznych w czasie | K1 W05, K1 W06
Umiejetnosci
U1 student umie wykorzystac W}edze statystyczpa do zaplanowania K1 U03, K1 U05
poszczegolnych etapow analizy statystycznej - -
U2 student umie pozyska¢ dane do realizacji réznych analiz statystycznych K1 U03, K1 U05
student umie przeprowadzi¢ analize zjawisk spoteczno-ekonomicznych za K1 U02, K1 _U05,
U3 - -
pomoca poznanych metod K1 U06
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. . - . K1 U02, K1 _U03,
U4 student potrafi interpretowac¢ wyniki analiz statystycznych K1 U04, K1 U06
Kompetencji spotecznych
student zna metodologie badan statystycznych i analizujac i interpretujac dane
K1 ; X : ) K1 K02
postepuje zgodnie z zasadami etycznymi -
¢ studept rozumie role wspotczesnej statystyki w rozwoju spoteczefistwa i K1 K01, K1 K03
organizacji gospodarczych - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Metodologia badan statystycznych, podstawowe
1 pojecia zwiazane z pr:z,edmlotem badania staty- c1 U1, K1, K2
stycznego (zbiorowosc, jednostka, cecha), poziomy
pomiaru cech
Ana!lga stquktlllry zb10r0wo§01 statystyf;znych - W1, W2, U1, U2, U3, U4,
2. wlasciwosci miary tendencji centralnej - mozliwosci | C2, C3 K1
wyznaczania,
3 Apallza struktgry z_b1orowosm s’@tystycznych - C2, C3 W2, W3, U3, U4
miary dyspersji, miary asymetrii i koncentracji
4, Analiza tendencji rozwojowej, trend i sezonowo$¢ C2,C3 W4, U3, U4, K1
5. Indeksy dynamiki C2,C3 W4, U2, U3, U4, K1
6. Korelacja Pearsona C2,C3 W3, U2, U3, U4, K1
7. Regresja liniowa dwdch zmiennych C2,C3 W3, U1, U2, U3, U4, K1
Statystyka - badanie statystyczne, Zrédta danych
8. statystycznych, organizacja statystyki w Polsce i C1 W1, U1, K2
Europie
Wymagania wstepne | matematyka, mikroekonomia, umiejetnos¢ obstugi Excela
Metody nauczania Wykl:;}d konwgnCJona}ny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Sposoéb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Egzamin pisemny
testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 28
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
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Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Laczny naktad pracy studenta IIECOZ ba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela %CZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gi)czba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie : -
dla Sprawdzian pisemny | Sprawdzian pisemny z Ugifés‘fn?(iib{g?\; / Projekt grupowy / | Egzamin pisemny | Egzamin pisemny z
przedmiotu testowy otwartymi pytaniami zajeciach praca w grupie testowy otwartymi pytaniami
w1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X X X X
K2 X X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Sports

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.12A.408.23 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | O A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Ksztaltowanie swiadomej postawy wobec kultury fizycznej

C2 Swiadome uczestnictwo w doskonaleniu swoich umiejetnosci

C3 Ksztaltowanie koordynacji ruchowej, szybkosci, zwinnosci i wytrzymatosci

Cc4 Poprawa stanu zdrowia i kondycji fizycznej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie

Wiedzy

W1 Samodzielne prowadzenie rozgrzewki dla danej dyscypliny sportu

w2 Samodzielne doskonalenie elementéw techniki danej dyscypliny sportu

W3 | Zasady i przepisy dla danej dyscypliny sportu

Podstawowa wiedza na temat organizacji i przeprowadzenia zawoddw

wa sportowych dla danej dyscypliny

Umiejetnosci

Ul Wykonywanie podstawowych elementdw techniki

U2 Znajomos$¢ przepisow i organizacji imprez sportowych

U3 | Dobdr ¢wiczen ogdlnorozwojowych do danej dyscypliny

U4 Umiejetnos¢ stosowania taktyki

Kompetencji spotecznych

K1 Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej

K2 Dbalo$¢ o bezpieczenstwo swoje i innych w rywalizacji sportowe;
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K3 Celowos$¢ dazenia do sukcesu w sporcie i pracy

K4

Ma swiadomos¢ wartosci zdrowia psychicznego i fizycznego dla osiagniecia

sukcesu
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
W1, W2, W3, W4, U1,
1. Analiza pokazowych treningéw szkoleniowych C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
K4
Analiza spotkan lub rywalizacji na poziomie WL, W2, W3, Wd, UL,
2. : : C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
mistrzowskim
K4
Realizacja planu treningowego dla wybrane;j WL, w2, W3, W4, U1,
3. : . C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
dyscypliny sportowej KA

Wymagania wstepne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych

Metody nauczania

Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (wychowanie fizyczne) 30
Faczny naktad pracy studenta ]gi)CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela Igi)czba godzin ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym giczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla .

przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

W2 X

W3 X

Sylabusy
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w4 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X

Sylabusy 82 /630



SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

English language

Kod przedmiotu
UEPZarS.14A.5050.23

Rok / semestr
2/3

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

C3 biznesu

Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student porzadkuje stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych | K1 W02, K1 W06,

tematow

K1 W07

W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego

K1 W17, K1 W18,
K1 W19

W3 | Student rozpoznaje wiedze dotyczaca kultury organizacji

K1 W06, K1 W07

W4 | Student wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji biznesowej

K1 W10, K1 W12,
K1 W15

Umiejetnosci

ut biznesowych

Student prowadzi dyskusje w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i

K1 U10, K1 U11,
K1 U17

Sylabusy
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U2 Student wykorzystuje umiejetnosci rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U07, K1 U08,
fachowego K1 U10, K1 U11
U3 Student przygotowuje typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w K1 U14, K1 U15,
jezyku obcym K1 U16
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest zorientowany do pracy w grupie K1 K02, K1 K03
K2 Student respektuje potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K02, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student deklaruje koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01, K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
Oméwienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,(C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstéw zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materialéw o C1, C2, C3, C5, C7 W1, W2, W3, UL, U2, K1,
) . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
4 Wprowgdzeme stownictwa ogolnego i C1,C2, C4, C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzaqle'typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omoéwienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4,C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne gczmom B1 - znajomos¢ jezyka na poziomie B1, poziom B2 - znajomos¢ jezyka na poziomie
Metody nauczania Analiza te}istow , Metoda sypuacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do egzaminu 8
Uczestnictwo w egzaminie 3
Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘ECZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu Testy pisemne,
uczenia sie . Udzial w dyskusji / . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y testowy zajeciach p p J Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X X X
w2 X X X X
W3 X X X
w4 X X X
U1 X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X X
Sylabusy 85/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14A.2051.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02

w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03

W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15

W4 | Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%; KI_wis,

Umiejetnosci

Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
biznesowych - -

U2 Student wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 Ul4, K1 U15
fachowego - -

Sylabusy
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U3 Stgdent potrafi przygotowac typowe dla biznesu krotkie formy korespondencji K1 U13, K1 U15
w jezyku obcym - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K04
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 Student jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K02,
miedzynarodowym K1 K04
K4 Student rozumie koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzenie stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, G5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie projektu 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Y.aczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p unio p L Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X

Sylabusy 88 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14A.2052.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02
w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03
W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
W4 | Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%; KI_wis,
Umiejetnosci
Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 Ul4, K1 U15
biznesowych - -
U2 fStudent wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U15, K1 U16
achowego - -

Sylabusy
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U3 Stgdent potrafi przygotowac typowe dla biznesu krotkie formy korespondencji K1 U15, K1 U16
w jezyku obcym - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K03
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzenie stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, G5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie projektu 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Y.aczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . "
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P ¥ wy zajeciach p rupie p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14A.2053.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02
w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03
W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
W4 | Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej K1 w18, K1 W19
Umiejetnosci
Ul IS);:;r(l:l:SI:)t V%ocrl(l)zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
U2 fS;gﬁsvr;’g €\;\;ykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U14, K1 U15

Sylabusy
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U3 Stgdent potrafi przygotowac typowe dla biznesu krotkie formy korespondencji K1 U13, K1 U15
w jezyku obcym - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K03, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzeme stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, G5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie projektu 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Y.aczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian . grupowy / Przygotowanie . s
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p oo p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14A.2055.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02

w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03

W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15

W4 | Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%; KI_wis,

Umiejetnosci

Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
biznesowych - -

U2 Student wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 Ul4, K1 U15
fachowego - -

Sylabusy
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U3 Stgdent potrafi przygotowac typowe dla biznesu krotkie formy korespondencji K1 U13, K1 U15
w jezyku obcym - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie koniecznos¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzenie stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, G5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ii)czba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym giczba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / J . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian . grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P rupie p ! Prezentacja
grup obowigzkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody badan rynku

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Market research methods

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14B.11242.23 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z wybranymi metodami ilosciowymi i jakoSciowymi badania rynku
C2 Nabycie umiejetnosci z zakresu metod doboru proby oraz budowy narzedzi badawczych w badaniu rynku
c3 Przekazanie wiedzy z zakresu organizacji badan ilosciowych i jakosciowych oraz oceny jakosci uzyskanych
informacji
Cc4 Prezentacja zasad analizowania i interpretacji wynikéw badan rynku
c5 Zapoznanie studentéw z mozliwosciami wykorzystania wynikéw badan rynku w dziatalnosci
przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Is.;w;lltlzi{int zna wybrane metody i techniki gromadzenia i przetwarzania danych o K1 W05, K1 W09
student potrafi scharakteryzowac istote i gtdwne wlasnosci metod ilosciowych i
w2 | . SO S : K1 W05, K1 W17
jakosciowych badania rynku oraz mozliwosci ich praktycznego wykorzystania - -
student porzadkuje informacje o zjawiskach i procesach rynkowych i wskazuje
W3 . : K1 w08
ich praktyczne wykorzystanie -
W4 [ student przygotowuje i realizuje badanie rynku K1 wo8
Umiejetnosci
Ul studqnt potrafi dokona¢ doboru metody badania rynku adekwatnej do K1 U02, K1 U13
rozwigzywanego problemu - -
student przygotowuje, analizuje oraz interpretuje wyniki badan rynku, potrafi
U2 ; L : : " K1 U01
formulowac wtasne opinie do podejmowania decyzji -

Sylabusy

98 /630




U3

student potrafi wykorzysta¢ uzyskana z badan rynku wiedze do rozstrzygania
probleméw dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstw

K1 U03

Kompetencji spotecznych

K1

student przy organizacji badan postepuje zgodnie z zasadami wynikajacymi z

zastosowanej metody oraz etyki badacza

K1 K02

K2

student podejmuje wezwania odkrywania prawidtowosci w funkcjonowaniu

rynku i ustalaniu wystepujacych na nim relacji

K1 K01

K3

student jest przygotowany do pracy w grupie

K1 U16, K1 U18

TresSci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

* Metody badan marketingowych a badania rynku.
Cele, zakres, przedmiot, podmiot i mechanizmy
badan rynku oraz badan marketingowych. Podejscia
badawcze.

C1

W1, w2, U1, K1

* Miejsce, obszary i rola badan rynku w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Istota, rodzaje i funkcje badan
rynku, metody badan rynku, metody badan
marketingowych

C1, C2

W1, W2, Ul, K1

+ Zrédta informacji rynkowej i marketingowe;.
Informacyjne podstawy decyzji rynkowych. Metody
gromadzenia danych i informacji

C2,C3

W2, W4, U1, U2, K1, K2

* Proces badania marketingowego, Faza
przygotowania badania. Faza zbierania i analizy
danych. Faza komunikowania wynikow i oceny
badania. Czynnosci- Metody - Wyniki

C3

W2, W3, U1, U2, K1, K2

* Budowa instrumentu pomiarowego. Zasady
skalowania pytan. Rodzaje skal. Minimalna
liczebno$¢ proby i metody doboru préby (losowe i
nielosowe). Ocena reprezentatywnosci badania.
Efektywnos¢ technik badawczych. Bledy w
badaniach marketingowych.

C3, C4, C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

* Weryfikacja zebranego materiatu. Metody redukcji
i kodowania danych. Metody przetwarzania danych.
Analiza danych z badania i interpretacja
otrzymanych wynikow. Opracowanie raportu z
badan.

C2,C3,C4

W3, W4, U2, U3, K1, K2,
K3

» Zastosowania metod ilosciowych i jakosciowych
badan w wybranych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

* Metody badan produktu i cen. Badania pozycji
rynkowej przedsiebiorstwa i segmentacyjne. Metody
badan systemu dystrybucji i komunikacji
marketingowej

C4, C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

* Badania metoda testu koniunktury. Koniunktura
rynkowa i konsumencka

C3, C4, C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

10.

* Rynek instytucjonalny badan w Polsce.
Wspdlpraca z agencja badan rynkowych i
marketingowych (agencje badawcze)

C5

W1, W3, Ul, U3, K2, K3

Sylabusy
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Wymagania wstepne

statystyka; podstawy marketingu, podstawy zarzadzania

Metody nauczania

Metoda projektow , Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z
prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéw, Cwiczenia laboratoryjne

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, sondaz metodyczny

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Przygotowanie projektu 5
Laczny naktad pracy studenta ]1“11C9Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]5‘19C2ba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:;15€Zba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Sylabusy

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia si i i
¢ Egzamin Egzamln Sprawdzian Uleal.W . . . .
dla isemn pisemny z isemn dyskusiji / Projekt Przeprowadzenie Przygotowanie sondaz
dmi p y otwartymi D Y Uczestnictwo w | indywidualny badan prezentacji metodyczny
przedmiotu | testowy 2 testowy -
pytaniami zajeciach
w1 X X X X X X X X
W2 X X X X X X X
W3 X X X X X X X
W4 X X X X X X X X
U1 X X X X X X X X
U2 X X X X X X X
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U3 X X X X X X X X

K1 X X X X X X X X
K2 X X X X X X X
K3 X X X X X X X X
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 A8 26
\_/ W POZNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy logistyki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Basic logistics

Kod przedmiotu
UEPZarS.14B.961.23

Rok / semestr
2/3

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie studentom podstawowych zagadnien dotyczacych logistyki.

C2

Podkreslenie znaczenia, jakie logistyka odgrywa w procesach rynkowych oraz ksztattowaniu organizacji
gospodarczych.

C3 Ukazanie istoty procesow logistycznych zachodzacych w organizacjach.

Cc4 Przedstawienie studentom strategicznych metod i narzedzi wykorzystywanych w logistyce.

c5 Zapoznanie studentéw z mechanizmami logistycznymi ulatwiajacymi tworzenie efektywnych i skutecznych

tancuchéw dostaw.

C6 Ukazanie studentom regut postepowania w logistyce produkcji.

Cc7

Przekazanie studentom umiejetnosci z zakresu zarzadzania zapasami w tancuchu dostaw oraz organizacji
fizycznego przebiegu produktow.

C8 Zapoznanie studentéw z nowymi kierunkami rozwoju logistyki.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod

Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiedzy

w1 Student porzadkuje podstawowa wiedze z zakresu logistyki.

K1 W01, K1 W02

W2

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania logistycznego w
przedsiebiorstwie.

K1 W05

W3 | Student definiuje podstawowe zagadnienia logistyczne.

K1 W05

W4

Student odtwarza gléwne koncepcje logistyczne wykorzystywane w ramach
funkcjonowania przedsiebiorstw.

K1 W05, K1 W12

w5 logistyce.

Student posiada wiedze dotyczaca metod i narzedzi wykorzystywanych w

K1 W05

Sylabusy
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W6 Student wykazuje znajomos¢ po.dst.awowych proceséw logistycznych K1 W12, K1 W15
zachodzacych wewnatrz przedsiebiorstwa. - -
Umiejetnosci
U1 Studeqt dpbiera odpowiednie metody i narzedzia logistyczne w zarzadzaniu K1 U01, K1 U02
przedsiebiorstwem. - -
K1_U01, K1_U02,
U2 Student rozwiazuje podstawowe problemy logistyczne. K1 U03, K1 _U04,
K1_U05, K1_U06
U3 Student analizuje przebieg procesow logistycznych zachodzacych w taficuchu K1 U03, K1 U06
dostaw. - -
Kompetencji spotecznych
Student posiada swiadomos$¢ ciaglego rozwoju teorii i praktyki dotyczacej
K1 . . K1 K01
logistyki. -
Student wykazuje inicjatywe w podejmowaniu pogtebionej tematyki z zakresu
K2 . . K1 K01
logistyki. -
Student jest zdolny do pozyskiwania i taczenia wiedzy z réznych dziedzin w
K3 . . , . ) K1 U19
celu rozwiazywania problemow logistycznych przedsiebiorstwa. -
KA Student potrafi pracowa¢ w zespole realizujac projekty zwiazane z procesami K1 U16, K1 U18,
logistycznymi realizowanymi w przedsiebiorstwie. K1 K02
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i przedmiot logistyki. C1 W1, W3
2. Procesy logistyczne przedsiebiorstw. C2,C3 VKV42 » W6, UL, U2, U3, K3,
3 Logistyka procesow zaopatrzenia, produkcji i C4, C5, C6 W4, W5, W6, U1, U2, U3
dystrybucji.
4. Logistyka zapasow. C7 W4, W5, We, U1, U2, U3
5. Tendencje rozwoju logistyki. C8 K1, K2

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw logistyki

Metody nauczania

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlli‘(c;lli);O%fl);lrzl;nal:l){iéwezrrllggczgnych na
Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie projektu 20

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

10

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ii)czba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]giSCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusji /
przedmiotu otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach

Projekt indywidualny

Projekt grupowy /
praca w grupie

W1 X

w2 X

W3 X

w4 X

W5 X

W6 X

Ul

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3

K4

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Financial accounting

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.14B.198.23 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie zasad rachunkowos$ci w procesie pomiaru i ujecia zdarzen gospodarczych

C2 Poznanie podstawowych zasad ewidencji operacji gospodarczych

C3 Poznanie podstawowych zasad wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego

C4 Poznanie pojecia, znaczenia i elementéw sprawozdania finansowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A

uczenia sie
Wiedzy
student zna zasady rachunkowosci niezbedne do ustalania wartosci majatku, K1 W03, K1_ W04,
W1 zrédel finansowania i wyniku finansowego osiaganego przez jednostke K1 W06, K1_ W08,
gospodarcza K1 W10

K1 w01, K1 W03,
W2 | student posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji gospodarczych K1 W04, K1 W08,

K1 W10

K1 W01, K1 W03,

student wymienia elementy sprawozdania finansowego i objasnia ich zawartosc K1 W04, K1 W06,

W3

informacyjna K1 W08, K1 W10
Umiejetnosci

student interpretuje zasady w ujmowaniu operacji gospodarczych w ksiegach

Ul : : M. K1 U03
rachunkowych i przy ustalaniu wyniku finansowego -

U2 student stosuje zasady wyceny bilansowej K1 U02, K1 U03

Kompetencji spotecznych
K1 student identyfikuje problemy zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci i jest K1 K01, K1 K04

otwarty na koniecznos¢ ciagtego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i normy prawne rachunkowosci finansowej C1,C2 W1, U1, K1
2. Aktywa, pasywa, przychody, koszty Cl,C4 W1, W3, K1
3. Zasady rachunkowosci C1 W1, U1, K1
4. Ksiegi rachunkowe i konto ksiegowe C1, C2 W1, W2, U1, K1
5 Pojecie, zasady ewidencji i wyceny aktywow C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1
trwalych
6. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny aktywéow C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1
obrotowych
7. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny rozrachunkdéw C1,C2,C3 W1, w2, U1, U2, K1
8. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny produkcji C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1
9 Pojecie, zasady ewidencji i wyceny kapitatu C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1
wlasnego
10. Zasady ustalania wyniku finansowego C1,C3 W1, W2, U1, U2, K1
Bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek
11. przeplywoéw pienieznych i pozostate elementy Cc4 W3, U2, K1
sprawozdania finansowego
Wymagania wstepne | ogdlna wiedza o dzialalnosci gospodarczej
Metody nauczania | Burza mézgow, Wyklad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja
Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
Sposob zaliczenia | testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnoéci studenta Srednia liezba godzn przeznaczonych a
Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Uczestnictwo w egzaminie 3
Laczny naktad pracy studenta ]IECOZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]%czba godzin ECTS

Sylabusy 106 /630



Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

Liczba godzin
30

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie - -

dla Egzamin pisemny | Egzamin pisemny z | Sprawdzian pisemny | Sprawdzian pisemny z Ugiljés‘fniis‘tg?; ! Quiz na platformie

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami testowy otwartymi pytaniami zajeciach moodle

w1 X X X X

W2 X X X X X

W3 X X X X X

Ul X X X X X X

U2 X X X X X X

K1 X X X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Socjologia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Sociology

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.14B.15.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 | 1 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy dotyczacej prawidlowosci zycia spolecznego oraz spotecznych uwarunkowan praktyki
gospodarczej
c2 Ksztaltowanie poznawczych i praktycznych umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania
problemoéw spoteczno-ekonomicznych
c3 Uswiadomienie spolecznego charakteru dzialan gospodarczych oraz wyksztatcenie umiejetnosci taczenia
wiedzy ekonomicznej z wiedza o spoteczenstwie, kulturze i komunikacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
. - P o . " K1 W02, K1 W04,
Student/ka umie zdefiniowa¢ najwazniejsze pojecia z zakresu socjologii oraz - -
w1 . P Y . - . . K1 W05, K1_ W07,
potrafi wykazaé¢ ich wazno$¢ na podstawie analizy praktyki spotecznej K1 W10 K1 W18
Studen/ka rozréznia zakresy pojec: spoteczenstwo, kultura, zmiana spoleczna, K1_Wo1, K1_wo4,
W2 o ! K1 W05, K1_W07,
grupa spoleczna, klasa spoteczna, stratyfikacja, patologie spoteczne K1 W10 K1 W18
Student/ka potrafi powiaza¢ dane ekonomiczne z zachodzacymi procesami K1 w01, K1 W04,
W3 | spotecznymi (zwtaszcza w obszarach komunikacji spotecznej, pracy, K1 W05, K1_ W07,
bezrobocia, socjalizacji) K1 W10, K1 W18
Umiejetnosci
U1l Student/ka potrafi interpretowac procesy zachodzace w spoleczenstwie g—gg% K1.U03,
Student/ka prowadzi dyskusje na temat najwazniejszych probleméw K1 U02 K1 U03
U2 wspotczesnych spoleczenstw w odniesieniu do ich kulturowego i K17U07’ - !
ekonomicznego kontekstu -

Sylabusy
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U3 Student/ka potrafi rozpoznac spoteczny wymiar funkcjonowania organizacji K1 U02, K1 U03,
oraz wykorzystuje wiedze socjologiczna w nawiazywaniu relacji spotecznych. K1 U007
Kompetencji spotecznych
K1 Stu.dent/ka.jest otwarty/a na komunikowanie w réznorodnym srodowisku K1 K01, K1 K02
etnicznym i kulturowym - -
¢ Studen_t/ka akgeptuje Zmi.any spolggzpe Zy\{iqzane z %i{beralizach regut K1 K01, K1 K02
obyczajowych i pozytywnie wartosciuje roznorodnos¢ kulturowa - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Wprowgdzenie do socjologii - socjologia jako C1,C2, C3 W1, W3, U1, U3, K1
samowiedza spoteczna
2. Wspdlczesne orientacje socjologiczne C1,C2,C3 W1, W2, U2, K1
3. Jednostka a grupa spoteczna C1,C2,C3 ‘Iévzl' W3, U1, U2, U3, K1,
4. Spoteczne uwarunkowania ludzkich zachowan C1,C2,C3 W1, w2, w3, U1, U2,
U3, K1, K2
5. Rodzina - procesy przemian wspoiczesnej rodziny C1,C2,C3 W1, W2, W3, U1, U3, K2
o W1, W2, W3, U1, U2,
6. Wptyw kultury na zycie spoteczne C1,C2,C3 U3, K1, K2
7. Narod. Panstwo. Spoteczenstwo C1,C2,C3 W1, W3, U1, U3, K1, K2
8. Struktura spoteczna. Procesy zmian spotecznych C1,C2,C3 Vszl' W3, UL, U2, U3, K1,
Spoteczenstwo polskie w socjologicznej W1, W3, U1, U2, U3, K1,
9. : C1,C2,C3
perspektywie K2
Wymagania wstepne | Podstawowa orientacja w zyciu publicznym i spotecznym
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja
Sposéb zaliczenia Sprawdglan pisemny testowy, Sprawdz1an pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]??Bczba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“BCZba godzin E%TS

Sylabusy
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Liczba godzin ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . . Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
. Sprawdzian pisemny testowy LT o

przedmiotu pytaniami zajeciach

w1 X X X

w2 X X X

W3 X X X

U1 X X X

U2 X X

U3 X X X

K1 X X

K2 X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organisational behaviours

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14B.5217.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozumienie istoty zachowan organizacyjnych i poznanie determinant je ksztaltujacych.

c2 Zapoznanie studentéw ze wspotczesnymi koncepcjami i mechanizmami dotyczacymi zachowan ludzi w
organizacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el student definiuje, przedstawia, rozréznia pojecia z zakresu zachowan K1 w02, K1 W07,
organizacyjnych K1 w10

w2 student identyfikuje uwarunkowania ksztattujace zachowania organizacyjne K1 W04, K1 W07,
uczestnikow organizacji K1 W10

Umiejetnosci

U1 student klasyfikuje i interpretuje przyczyny réznorodnosci zachowan K1 U003, K1 _U07,
organizacyjnych K1 U008, K1 U09

U2 student rozpoznaje i interpretuje wptyw rozwoju indywidualnego, spotecznego, | K1 U03, K1 UOQ7,
technologicznego na zachowania organizacyjne K1 U1

Kompetencji spotecznych

K1 student jest otwarty na réznorodno$¢ w ramach organizacji g—géz K1 K01,

K2 student jest zdolny do dzialania w warunkach réznorodnosci kulturowej K1 U17,K1 U18

K3 student jest zdolny do rozwiazywania probleméw spotecznych w organizacjach | K1 K01, K1 K02

Sylabusy
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Tresci programowe

- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota.1 met.ody badan w zachowaniach c1 W1, W2, U1, K1
organizacyjnych.
2 Jednostkgwe .gwamnkownla dopasowania czlowieka c W2, U2, K3
do organizacji, zawodu i pracy.
3. Praca zespotowa w zachowaniach organizacyjnych. | C2 U2, K2
Uczenie sie i rozwdj pracownika jako determinanta
4. ; , . . C2 U2,K1
pozadanych zachowan organizacyjnych.
5 Konﬂl}{ty w zespole i ich wptyw na zachowania c1 W2, U1, K1
organizacyjne.
6. Komumkovyame sie jako podstawa zachowan c2 W2, UL, K1
organizacyjnych.
7 Rola wlad;y, wywierania Wplywu i przywodztwa w co W2, K1
zachowaniach organizacyjnych.
Dzialania organizacyjne w przeciwdziataniu
8. . . : i C2 K1, K3
patologiom w zachowaniach organizacyjnych.
Zachowania pro-organizacyjne jednostek:
9. obywatelskie zachowania organizacyjne i C2 U2, K2
Zaangazowanie
Dzialania organizacji wspierajace zdrowie
10. organizacyjne: zaufanie, poczucie sprawiedliwosci, | C2 U2, K3
dobrostan
1. Kultulja i kl.lmat organizacyjny a zachowania c1 U2, K3
organizacyjne.
12. Wspotczesne relacje pracownik - organizacja C2 W2, K3
13, Zrmany Jakp determinanta zachowan c1 K3
organizacyjnych
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania Anal}za tekstow , }Nyk}ad konwersatqryjny, Wyklad z prezentaqq multlmedlalna, Dyskusja,
Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe, mapowanie problemoéw
Sposéb zaliczenia Spyawdman pisemny testowy, Esej /.refer.at, Udma? \ dyskuSJl / Uczgstnlctwo w zajeciach,
Quiz na platformie moodle, zaliczenie online w aplikacji zewnetrznej

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przygotowanie referatu 10
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Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie : " :
dla Sprawdzian . Udziat w (.inkuSJI / Quiz na zaliczenie online w
dmi isemny testo Esej / referat Uczestnictwo w platformie aplikacii zewnetrznei
przedmiotu | P y wy zajeciach moodle p ] € ]
w1 X X X X
W2 X X X X X
U1l X X X X X
U2 X X X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie operatywne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Operations management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14B.11244.23 2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z istota i problematyka zarzadzania operatywnego oraz jego znaczeniem w budowie
i realizacji strategii dziatalnosci przedsiebiorstwa
C2 Zaznajomienie studentéw z nowoczesnymi metodami zarzadzania operatywnego
c3 Nabycie i rozwijanie umiejetnosci w zakresie analizy zasobdw przedsiebiorstwa, planowania i organizacji
dzialalnosci podstawowej oraz oceny zachodzacych proceséw
ca Opanowanie umiejetnosci rozwiazywania probleméw wspoélczesnego przedsiebiorstwa w zakresie
zarzadzania operatywnego, w tym planowania, organizacji, przebiegu i kontroli zachodzacych procesow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el studen?: zna problematyke oraz znaczenie zarza,dzama operatywnego w K1 W05, K1 W07
procesie budowy pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa - -
student wyjasnia zwiazki zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi poziomami
W2 | zarzadzania oraz zna relacje zachodzace miedzy przedsiebiorstwem a K1 W07, K1 W08
otoczeniem
student formutuje wnioski i opinie z prowadzonych obserwacji i analiz oraz
W3 | poddaje je prawidlowej interpretacji zgodnej z kierunkami rozwoju K1 W08, K1 W13
wspolczesnego przedsiebiorstwa
Umiejetnosci
U1 student apahzuge i bada zglgznosm i ZW.lé}Zkl zachpdz.qce pqmledzy K1 U02, K1 U06
poszczegolnymi procesami i operacjami w przedsiebiorstwie - -
U2 student ocenia sytuacje ekonomiczna przedsiebiorstwa oraz jego pozycje K1 U02, K1 U03,
konkurencyjna i kluczowe kompetencje w zakresie zarzadzania operatywnego | K1 U04, K1 U05

Sylabusy

114 /630




student wykorzystuje umiejetnosci analitycznego i logicznego myslenia oraz
. : . . . . K1 U02, K1 U03,
U3 rozwigzywania typowych probleméw zwiazanych z alokacja ograniczonych K1 U04
zasobow przedsiebiorstwa -
Ua student postuguje sie podstawowymi metodami i technikami stuzacymi K1 U02, K1 _U03,
optymalizacji decyzji w przedsiebiorstwach produkcyjnych K1 U06
Kompetencji spotecznych
student rozwigzuje problemy wspoétczesnego przedsiebiorstwa poprzez
K1 wlasciwa interpretacje i ocene decyzji podejmowanych na poziomie K1 U19, K1 K01
zarzadzania operatywnego
K studenjc pojmuje n_atl_lre zarzadzania operatywnego w kontekscie spotecznej K1 U16, K1 K01
odpowiedzialnosci biznesu - -
student ma $wiadomos¢ probleméw spotecznych, ekonomicznych i prawnych
K3 oraz posiada umiejetnos¢ ich analizy i rozwiazywania w przedsiebiorstwie K1 U18, K1 K02
produkcyjnym
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota cele i zadania zarzadzania operatywnego C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K3
2 Przedsyebmystwo Jgkp syste/m prqdukcyjny, . 1, C2 W1, UL, K3
strategie dziatalnoSci wytwdrczej i ustugowej
3 Cykl progukcyjny i wytworczy oraz rytmicznos¢ C2, C3, C4 W2, W3, U3, U4, K1, K2
produkcji
4 Rozmieszczenie maszyn i urzagizen, C2, C3, C4 W3, U3, U4, K1
harmonogramowanie produkcji
5. Produktywnos$¢ systemow produkcyjnych C3,C4 W2, W3, U3, U4, K1
6. Zarzadzanie zapasami oraz gospodarka materiatowa | C3, C4 W2, W3, U3, U4, K2, K3
7 Ekonormc;na w1glkosc zamoOwienia i inne metody C3, C4 W2, W3, U3, U4, K2
szacowania partii dostaw
8. Zdolnosc¢ .produkcyjna i zarzadzanie moca C2, C3, C4 W2, W3, UL, U2, K1, K2
produkcyjna
9. Obstuga eksploatacyjna wyposazenia produkcyjnego | C3, C4 W2, W3, U2, U3, K1, K2
10. Tr{idycyjr%e.l nowoczesne metody zarzadzama C3, C4 W3, U3, K1, K3
dziatalnoscia operacyjna przedsiebiorstwa
Wymagania wstepne | podstawy zarzadzania, metody i techniki zarzadzania
Metoda sytuacyjna, Burza mézgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja
Metody nauczania | multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan, Metody e-
learningowe
. . . Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Sposéb zaliczenia . . . . . .
Przygotowanie prezentacji, Sprawdzian pisemny testowy, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*
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Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Laczny naktad pracy studenta ]1‘12002 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]5“150Zba godzin ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym {IECZba godzin ?%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie . . .
dla Ugilzaésvtvn?éaig?\; / Projekt grupowy Przygotowanie lQa ltlfl(frrrilaie
rzedmiotu L / praca w grupie prezentacji pisemny testowy p
p zajeciach moodle
w1 X
w2 X X X
W3 X X X
U1 X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X
K1 X X
K2 X
K3 X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.14B.1438.23 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami, majacymi na celu opracowywanie produktéw,

cl systemow lub proceséw przeznaczonych na rynki lokalne, krajowe i miedzynarodowe.

C2 Rozwijanie umiejetnosci przygotowywania projektéw przedsiewzie¢ gospodarczych.

Ukazanie stuchaczom podstawowych mechanizmoéw z zakresu zarzadzania projektami - osiaganie celow

3 projektowych przy jednoczesnym neutralizowaniu wplywu istniejacych ograniczen i ryzyka.

Przekazanie wiedzy z zakresu metod planowania, organizacji i kontroli projektéw, w tym tworzenie
Cc4 harmonogramoéw, budzetéw i systemow kontroli, przy uwzglednieniu kwestii zwiazanych z rola
kierownikdw projektow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie

Wiedzy

K1 W04, K1_W05,
W1 student identyfikuje wielowymiarowy charakter celéw projektowych K1 W07, K1 W13,
K1 W15, K1_W17

student objasnia podstawowe obszary procesu zarzadzania projektowego K1_W0d, K1_WO05,

W2 zedsiewzieciem K1 w07, K1 W13,
przedsigwziect K1 W15, K1 W17
student wybiera metody uzyteczne w poszczegdlnych obszarach procesu K1_Wo4, K1_W05,

w3 zarzadzania projektowego przedsiewzieciem KI1_W07, K1 W13,

a Proj gop ewzie K1 W15, K1 W17
Umiejetnosci
- . . L K1 U01, K1 _U03,

U1 student analizuje obszary zarzadzania projektowego przedsiewzieciem K1 U05, K1_U06

U2 student postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli K1 U01, K1 _UO03,
przedsiewzie¢ projektowych K1 U08, K1 U09
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U3 student przygotowuje proces projektowy w zakresie unikatowego zakresu K1 U05, K1 _U06,
projektowego K1 U08, K1 U09
Kompetencji spotecznych
K1 student broni uzyskanych wynikow w zakresie przygotowanego procesu K1 K01, K1 K03
projektowego - -
K student rozwiqzuje problemy zwiazane z przygotowaniem procesu K1 K01, K1 K04
projektowego unikatowego zakresu projektowego - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Istota i pojecie projektu. Podejscie projektowe a
zarzadzanie tradycyjne. Rozwdj zarzadzania
projektami. Uwarunkowania sprzyjajace
1 prOJelgtqwemu za{rzald'zamu przedsuabmrstwem. ) c1, C2 W1, W2, W3
Korzysci projektow i ich znaczenie dla organizacji.
Czynniki determinujace powodzenie realizacji
projektu (identyfikacja i kontekst problemu
gospodarczego).
Rodzaje projektow. Rozne formy zarzadzania
projektami, warunki realizacji projektu. Zarzadzanie
2. projektami w przemysle i sektorze ustug. C1,C2 W1, W2, W3
Zarzadzanie projektami i programami w sektorze
panstwowym i publicznym.
Otoczenie projektowe. Analiza interesariuszy
3 projektu. Analiza uwarunkowan organizacyjnych C3 ca W1, W2, W3, U1, U2,
’ oraz uwarunkowan zewnetrznych, ksztattujacych ’ U3, K1, K2
proces zarzadzania projektami.
Cykl zarzadzania projektami. Cykl rozwoju systemu
4, i koncepcja projektu. Definicja projektu i systemu. C3,C4 ;/J.V?} ’ I\gz’KVZV?)’ UL, uz,
Korzysci zwiazane z zarzadzaniem projektami. T
Procesy zarzadzania projektami - inicjowanie
5 projektu, szczegotowe planowanie projektu, C3 c4 W1, W2, W3, U1, U2,
) wdrozenie i realizacja projektu, zakonczenie ! U3, K1, K2
projektu.
Planowanie wstepne projektu. Przebieg procesu
6. planowania. Okreslenie celéw projektu. Plan C3,C4 Wi, W2, W3, U1, U2,
. U3, K1, K2
generalny projektu.
Planowanie szczegotowe projektu. Wykaz i zakres
prac prOJektgwych - stmkturg pqdnalul prac. Plan W1, W2, W3, U1, U2,
7. sieciowy projektu, diagramy sieciowe, Sciezka C3,C4
! U3, K1, K2
krytyczna, wykresy Gantta i harmonogramy
kalendarzowe.
Organizacja projektu. Systemy i narzedzia
8. zarzadzania projektami. Struktura i integracja C3,C4 %V31 ’ XZ’KVZVP” UL Uz,
organizacji projektowej. P
Realizacja i monitorowanie projektu. Rozpoczecie
wykonania planu. Monitorowanie i kontrolowanie
9. postepow prac nad projektem. Istota i znaczenie C3,C4 %V?} ! I\(/\{Z,KVZVS, UL Uz,
controllingu projektu. Praca grupowa i efektywna e
komunikacja w zespole projektowym.
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Zamkniecie projektu. Procedura zamkniecia

projektu. Istota oraz funkcje raportu W1, W2, W3, U1, U2,

10. podsumowujacego realizacje projektu. Organizacja C3,C4 U3, K1, K2
spotkania zamykajacego projekt.
Zarzadzanie portfelem projektéw. Istota

11 zarzadzania portfelem projektow. Rola Biura C3 ca W1, W2, W3, U1, U2,

Zarzadzania Projektami i Biura Wsparcia Projektow. U3, K1, K2

Proces zarzadzania portfelem projektow.

Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Pojecia
definiujace ryzyko. Zidentyfikowanie réznych
12. | kategorii ryzyka. Ocena ryzyka. Planowanie reakcji | C3, C4
w odpowiedzi na ryzyko. Monitorowanie ryzyka i
reakcja na nie.

W1, W2, W3, U1, U2,
U3, K1, K2

Zarzadzanie projektami w uktadach
kooperacyjnych. Kooperacyjne struktury
organizacyjne w zarzadzaniu projektami. Czynniki
ograniczajace efektywnos¢ wspdtpracy
przedsiebiorstw w zarzadzaniu projektami. Dobor
parterow zewnetrznych.

W1, W2, W3, U1, U2,

13. U3, K1, K2

C3,C4

Marketing zarzadzania projektami. Istota oraz
14. znaczenie dziatan marketingowych w zaleznosci od | C3, C4
typu realizowanego projektu.

W1, W2, W3, Ul, U2,
U3, K1, K2

Dojrzalos¢ zarzadzania projektami. Procesy i
metodyki zarzadzania projektami. Znaczenie
15. struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa dla C3,C4
sprawnosci zarzadzania projektami. Potencjat ludzki
i komunikacja w projekcie.

W1, W2, W3, U1, U2,
U3, K1, K2

Wymagania wstepne

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng,

Metody nauczania Dyskusja, Analiza przypadkéw

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

Sposob zaliczenia . . .
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlrigzlfgogvf;gﬁL“aﬁ%;fgfgny‘:h na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu 5
Przygotowanie projektu 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Uczestnictwo w egzaminie 2
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
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Laczny naktad pracy studenta IIBCZZ ba godzin Z:CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘IZCZba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Egzamin pisemny Ud21§1 \ dysku§Jl / Projekt grupowy / Przygotowanie prezentacji
przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X X
W2 X X

W3 X X X
Ul X X
U2 X X X X
U3 X X X
K1 X X

K2 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Finanse przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Corporate finance

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.18B.44.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie sie z prawidtowosciami i zasadami pozyskiwania i alokowania kapitalu w przedsiebiorstwie
c2 Zapoznanie z warunkami i kryteriami podejmowania decyzji inwestycyjnych i finansowych w
przedsiebiorstwie
C3 Zapoznanie z uwarunkowaniami i strategiami zarzadzania plynnoscia finansowa przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 w01, K1 W04,
w1 student definiuje podstawowe pojecia z zakresu finansow przedsiebiorstw K1 W05, K1 W16,
K1 w17
. L ' . - . K1 W01, K1_Wo04,
w2 student .1dentyf1kuje miejsce finansow przedsiebiorstw w systemie nauk K1 W05, K1 W16,
ekonomicznych K1 W17
student objasnia uwarunkowania i podstawowe metody podejmowania decyzji KI_WOT, K1_Wod,
W3 . . : K1 W05, K1 W16,
dotyczace zarzadzania kapitalem pracujacym KLW17
. o . . . K1 w01, K1 W04,
Wwa §tudent okresla uwarunkowania i podstawowe metody podejmowania decyzji K1 W05, K1 W16,
inwestycyjnych KIwWi7
student objasnia uwarunkowania i podstawowe metody podejmowania decyzji o K1_WO01, K1_W04,
W5 . ) S K1 W05, K1 W16,
sposobie finansowania przedsiebiorstwa KL W17
Umiejetnosci
student postuguje sie narzedziami zarzadzania kapitatem pracujacym i ocenia K1 U01, K1 _U02,
Ul . b :
sytuacje przedsiebiorstwa w tym zakresie K1 U114
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U2 student konstruuje plan finansowy na podstawowym zakresie g%ﬁ K1.U02,
U3 student dobiera narzedzia niezbedne do oceny optacalnosci inwestycii i K1 U01, K1 U02,
interpretuje otrzymane wyniki K1 U114
U4 student dobiera narzedzia niezbedne do podejmowania decyzji o sposobie K1 U01, K1 U02,
finansowania przedsiebiorstwa i interpretuje otrzymane wyniki K1 U114
Kompetencji spotecznych
student identyfikuje problemy oraz wyraza sady w dyskusji dotyczacej wyboru
K1 adekwatnych narzedzi i kryteriow oceny decyzji operacyjnych, inwestycyjnych i | K1 U16, K1 K01
finansowych przedsiebiorstwa
student dostrzega potrzebe uzupetniania i udoskonalania nabytej wiedzy i
K2 - P s . o K1 K01
umiejetnosci w zakresie finansow przedsiebiorstwa -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
Cel i miejsce zarzadzania finansami w
1. przed51eb1.ors.tw1e; ro;dz1a} wlasgqsm i kontrq_h; c1 W1, W2, K1
zarzadzanie finansami w kontekscie koncepcji
stakeholders.
Zarzadzanie kapitatem obrotowym kapitat obrotowy
netto; zapotrzebowanie na kapitat obrotowy;
2. strategie inwestowania w aktywa obrotowe; polityka | C1, C3 W1, W3, U1, U2, K1, K2
finansowania aktywdow obrotowych; cykl operacyjny
w przedsiebiorstwie; okres konwersji gotowki.
3 Rachunek przeplywéw pienieznych i jego C2 C3 W1, W3, W4, U1, U2,
’ wykorzystanie w zarzadzaniu finansami ’ U3, K1, K2
Planowanie finansowe jako narzedzie podejmowania
decyzji: rodzaje planéw finansowych, cele W1, W2, U1, U2, U3, K1,
4, . : ; o C1, C2
planowania, narzedzia planowania; zestawienia K2
finansowe pro forma
Finansowa ocena efektywnosci inwestycji. Wartosc¢
pieniadza w czasie, wolne przeplywy pieniezne na
5. potrzeby oceny optacalnosci inwestycji, wartos$¢ C1, C2 W1, W4, U3, K1, K2
likwidacyjna aktywow. Mierniki oceny efektywnosci
inwestycji: NPV, IRR, MIRR, PI, okres zwrotu.
Wycena obligacji i akcji Model zdyskontowanych
6 przeplywoéw pienieznych. Wycena obligacji o stalym C1 C2 W1, W4, W5, U3, U4, K1,
’ kuponie i zero- kuponowych. Model Gordona ’ K2
wyceny akcji.
Finansowanie kapitalem wlasnym i obcym rodzaje
akcji i prawa akcjonariuszy; fundusze private
7 equltyi publ'lcz'ny I:ynek. akcji; fmansowan}e c1, C2 W1, W5, U4, K1, K2
bezposrednie i posrednie; rodzaje kredytow
bankowych; obligacje przedsiebiorstw i
krétkoterminowe papiery diuzne; leasing.
DzZwignia operacyjna i dZwignia finansowa Ryzyko
8. operacyjne i finansowe. Stopien dZzwigni C1, C2 W1, W5, U3, U4, K1, K2
operacyjnej, finansowej, facznej
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Koszt kapitatu koszt kapitatu obcego; odsetkowe
tarcze podatkowe; koszt kapitalu wlasnego;
zastosowanie modelu CAPM; zastosowanie modelu
zdyskontowanych dywidend; sredni wazony koszt
kapitatu.

C1,C2

W1, W5, U3, U4, K1, K2

10.

Teorie struktury kapitatu teoria Modiglianiego i
Millera; opodatkowanie, koszty bankructwa, koszty
agencji i asymetria informacji w teoriach struktury
kapitatu.

C1,C2

W1, W5, U4, K1, K2

11.

Metoda dochodowa wyceny przedsiebiorstw wolne
przeplywy pieniezne na potrzeby wyceny
przedsiebiorstw; warto$¢ rezydualna, stopa
dyskonta uwzgledniajaca ryzyko.

C1, C2

W1, W4, W5, U3, U4, K1,
K2

Wymagania
wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu matematyki, statystyki, mikroekonomii oraz rachunkowosci.

Metody nauczania

przypadkow, Rozwiazywanie zadan

Wyklad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Egzamin pisemny. Warunek dopuszczenia do egzaminu: zaliczenie ¢wiczen na
podstawie punktow za dwa kolokwia oraz dodatkowych punktéw za aktywnosc.

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przygotowanie do egzaminu 25
Uczestnictwo w egzaminie 3
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta ]1“17(:; ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];ECZba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Metoda sprawdzenia
K fek
od e.e t.u Egzamin pisemny. Warunek
uczenia sig . - . ) . dopuszczenia do egzaminu:
dla Egzamin Egzamin pisemny Sprawdzian Sprawdzian Udziat w dyskusji / zaliczenie ¢wiczer na
rzedmiot pisemny z otwartyn}i pisemny testowy pisemny £ UczesAtniActwo w podstawie punktéw za dwa
p u testowy pytaniami otwartymi pytaniami zajeciach kolokwia oraz dodatkowych
punktéw za aktywnosc.
w1 X X X X X
w2 X X X
W3 X X X X X
w4 X X X X X
W5 X X X X X
U1 X X X X X X
U2 X X X X X X
U3 X X X X X X
U4 X X X X X X
K1 X X
K2 X X X X X
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\\/ W POZNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy funkcjonowania rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of functioning of the real estate market

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.18C.12897.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ' Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 5 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka funkcjonowania rynku nieruchomosci

C2 Ukazanie mechanizmoéw funkcjonowania rynku nieruchomosci oraz determinantéw jego rozwoju

C3 Uswiadomienie stuchaczom ztozonosci probleméw na rynku nieruchomosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 student rozpoznaje uczestnikow i cechy rynku nieruchomosci K1 W04

W2 | student opisuje segmenty rynku nieruchomosci K1 W04

W3 | student wyjasnia zasady funkcjonowania rynku nieruchomosci K1 wWo4

Umiejetnosci

U1l student analizuje cechy rynku nieruchomosci i ich nastepstwa ekonomiczne K1 U01

U2 student kategoryzuje uczestnikow i segmenty rynku nieruchomosci K1 U01

U3 student laczy problemy funkcjonowania rynku nieruchomosci K1 U01

Kompetencji spotecznych

student identyfikuje problemy zwigzane z nieruchomosciami i rynkiem

K1 X o K1 U19
nieruchomosci -

K st.udent jest ,zdolny do okreslania uczestnikéw i segmentow rynku K1 U19
nieruchomosci -
student jest wrazliwy na problemy funkcjonowania rynku nieruchomosci w

K3 e . A K1 U19
Polsce i krajach Unii Europejskiej -
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Znaczenie nieruchomosci w gospodarce rynkowej.
1 Rodzaje, cechy i funkcje nieruchomosci. C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) Klasyfikacje nieruchomosci. Wartos¢ a cena T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Podstawowe pojecia i prawa do nieruchomosci
wystepujace na rynku. Zrédla informacji o
2. nieruchomosciach i stanie prawnym nieruchomosci. | C1, C2, C3 WL, w2, W3, Ul, U2,
) N U3, K1, K2, K3
Ustalanie stanu prawnego na podstawie roznych
zrédet informacji.
Istota Iynku nleruc’hf)mosm. Def1n1c3e i klasyflkaCJle. W1, W2, W3, U1, U2,
3. rynku nieruchomosci. Funkcje rynku nieruchomosci. | C1, C2, C3
X s U3, K1, K2, K3
Cechy rynku nieruchomosci.
Rodzaje pod;mqtpw dmalagacych na rynku, ‘ _ W1, W2, W3, U1, U2,
4, nieruchomosci i ich funkcje. Sposoby wspétdziatania | C1, C2, C3
" . P U3, K1, K2, K3
podmiotéw na rynku nieruchomosci.
Model funkcjonowania rynku nieruchomosci.
5 Czynniki wplywajace na funkcjonowanie i rozwdj C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
‘ rynku nieruchomosci. Determinanty rozwoju rynku L U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Ir}terwenCJO{llzm panstwowy na ryr}ku . W1, W2, W3, UL, U2,
6. nieruchomosci. Spoteczno-ekonomiczne znaczenie C1, C2, C3
. ‘o U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci.
Specyfika poszczegdlnych rodzajéow nieruchomosci
7 oraz czynniki warunkujace optacalnosé C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ inwestowania. Formy inwestowania na rynku r U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Rodzaje inwestoréw na rynku nieruchomosci.
8 Ryzyko funkcjonowania na rynku nieruchomosci. C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ Podejmowanie decyzji inwestycyjnych na rynku P U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
L . . . W1, W2, W3, U1, U2,
9. Bariery i szanse rozwoju rynku nieruchomosci. C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego roku,
ymagania wstepne | _. : - . .
pierwszego stopnia studiow na kierunku zarzadzanie.
Metody nauczania Metoda pII‘OJektOW , Burza mozgow, Wyktad z prezeptaqq multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow, Rozwiazywanie zadan, Metody e-learningowe
Spos6b zaliczenia Egz.amln pisemny testowy, Egzamm pisemny z thartyml pyPanlaml, Egzamin ustny,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 15
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do egzaminu 45
Uczestnictwo w egzaminie 2

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Laczny naktad pracy studenta

142

Liczba godzin

ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

67

Liczba godzin

ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:;BCZba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny | Egzamin pisemny z . Projekt grupowy / Przygotowanie
. : .2 . |Egzamin ustny . "

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami praca w grupie prezentacji

w1 X X X X X

w2 X X X X X

W3 X X X X X

U1l X X X X X

U2 X X X X X

U3 X X X X X

K1 X X X X X

K2 X X X X X

K3 X X X X X
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1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Employer branding

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Employer branding

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar10S.18C.13413.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat istoty i znaczenia koncepcji employer brandingu

C2 Rozwiniecie u studentéw umiejetnosci wykorzystania narzedzi budowania marki pracodawcy

C3 Uksztaltowanie zrozumienia dla organizacyjnego i spotecznego znaczenia wizerunku pracodawcy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty

uczenia sie
Wiedzy

w1 definiuje employer branding i jego znaczenie dla organizacji K1 w07

W2 | charakteryzuje narzedzia budowania marki pracodawcy K1 W08

W3 | wskazuje sposoby oceny dziatafh employer brandingowych K1 w07, K1 W08

Umiejetnosci
U1l student analizuje potrzeby pracownikéw i kandydatéw do pracy K1 U01, K1 U03
U2 student dobiera narzedzia budowania wizerunku pracodawcy na zewnetrznym i K1 U05, K1 U06
wewnetrznym rynku pracy - -
U3 student projektuje strategie employer brandingowa organizacji gfgg? K1_U06,
Kompetencji spotecznych
K1 student rozumie spoteczne problemy w zarzadzaniu organizacja K1 K02, K1 K03
K stude.nt pf)dejmuje wyzwania zw@azane z przygotowaniem i p.ll“ezentowaniem K1 K01, K1 K03
rozwigzan dotyczacych problemow spotecznych w organizacji - -
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Wspo}czesny rynek pracy (w tym zagadnienia CSR) c1 W1, UL, K1
- wyzwania dla pracodawcy
2 Deflnlowanle EB - wizerunek, atrakcyjnosc i Cc1, C3 W1, K1
reputacja pracodawcy
3. Etapy tworzenia marki pracodawcy Cc2 w2, U1, U2, K2
4 Identyﬁko/wame oczekiwan pracownikow i c w2, U1, U2, K1
kandydatéw do pracy wobec pracodawcy
5 EVP - sktadniki i proces tworzenia wartosci marki C2, C3 W2, U2, U3, K1
pracodawcy
6. Etyczne zas.ady i na.rzed.;la wewnetrznej i C2,C3 W2, U2, U3, K1
zewnetrznej komunikacji marki pracodawcy
7. Ocena efektywnosci dziatan z zakresu eb C3 W3, U3, K1
8. Strategia organizacji a strategia eb C3 W3, U3, K1
9 Co-branding - .zmtegr.owar}a marka pracodawcy, C2,C3 W2, U3, K1
konsumencka i organizacyjna
Analiza kampanii brandingowych i projektowanie
10. strategii eb na przykladzie sektora nowoczesnych C2 w3, U1, U3, K2
ustug biznesowych
Wymagania wstepne | Wiedza z przedmiotu kierunkowego Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Metody nauczania %Wetoda projektow , Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow, Metody e-
earningowe
Sposéb zaliczenia Egz.amln pisemny z otwartymi pytamaml, Udz1a1 w dyskusji /”Uczestmctwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Y.aczny naktad pracy studenta IIBCZZ ba godzin Z:CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IgIZCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie
przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X

w2 X X

W3 X X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X X

K2 X X
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19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes plan

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business plan

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.18C.818.23 2/4 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 4 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiewzieciami, tworzenia biznes planu
C2 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami
C3 Ukazanie podstawowych mechanizméw z zakresu konstruowania biznes planu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W03, K1_ W04,
W1 | student klasyfikuje wielowymiarowy charakter przedsiewzie¢ gospodarczych K1 W05, K1 W08,
K1 w09, K1 W16
W2 | student identyfikuje podstawowe obszary procesu zarzadzania biznes planem g*wgé KI_Wo5,
w3 student okresla zasady budowania efektywnego zespotu projektowego biznes K1 W11, K1 W12,
planu K1 W13, K1 W17
Umiejetnosci
Ul student postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli K1 U02, K1 _U05,
przedsiewzie¢ projektowych biznes planu K1 U06
U2 student prawidlowo dobiera i organizuje zespét projektowy oraz kieruje jego K1 U07, K1 _U09,
pracami K1 U11
U3 student potrafi zarzadza¢ ryzykiem w realizacji biznes planu gig(l)éll K1 U13,
Kompetencji spotecznych
K1 st.udent efektywnie identyfikuje proces komunikowania sie z interesariuszami K1 U16, K1 K03
biznes planu - -
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K2 student broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego biznes planu K1 U18, K1 K03
K3 student identyfikuje problemy spotecznie biznes planu i jego realizacji g—g&g  K1U19,
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Planowanie jako czynnik rozwoju przedsiebiorstwa | C1 W1, K1
2. Istota i rodzaje biznes plandéw C1 W1, U1
Przestanki konstruowania biznes plandw:
3 urucho.mleme .dz'lalalnosm,. zmiana stratggu, . c3 W1, U, K1
przedsiewziecia inwestycyjne, pozyskanie kapitatu,
restrukturyzacja
4 Struktura biznes planu - omowienie i ) c3 W2, U2, K2
charakterystyka poszczegolnych elementéw
5. Procedura tworzenia biznes planu C3 W2, W3, U2, K2
6. Fazy przygotowania i wdrozenia biznes planu C3 W1, W3, K1
7. Najlepsze praktyki sporzadzania biznes planéw C3 W1, U3, K3
8. Biznes plan a ryzyko przedsiewzie¢ gospodarczych | C2 W2, U3, K3
9. Analiza rentownosci biznes planu C3 W2, U1, K2
10. Zréda finansowania projektu C3 W2, U3, K2
11. Studia przypadkow biznes planéw C1 W1, U2, K2
Wymagania wstepne | Znajomos¢ planowania, organizowania i metod oraz technik zarzadzania
Metody nauczania Metoda pFO_]ektOW , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkow
. . . Egzamin ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt
Sposoéb zaliczenia . . , ; .
grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Uczestnictwo w egzaminie 5

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do egzaminu 10
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Laczny naktad pracy studenta IIBCSZ ba godzin Z:CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘,IC_’CZba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:1502ba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
Udziat w dyskusji / . .
dla . Egzamin ustny Uczestnictwo w Projekt indywidualny Projekt grupowy / Przeprowadzenie badan Przygotowaple
przedmlotu zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X X X
U2 X X
U3 X X X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Marketing organizacji non-profit

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing in non-profit organisations

Kod przedmiotu
UEPZar06S.18C.10056.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 | 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie studentdéw z zasadami i podstawowymi pojeciami zarzadzania organizacjami non-profit

C2 zaznajomienie studentéw z uwarunkowaniami zarzadzania organizacjami non-profit

c3 zapoznanie studentoéw z podstawowymi zasadami doboru elementéw marketing-mix w zarzadzaniu
organizacjami non-profit

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | student zna podstawowe zasady i pojecia zarzadzania organizacjami non-profit | K1 W01, K1 W02
student zna podstawowe klasyfikacje czynnikow otoczenia tj. makrootoczenia,

W2 A : K1 wo4
mezootoczenia i mikrootoczenia -

w3 studept zna elementy marketingu-mix zalezne od uwarunkowan dzialania K1 W07
organizacji non-profit -

Umiejetnosci
student potrafi wykorzysta¢ poszczegélne czynniki otoczenia do sformutowania

Ul g . . S 4 K1 U01
strategii marketingowej organizacji non-profit -

U2 student potrafl w;l_{azac tepdenqe_ rnozhv_ve d9 wykorzygtama W procesie K1 U03, K1 U05
tworzenia strategii marketingowej organizacji non-profit - -

U3 studeni% potrafi zdeflnlowac grupy .cllocelowe, .do ktorych kierowana jest K1 U06, K1 U07
strategia marketingowa organizacji non-profit - -
student potrafi sformutowac¢ podstawowe zalozenia dotyczace doboru srodkéw

U4 marketingowych dopasowanych do warunkéw tworzenia strategii K1 U06
marketingowej organizacji non-profit

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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student rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie z uwagi na dynamike
K1 . . . K1 K01
zmian w gospodarce opartej na wiedzy -
student potrafi bra¢ udziat w dyskusji, wystuchujac racji innych i samodzielnie
K2 ; Lo K1 K02
formutujac pomysty i wnioski -
student potrafi mysle¢ w perspektywie dlugookresowej wyznaczajac sciezki
K3 swojego rozwoju zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktoérej wykonuje K1 U17
(albo bedzie wykonywat) swoj zawdd
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i typy organizacji non-profit C1 W1, U1, K1
2. Zalozenia marketingu organizacji non-profit C1 W1, U1, K1
3 W.iZ\ja i misja administracji publicznej - jej stuzebna i c1 W1, UL, K1
inicjatywna rola
4 ROZWQ] marketmgu organizacji niekomercyjnych w c2 W2, U2, K2
Europie i Polsce
5 Kompo;ycja markgtingu—mix ijej spgcyfika w c3 W3, U3, K2
marketingu organizacji niekomercyjnych
6. Segmentacja w organizacjach non-profit Cc2 W2, U2, U3, K3
7. Marketing w stuzbie zdrowia C2 W2, U4, K3
8. Marketing instytucji oswiatowych Cc2 W2, U4, K3
9. Marketing uczelni wyzszych C2 W2, U4, K3
10. Marketing kultury i sztuki C2 W2, U4, K3
11. Marketing sportu Cc2 W2, U4, K3
12. Istopa i sp.ecyflka zarzgdzama marketingowego w c3 W3, U3, U4, K2, K3
odniesieniu do zaktadéw komunalnych
13. FukaJonowanle organizacji nop-proflt w c W2, W3, U2, U4, K2
regionalnym systemie innowacji
14. Pozyskiwanie funduszy w organizacjach non-profit | C2 W2, U3, U4, K3
Wymagania wstepne Markepmg, Marketmg w handlu i ustugach, Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym,
Badania marketingowe
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdz1an pisemny z otwartyrm pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

15

Przygotowanie projektu

20

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Laczny naktad pracy studenta ]&CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]igczba godzin fCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
W1 X X X
w2 X X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X X
Sylabusy 136 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kierowanie zespotem projektowym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project team management

Kod przedmiotu
UEPZar14S.18C.11799.23 |2 /4

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr

Wyklady: 30 Cwiczenia: 0 | 3

Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
C

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu zarzadzania zespotami projektowymi
C2 Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie ksztalttowania optymalnego zespotu projektowego
c3 Kszpa}towanie umiejetnosci w zakresie rozwiazywania problemow towarzyszacych funkcjonowaniu zespotu

projektowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierlilcnzke(;lvivaesei(faekty
Wiedzy
W1 [ Student objasnia istote kierowania zespotami w projekcie K1 W15
W2 Student objasnia zasady budowania zespotu projektowego K1 W03
W3 | Student klasyfikuje role w zespole projektowym K1 W17
W4 | Student rozréznia etapy procesu kierowania zespotem K1 W17
Umiejetnosci
U1 Student dobiera odpowiedni zespot projektowy K1 U05
U2 Student rozdziela wlasciwe role i zadania w zespole projektowym K1 U05
U3 g;lslg(f}nut wykorzystuje odpowiednie narzedzia motywowania uczestnikow K1 U05
U4 Student rozwiazuje kreatywnie problemy pojawiajace sie w pracy zespotu gfggg K1_U05,
Kompetencji spotecznych

K1 Student je§t wrazliwy na problemy spoteczne towarzyszace zarzadzaniu K1 K04

projektami -

Sylabusy
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Student jest zdolny do wlasciwego organizowania pracy wtasnej jako
K2 ) LA 4 K1 K03
kierownika i cztonka zespotu projektowego -
K3 Student respektuje cele i oczekiwania interesariuszy projektu K1 K03
K4 Student szanuje zasady wspotpracy z innymi cztonkami zespotu projektowego K1 K02, K1 K03
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota zarzadzania zespotem projektowym C1 W1, W2
2. Podzial rél i zadan w zespole projektowym C1,C2 W2, W3, U1, K1, K2
3. Proces zarzadzania zespotem projektowym C1,C3 W4, U3, K1
4. Dobor uczestnikdéw zespotu projektowego C2,C3 W2, U1, U4, K1
5. Biezace kierowanie zespotem projektowym C3 ‘Iévf » U2, U3, U4, K1, K3,
6. Krgatywne rozwiazywanie problemow. c3 U4, K1, K3, K4
pojawiajacych sie w pracy zespotu projektowego
7. Rozwiazywanie zespotu projektowego C1,C3 W4, U4, K3, K4
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]gBCZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]??Bczba godzin ]fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
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Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

W2 X

W3 X

W4 X

Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja marketingowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing communication

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar07S.18C.1248.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 | 5 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota i funkcjami komunikacji marketingowej.
c2 Zapoznanie studentéw z narzedziami i kanatami komunikacji marketingowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem trendéw w ich wykorzystywaniu.
C3 Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu tworzenia strategii komunikacji marketingowe;j.
ca Przekazanie studentom wiedzy na temat metod badania skutecznosci i efektywnosci komunikacji
marketingowej oraz ksztaltowanie umiejetnosci obliczania i interpretowania podstawowych wskaznikow.
C5 Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami skutecznej komunikacji marketingowej.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W04, K1 W06,
w1 Student identyfikuje i charakteryzuje funkcje komunikacji marketingowej. K1 W07, K1 W11,
K1 w18
K1 W04, K1 W05,
- . - N . . K1 W06, K1 W07,
W2 Student wyjasnia uwarunkowania skutecznosci komunikacji marketingowej. K1 W08, K1 W18,
K1 w19
w3 Student charakteryzuje i rozréznia instrumenty oraz kanaly komunikacji K1 W05, K1 W06,
marketingowe;j. K1 w08, K1 W18
Student nazywa i opisuje etapy procesu tworzenia strategii komunikacji K1_W0d, K1_W08,
wa marketingowej i ilustruje je przykladami KI_W10, K1 W11,
gowe] Je Je przy ' K1 W13, K1 W18
w5 Student rozréznia pojecia skutecznosci i efektywnosci komunikacji K1 W05, K1 W08,
marketingowej oraz przyporzadkowuje im odpowiednie miary/wskazniki. K1 W16
Sylabusy 140 /630




Umiejetnosci

ul kanaly komunikacji

Student analizuje, ocenia i dobiera odpowiednie dla danej sytuacji narzedzia i

K1 U03, K1_U05,
K1 _U06, K1_U08,
K1 U09, K1 Ul4,
K1 U16, K1 U18

U2 Student ocenia skutecznos¢ i efektywnos$¢ komunikacji marketingowej

K1 U05, K1 U06,
K1 U07, K1_U08,
K1 U09, K1 U13,
K1 U14, K1 U16

U3 Student projektuje draft strategii komunikacji marketingowe;j.

K1 U02, K1 _U05,
K1 U07, K1_U08,
K1 U09, K1 U13,
K1 U14, K1 U16

Kompetencji spotecznych

Student ma $wiadomos$¢ koniecznosci ciagtego rozwoju, poznawania nowych

K1 trendéw technologicznych i spoteczno-kulturowych wplywajacych na

komunikacje marketingowa.

K1 K01, K1 K03

K2 Student szanuje zasady etyczne i dba o ich przestrzeganie.

K1 K02, K1 K04

TresSci programowe

L . Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu

Istota komunikacji marketingowej. Promocja a

1. . o . C1 W1, K2
zintegrowana komunikacja marketingowa.

2. Funkcje komunikacji marketingowej. C1 W1

3 Uwarupkowan}a procesu komunikacji C1, C5 W2, K2
marketingowej.

4. Proces tworzenia strategii marketingowej. C3 W4, U3, K2

5. Kanaty komunikacji marketingowe;j. C2 W3, U1, K1

6. Instrumenty komunikacji marketingowe;j. C2 w3, U1, K1

7 Skutec;nosc i gfektywnosc komunikacji ca W5, U2
marketingowej.

8. Trendy w komunikacji marketingowe;j. C2 K1

Wymagania wstepne | Podstawy marketingu

Metody nauczania Dyskusja

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng,

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Sylabusy
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Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przygotowanie projektu 23
Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 25
Laczny naktad pracy studenta ]1“1300Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]7“12CZba godzin ECSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IP:ISCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

w1 X X

w2 X X

W3 X X X X
W4 X X X

W5 X X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy 142 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Modele biznesu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Models of the business

Kod przedmiotu
UEPZar09S.18C.11456.23

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie i zrozumienie struktury nowoczesnych modeli biznesu.

c2 Nabycie umiejetnosci projektowania modelu biznesu przy uwzglednieniu wynikéw diagnozy
przedsiebiorstwa, analizy uwarunkowan rynkowych oraz trendéw makroekonomicznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student wyjasnia co to jest model biznesu oraz jego gléwne komponenty K1 w13

w2 Student wskazuje quhyve uwarunkowania rozwoju oraz implementacji K1 W07, K1 W09
nowoczesnych modeli biznesu - -

W3 | Student poréwnuje oraz charakteryzuje rézne modele biznesu K1 W12

Umiejetnosci

U1 Student proponuje rozwigzania w zakresie ksztattowania modelu biznesu oraz K1 U01, K1 U09
sposobu jego wdrozenia - -
Student ocenia mozliwosci implementacji modelu biznesu przy uwzglednianiu

U2 , K1 U03
danych uwarunkowan -

[OK] Student systemowo analizuje modele biznesu K1 U05

Kompetencji spotecznych

K1 Student jest gotow do krytycznej oceny modelu biznesowego K1 K01
Student jest gotow do podjecia dziatan zwiazanych z projektowaniem i

K2 . : : K1 K02
implementacja modelu biznesu -
Student jest otwarty na konfrontacje swoich pomystéw z innymi i zasiega opinii

K3 . g K1 K03
na temat proponowanych rozwiazan -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Koncepcja modelu biznesu - zakres i znaczenie C1 W1

2. Podejscia do projektowania modeli biznesu C1 w1

3. Szablon modelu biznesowego i jego elementy C1,C2 w1

4 Propozycja wartosci (Value proposition) - kluczowy c2 U1, K2, K3
element modelu biznesu

5 Zrédla danych oraz parzedzm apahzy wspierajace co W2, U1, U2
proces projektowania modelu biznesu

6. Modele e-biznesu - przyktady Cc2 U1, U2, K1

7 Dobre.l z}e praktyki w zakres%e, prOJektowapla Ccl, C2 W3, U3, K1, K3
modeli biznesu - analiza studiow przypadkow

Wymagania wstepne

zadan

Student posiada podstawowa wiedze na temat zasad funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, student potrafi dokona¢ analizy przedsiebiorstwa, oceny jego zasobow oraz
diagnozy otoczenia, student wykazuje gotowos¢ do wspdtpracy zespotowej przy realizacji

Metody nauczania

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéow

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie projektu 40
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 18
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do egzaminu 20
Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
120 4
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]5“150Zba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
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Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X
K3 X

Sylabusy 145 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania nieruchomosciami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Basics of real estate management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.18C.11351.23 2/4 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ' Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 6 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Wyjasnienie podstawowych pojec¢ z zakresu zarzadzania nieruchomosciami
C2 Wyjasnienie mechanizmu zarzadzania nieruchomosciami
C3 Uksztaltowanie umiejetnosci rozwiazywania probleméw w zarzadzaniu nieruchomosciami
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el spudent 1den/tyf1k11;e funkcje zarzadcy w procesie zarzadzania K1 W02
nieruchomosciami -
w2 st.udent obJa,sr}la i opisuje podstawowe poduktady w systemie zarzadzania K1 W01, K1 W02
nieruchomosciami - -
W3 student porzadkuje i przedstawia mechanizmy zarzadzania nieruchomosciami | K1 W07, K1 W12
Umiejetnosci
U1l student prowadzi dyskusje dotyczaca specyfiki zarzadzania nieruchomosciami | K1 UO01
U2 student analizuje wybrane problemy w procesie zarzadzania nieruchomosciami | K1 _U02, K1 U05
U3 student ocenia decyzje dotyczace procesu zarzadzania nieruchomosciami K1 U06, K1 U14
Kompetencji spotecznych
K1 spudent rozwigzuje problemy dotyczace specyfiki zarzadzania K1 K01, K1 K02
nieruchomosciami - -
K student 1d§ntyf1kuje prob/le.my.dotyczace oceny réznych problemdéw w procesie K1 K02, K1 K04
zarzadzania nieruchomosciami - -
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student jest zdolny do podejmowania podstawowych decyzji w procesie
K3 : K1 U16
zarzadzania -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Nieruchomosq jako prze(}miot zarzadzania. System Cl,C2, C3 W1, W2, Ul, U2, K2
zarzadzania nieruchomoscia
9 Zarzadzanie nieruchomosciami jako dziatalnosc C1,C2, C3 W3, U3, K1
zawodowa
3 Orgamza{qa d21a1alnpsc1 zarzgdcy. Rodzlaj‘e . C1,C2, C3 W2, U2, U3, K1, K2
podmiotéw zarzadzajacych nieruchomosciami
4 Istota i funkcje zglrzadcy nie,rgchomosci. kalkulacja C1,C2, C3 W1, W3, U1, U2, K3
ustug zarzadcy nieruchomosci
5 Umowa o zarzad nieruchomoscia - gtéwne elementy C1,C2, C3 W2, W3, U2, U3, K2
umowy
6. Przejmowanie nieruchomosci do zarzadzania C1,C2,C3 W1, W2, U2, U3, K2, K3
Nauka o zarzadzaniu nieruchomosciami i jej
7. powiazania z innymi dyscyplinami. Nowe tendencje | C1, C2, C3 W1, W3, U2, U3, K1, K2
w zarzadzaniu nieruchomosciami
Ewidencja i analiza finansowa nieruchomosci.
8. Mozliwosci zastosowania ETO w zarzadzaniu C1,C2,C3 W2, W3, U2, K1, K2
nieruchomosciami
9 Ist_ota, ,rodzaJe i kalkulacja kosztow eksploatacji Cl,C2, C3 W2, W3, U3, K1, K2
obiektow
10, |Istota elementy izasady ustalania umowy C1,C2, C3 W1, W2, U2, U3, K1, K2
dzierzawy. kalkulacja i rodzaje czynszow
11. Zasady marketingu w nieruchomosciach C1,C2,C3 W2, W3, U1, U2, K1, K2
12. Plan ;ar;adzama nieruchomoscia - jego istota, C1,C2, C3 W1, W2, U2, K1, K2, K3
funkcje i uktad
Podstawy budowlane obiektéw. Organizacja
13. dziatalnosci eksploatacyjnej w nieruchomosciach. C1,C2,C3 ‘12/31 , W2, W3, U1, U2, K2,
Zasady gospodarki konserwacyjnej i remontowej
14 Rodzaje zagrozen i postepowanie awaryjne w C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
" | nieruchomosciach budowlanych T U3, K2, K3
15, Zgrzadca mgrpchomosm jako doradca wilasciciela C1,C2, C3 W2, W3, U1, U2, K1, K2
nieruchomosci
W . Niezbedna znajomos¢ podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania i zachowan
ymagania wstepne . .
organizacyjnych
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow
. . . Egzamin pisemny testowy, Egzamin ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposéb zaliczenia AR - ; . : ,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Przygotowanie referatu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do egzaminu 15
Uczestnictwo w egzaminie 5
Przygotowanie projektu 15
Laczny naktad pracy studenta ]1“17(:5Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]é,lc_’CZba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {chzba godzin ?%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

w1 X X X X X

W2 X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X X

K3 X X X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18A.2051.23 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02

w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 w14

W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 w14

w4 Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%; K1 wis,

Umiejetnosci

Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
biznesowych - -

U2 Student wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 Ul4, K1 U15
fachowego - -
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U3 S?:udent pqtrafl przygotowac typowe dla biznesu kroétkie formy korespondencji K1 U15, K1 U16
biznesowej - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzenie stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie projektu
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 3
Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta IéBCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i:)czba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]E:lCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusii / : Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . -
) isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p p J Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X
Ul X X
U2 X X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3
K4 X X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18A.2052.23 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych

C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym

c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych

C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego

C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji

C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 [ student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02

w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03

W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15

w4 Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%g K1 W17,

Umiejetnosci

Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 Ul4, K1 U15
biznesowych - -

U2 student wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U15, K1 U16
fachowego - -
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Student potrafi przygotowac typowe dla biznesu kroétkie formy korespondencji
U3 . . K1 U15
biznesowej -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzenie stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie do ¢wiczen
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5

Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Y.aczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udziat w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p oo p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X X
K2 X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18A.2053.23 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02
w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03
W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
W4 | Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%; KI_wis,
Umiejetnosci
Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
biznesowych - -
U2 fStudent wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 Ul4, K1 U15
achowego - -
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U3 S?:udent pqtrafl przygotowac typowe dla biznesu kroétkie formy korespondencji K1 U15, K1 U17
biznesowej - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzeme stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie projektu

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Y.aczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udziat w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p oo p ! Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18A.2055.23 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 Rozwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wtasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 [ Student zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéow | K1 W01, K1 W02
w2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 W03
W3 | Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
W4 | Student zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej g—w%; KI_wis,
Umiejetnosci
Ul S?:udent porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
biznesowych - -
U2 fStudent wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 Ul4, K1 U15
achowego - -
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U3 S?:udent pqtrafl przygotowac typowe dla biznesu kroétkie formy korespondencji K1 U13, K1 U15
biznesowej - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K03
K3 St_udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1, C3, C4, C5, C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykutéw z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3,C5,C7 ‘Iév;gylz W3, UL, U2, K1,
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD ’
4 Wprowgdzenie stownictwa ogdlnego i C1, C2, C4, C5 W1, Ul, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzadzame.typowych dla biznesu krétkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2,C3,C4, C5,C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Poz.1om A1 - brak, poziom A2 - Znajomosc jezyka obcego na poziomie A2, poziom B1 -
znajomosc jezyka obcego na poziomie B1
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda syt}lacyjna, Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat)

30

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5

Przygotowanie projektu 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Y.aczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sie . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemnv testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach p unio p L Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
w4 X X
U1l X X X X
U2 X X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Rekrutacja, selekcja i onboarding pracownikow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Recruitment, selection and onboarding of employees

Kod przedmiotu
UEPZar10S.18C.13387.23

Rok / semestr

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyklady: 15  Cwiczenia: 15 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow ze znaczeniem i metodami pozyskiwania pracownikéw do organizacji

C2 Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania i oceny narzedzi rekrutacji, selekcji i onboardingu pracownikéw

c3 Uksztaltowanie postaw ukierunkowanych na ciagte doskonalenie kompetencji i budowanie relacji
potrzebnych do pracy zespotowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Stgdent char.ak'teryzuje yvspolczesne uwarunkowania doboru pracownikow i K1 W07, K1 W08
zwigzane z nimi wyzwania - -

w2 Student }dentyflkuje i opisuje metody i narzedzia rekrutacji, selekcji i K1 W08, K1 W13
onboardingu pracownikéw - -

w3 Student wskazuje spolec;ng, ekonomiczne i organizacyjne konsekwencje K1 W06, K1 W07
procesu doboru pracownikéw - -

Umiejetnosci

U1l Student analizuje potrzeby organizacji w odniesieniu do nowych pracownikéw | K1 U05, K1 U07

U2 Student do/blera odpowiednie narzedzia rekrutacji, selekcji i onboardingu K1 U01, K1 U05
pracownikow - -

U3 Student ocenia analizowane i zaproponowane rozwiazania dotyczace procesu K1 U05, K1 U06,
pozyskiwania pracownikow K1 U07

Kompetencji spotecznych

Student docenia znaczenie doboru odpowiednich 0sdb i kompetencji w procesie

K1 zarzadzania zasobami ludzkimi oraz spotecznych konsekwencji doboru K1 K01, K1 K03
pracownikow
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K Student dostr;ega efekty wgpolpracy dglekl uczestnictwu w zespole K1 U16, K1 K02
projektowym i rozwigzywaniu probleméw w grupach - -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
Pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw i pracy na
1. wspotczesnym rynku pracy - wyzwania dla C1 W1, U1, K1
pracownikéw i pracodawcow w dobie CSR
9 Ev1denpe based HRM - zasady rekrutacji i selekcji c1 W3, U3, K1
opartej na dowodach
3 Metody apahzy pracy i modelowanie kompetencji — C2,C3 W2, U1, K1, K2
budowanie profilu kandydata
Rekrutacja i preselekcja pracownikow — zrdodta
4. pracownikéw i metody informowania o ofertach C2,C3 w2, U2, K1, K2
pracy, rekrutacja samodzielna lub zlecona
5 Techl’llk}/l narzedzia rfekrutaCJl — od CV przez ATS C2,C3 W2, U2, K1, K2
do mediéw spotecznosciowych
Weryfikacja kompetencji kandydatow — wywiady
6. selekcyjne, testy kompetencyjne, referencje, osrodki | C2, C3 W2, U2, K1, K2
oceny
7. Testy psychometryczne w selekcji pracownikéw C2,C3 w2, U2, K1, K2
Strategia selekcji — kryteria oceny kandydatow,
8. dobdr metody selekcji i proces podejmowania C2,C3 W3, U2, K1, K2
decyzji o zatrudnieniu
9 Efektywne wdrozeme pracownika _do pracy — C2, C3 W2, U2, K1, K2
konstruowanie programu onboardingowego
10. | Digitalizacja procesow pozyskiwania pracownikow | C2 W2, U2, K1, K2
1. Ocena efektywnosgl procesu pozysklwanla c2 W3, U3, K1, K2
pracownika - candidate experience
12 Pozyskiwanie pracownikéw w sektorze co W1, W2, W3, U1, U2,
' nowoczesnych ustug biznesowych - case study U3, K1, K2
Wymagania wstepne | podstawy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
Metody nauczania Metoda prOJektpw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow,
Metody e-learningowe
. . . Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposoéb zaliczenia S . . . . e
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
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Przygotowanie projektu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 30
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Laczny naktad pracy studenta ]1“1200Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IéBCZba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]??Bczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekt Metoda sprawdzenia
od efektu
uczenia sie Sprawdzian : . )
dla pisemny z U{ijzclzaés\gn?cytsxi/{:)lsgvl/ Projekt Ilf’;g{)ekt / Przygotowanie
przedmiotu otwartymi - eciach indywidualny g Wy I prezentacji
pytaniami zajecrac praca w grupie
w1 X X X
W2 X X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X X X
K2 X X X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejmowanie decyzji kierowniczych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managerial decision making

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar13S.18C.315.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyklady: 30 Cwiczenia: 0 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie z procesem podejmowania decyzji

C2 zaznajomienie z istotq, funkcjami i podstawowymi metodami oraz technikami podejmowania decyzji

C3 zapoznanie z modelami podejmowania decyzji

Cc4 nabycie umiejetnosci identyfikacji probleméw decyzyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | umie scharakteryzowac podstawowe zalozenia teorii podejmowania decyzji g*w?i K1_wo7,

W2 | zna racjonalnos¢ decyzji K1 wWo4

W3 | definiuje etapy procesu podejmowania decyzji K1 W13

wa |70 modele podejmoyyanla decyzji oraz wybrane metody i techniki K1 W15, K1 W17
podejmowania decyzji - -

Umiejetnosci

Ul wlasglw1e 1nt.erpretujlt.e problemy decyzyjne, symptomy, skutki oraz bariery K1 U03, K1 U12
podejmowania decyzji - -
wykorzystuje zalety indywidualnego oraz grupowego procesu podejmowania

U2 L A L K1 U007
decyzji jednoczesnie starajac sie eliminowac ich wady -

U3 diagnozuje uwarunkowania racjonalnosci decyzji K1 U05
wspolpracuje z innymi stuchaczami w trakcie zespotowego wykonywania zadan

U4 . K1 U09
projektowych -

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
jest wrazliwy na kontekst spoteczny organizacji i docenia znaczenie procesu

K1 podejmowania decyzji w ksztaltowaniu pozadanej sprawnosci zachowan K1 K01, K1 K02
organizacyjnych
rozumie potrzebe ciagltego doksztalcania sie wobec narastajacej nowosci

K2 ! X K1 K01
zmiany w praktyce zarzadzania -

K3 rozwija swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania, K1 U16, K1 U18
zwiazane z praca zespolowa - -
wykazuje sie kompetencja w inicjowaniu dziatan doskonalacych proces

K4 ; . . K1 K03
podejmowania decyzji -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu

1. teoria podejmowania decyzji C1 W1, U1, K1, K2, K3

9 1stota_prqblemu. deqyzyjnego, sytuacji decyzyjnej, C1,C2, C3 U1, K3
decyzji kierowniczej

3 typologig problemow decyzyjnych i decyzji co W1, UL, K3
kierowniczych

4 roznice pomlgdzy przyczynami, symptomami a c2 W1, U3, K2, K3, K4
skutkami, zwiazki przyczynowo-skutkowe

5. podejmowanie decyzji jako proces C1,C4 W1, W3, U4, K2, K3

6. bariery decydowania, modele podejmowania decyzji | C3 W4, U1, U4, K1, K3

7 zalety i wady 1ndyw1d}1alnego oraz grupowego c2 W4, U2, U4, K2, K3, K4
podejmowania decyzji

8 metodologlczqa i rzeczowa r§CJoqalnosc Elepyzy, ca W2, U2, U3, K3, K4
uwarunkowania ograniczonej racjonalnosci

9. metody i techniki podejmowania decyzji Cc2 W2, U2, U4, K3, K4

Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania wspoétczesnej organizacji

Metody nauczania Analiza tekgtow , Metod@ projektow , Metodg sytuacyjna, ,Wyklad konwersatoryjny, Wyktad
z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Egzamin ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
Sposob zaliczenia | Przygotowanie prezentacji, Quiz na platformie moodle, Egzamin online w aplikacji
zewnetrznej

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednialiczha godin preezmacuonych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 15
Przygotowanie projektu 21
Uczestnictwo w egzaminie 3
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Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 4
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Laczny naktad pracy studenta ]IBCSZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela igczba godzin f%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym Iggczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie P
Udzial w dyskusji / . . . . .
dla . Egzamin ustny Uczestnictwo w Projekt indywidualny Przygotowa.r}le Quiz na platformie E,gzar??m online w .
przedmlotu zajeciach prezentacji moodle aplikacji zewnetrznej
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X X
w4 X X X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
U4 X X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X
Sylabusy 166 / 630




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategia produktu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Product strategy

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.18C.11390.23 |2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 | 5 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie studentdéw z zasadami i pojeciami zarzadzania produktem
C2 zaznajomienie studentéw z uwarunkowaniami zarzadzania produktem
C3 nabycie umiejetnosci zarzadzania procesem wprowadzenia nowego produktu na rynek
Cc4 zapoznanie studentdéw z zasadami doboru elementéw marketing-mix zaleznych od wybranego produktu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student zna zasady i pojecia zarzadzania produktem K1 wo1
W2 student zna k}asyﬁkaqe czynn}kow otoczenia tj. markootoczenia, K1 W05
mezootoczenia i mikrootoczenia -
W3 | student zna procesy innowacyjne dotyczace wprowadzania nowego produktu K1 w14
W4 | student zna elementy marketingu-mix zalezne od typu produktu K1 w18
Umiejetnosci
student potrafi wykorzysta¢ poszczegolne czynniki otoczenia do sformutowania
Ul G . K1 U008
spadjnej koncepcji nowego produktu -
student potrafi zdefiniowa¢ grupy docelowe, do ktoérych kierowany jest nowy
U2 X S , A K1 U13
produkt, poprzez wykorzystanie metody burzy mézgow i ,twdrczego spiecia -
U3 student, pracujac w grupie, potrafi sformutowac¢ podstawowe zalozenia K1 U05
dotyczace doboru $srodkéw marketingowych dopasowanych do typu produktu, -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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student potrafi bra¢ udziat w dyskusji, wystuchujac racji innych i samodzielnie
K1 ; Lo K1 K01
formutujac pomysty i wnioski -
student potrafi opisa¢ wprowadzenie nowego produktu z uwzglednieniem
K2 , K1 K02
etycznych zachowan -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie produktu i poje¢ pokrewnych C1 W1, U1, K1
2. Trendy w makrootoczeniu przedsiebiorstw C2 W2
3 T.rendy w mezootoczeniu i mikrootoczeniu przedsie- co w2
biorstw
4 Typy procesow innowacyjnych (innowacje c3 W3, U2
produktowe)
5 Wykorzystanie metod portfelowych w planowaniu c3 W3, U2
asortymentu
6. Aktywuoyvanle kapitatu ludzkiego w procesie C2, C3 W2, W3, U2, K2
innowacyjnym
7. Pozycjonowanie marki nowego produktu C4 W4, U3
Modele biznesu w przedsiebiorstwach ustugowych
8. o ‘. C2 W2
(z uwzglednieniem strategii cen)
Modele biznesu w przedsiebiorstwach
9. L . C2 W2
przemystowych (z uwzglednieniem strategii cen)
10. Modele bl‘Zn(-j;Sll \ orgam;aqach non-profit (z c2 W2, K2
uwzglednieniem fundraisingu)
11, Zarzadzanie produktem w przedsiebiorstwach c w2
turystycznych
12. Formutowanie celéw w procesie wprowadzania C3, C4 W3, W4, U2, U3
nowego produktu na rynek
13. Tworzem_e harmonograméw - metoda Mapy C3, C4 W3, W4, U2, U3
Drogowej
14. | Zrédta finansowania nowych produktéw C3 W3, U2
15. Kontrola procesu wprowadzania nowego produktu | C3, C4 W3, W4, U2, U3
Wymagania wstepne | znajomos¢ podstaw marketingu
Metody nauczania Metqda prOJektow , Burza mOZgow, Wykladlkonwersatoryjny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Egz.amln pisemny z otwartymi pytamaml, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Przygotowanie projektu 40
Uczestnictwo w egzaminie 3
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Przygotowanie do egzaminu 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Y.aczny naktad pracy studenta ]IZCOZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]&)czba godzin ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]ggczba godzin }ZECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X

K2 X X

Sylabusy 169 /630



R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody zarzadzania projektami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project management methods

Kod przedmiotu
UEPZar14S.18C.11791.23

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Prezentacja metod planowania, organizacji, realizacji i kontroli projektdéw, przy uwzglednieniu kwestii
zwigzanych z rola kierownikow projektow.

c2 Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie
projektami.

c3 Uksztaltowanie umiejetnosci w zakresie stosowania metod analitycznych, planowania, podejmowania
decyzji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student opisuje mgtody gzytec;ne w poszczegolnych etapach oraz obszarach K1 W05, K1 W17
procesu zarzadzania projektami. - -

w2 Student 1d§ntyf1kuje podstayvowe .funkCJ(.)nalnosm narzedzi informatycznych K1 W15, K1 W17
wspomagajacych zarzadzanie projektami. - -

Umiejetnosci

Student stosuje metody planowania, realizacji oraz kontroli przedsiewziec¢

Ul . K1 U05
projektowych. -
Student prawidtowo dobiera metody zarzadzania projektami w zaleznosci od

U2 K1 U05
potrzeb. -
Student posiada umiejetnos¢ rozpoznawania, diagnozowania oraz efektywnego

U3 rozwiazywania probleméw operacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem K1 U06
projektem.

Kompetencji spotecznych

Student jest zdolny do organizowania pracy w roli kierownika i cztonka zespotu

K1 ) . . : : K1 K02
projektowego z wykorzystaniem metod zarzadzania projektami. -

Sylabusy
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K2 Student jest otwarty na konsultacje planu projektu i jego realizacje.

K1 K02

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu
Metody uzyteczne w poszczegdlnych etapach oraz W1, W2, U1, U2, U3, K1,
1. : : i C1, C2
obszarach procesu zarzadzania projektami. K2
2. Metody zarzadzania integracja projektu. C1,C2 W1, U1, U2, U3, K1, K2
3. Metody zarzadzania zakresem projektu. C1,C3 W1, U1, U2, U3, K1, K2
4, Metody zarzadzania czasem (Pareto, ABC). C1,C3 W1, K1, K2
Metody zarzadzania jako$cia projektu (Diagram W1, W2, U1, U2, U3, K1,
5. : AR C1,C2,C3
Ishikawy, kota jakosci, kaizen). K2
6. Metody zarzadzania ryzykiem (PPA, FMEA). C1,C3 W1, U1, U2, U3, K1, K2
7 Metody podejmowgnla decyzji (metody 1, C3 W1, U1, U2, U3, K1, K2
heurystyczne, analiza Kener - Tregoe).
8. Metody zarzadzania komunikacja. C1,C2,C3 Wi, w2, UL, U2, U3, K1,

K2

Wymagania wstepne

Metody nauczania

Burza mézgow, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, udziat w dyskusji, metoda case study

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do egzaminu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3
Przygotowanie projektu 7
Y.aczny naktad pracy studenta IIBCZZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]giZCZba godzin ECTS

Sylabusy

171/630




Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

22

Liczba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie . : » . -
dla Egzamm Udzial w glyskusp / Projekt grupowy Przygotowanie udziat w dyskus;ji,
dmi pisemny Uczestnictwo w / praca w qrupie rezentacii metoda case
przedmiotu testowy zajeciach p grup p J study
w1 X X
w2 X X
U1 X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X X
K2 X X X
Sylabusy 172 /630




UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja miedzyludzka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Interpersonal communication

Kod przedmiotu
UEPZar07S.18C.5759.23

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 6 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazani,e.nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu komunikacji miedzyludzkiej, jej uwarunkowan i
skutecznosci.
c2 Rozwijanie gmiejetnos’ci_skqte;cznego komuni_kow.a}nia sie w zakresie réznorodnych form (komunikacja
werbalna, niewerbalne) jak i sSrodkéw komunikacji.
c3 Rozwijapie umiejetnosci prowadzenia dyskusji, argumentacji, prezentacji, przekazywania informacji
zwrotnej.
Cc4 Zapoznanie studentéw z zasadami etykiety w biznesie.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy
W1 Student objasnia istote procesu komunikacji i jego uwarunkowania. K1 W07
W2 Student wyjasnia zasady, formy skutecznej komunikacji miedzyludzkie;j. K1 W07
Umiejetnosci
U1l Student przygotowuje wypowiedz ustna dostosowana do odbiorcéw i sytuacji. K1 U09, K1 U12
U2 Student przygotowuje podstawowe formy korespondencji biznesowe;j. K1 U08
U3 Student wspélpracuje i skutecznie komunikuje sie w grupie. K1 Ule6, K1 U18
Ua Ezligvirétzj?nalizuje komunikaty pod wzgledem wykorzystanych technik K1 Ul4
Kompetencji spotecznych
K1 Student szanuje odmienne racje, wartosci innych osob. K1 K02, K1 K04
K2 Student wyraza sady w sposéob asertywny. K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Istota procesu komunikowania sie, znaczenie
komunikacji w kontaktach miedzyludzkich. Formyi | C1 W1, W2
rodzaje komunikacji. Bariery w komunikacji
Komunikacja werbalna. Rozwijanie umiejetnosci

2. przekazywania komunikatéw zwrotnych, C1,C2,C3 Ul, K1, K2
dyskutowania, wystapien publicznych.

3. Skuteczne stuchanie. Cc2 W2, K1
Komunikacja pisemna. Zasady pisania tekstow.

4. Korespondencja biznesowa (tradycyjna i C2 w2, U2
elektroniczna). Zasady efektywnego czytania.

5. Komunikacja niewerbalna. C2 w2, U4

6. Ksztz.:llto.wame leeranu zawodowego. Zasady C1, C2, C4 W2, K1
savoir vivre w biznesie.

7. Istota asertywnej komunikacji w zespole. C1,C2,C3 W2, U3, K1, K2

8. Zroznicowane style komunikacji cztonkéw zespotu. | C1, C2 W2, U1, U3, K1

9. Techniki wywierania wptywu na ludzi. C1,C2,C3 W2, U4, K1

Wymagania wstepne | bez zalecen

Metody nauczania multimedialng, Dyskusja

Metoda projektow , Inscenizacja, Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji /
Sposob zaliczenia | Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlrigzll)iezlOg{;);irzl;nall){gwezrrllgggg{nych na

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 3

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 27

Laczny naktad pracy studenta ]IECOZ ba godzin ECTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Liczba godzin

ECTS

75 3
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {EECZba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie P
L A Udziat w dyskusji / . .
dla ) Egzag’;g)lsem“y ofgvzaﬁ“ﬁnp;igﬁ;’;i Uczestnictwo w Projekt indywidualny P;‘;J;Ck;‘%r;?fgz/ Pr;g’gzoggt‘gﬁ?e
przedmiotu wy ¥ zajeciach !
w1 X X
W2 X X X X
Ul X X X
U2 X X
[OK]
U4 X X X X
K1 X
K2 X X
Sylabusy 175/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Doradztwo w zakresie projektowania organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organisation design consulting

Kod przedmiotu
UEPZar09S.18C.205456.23

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawami teoretycznymi projektowania organizacji
C2 Wyjasnienie metodyki ksztalttowania zmian organizacyjnych
C3 Wyjasnienie spotecznego aspektu zmian organizacyjnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student odtwarza istote ewolucji podejscia do struktur i projektowania g*wgé K1_woz,
W2 Student identyfikuje zasady zmieniania organizacji K1 W04, K1 W12
Umiejetnosci
U1 Student opracowuje koncepcje usprawnien organizacyjnych g*ggé K1.002,
U2 Student stosuje podstawowe zasady i metody usprawnien organizacyjnych K1 U005
[OK] Student wdraza plan usprawnien organizacyjnych K1 U005, K1 _U06
U4 Student pracuje w zespole K1 Ule
Kompetencji spotecznych
K1 Student szanuje zasady etycznego dziatania K1 K02
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 176 /630




1. f;t;;?lii;vc(%}ﬁic }Il)odejécia do struktur 1, C3 W1, W2

2. Astonskie wymiary struktury organizacyjnej C1,C2,C3 ‘Iévll' W2, Ul, U2, U3, U4,
3. Zasady i zakres diagnozy organizacyjnej C2,C3 U1, U2, U3, U4, K1

4. Projektowanie struktur organizacyjnych C1,C2,C3 VKV11, W2, Ul, U2, U3, U4,
5. Wdrozenie projektu jako zmiana organizacyjna C1,C2 W1, U1, U2, U3, U4, K1
6. Strategie zmieniania organizacji C1,C2,C3 VKV11, W2, UL, U2, U3, U4,
7. | Report dgneny ot et c2, 102,03, U K

8. Monitoring sprawnosci usprawnien C1,C3 ¥<V11' W2, Ul, U2, U3, U4,

Wymagania wstepne | Odbyty kurs podstaw zarzadzania

Metody nauczania

Analiza tekstow , Metoda projektow , Metoda sytuacyjna, Burza mézgow, Wyktad z
prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 18
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do egzaminu 15
Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
100 4
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]ggczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Sylabusy
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Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie
przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X X

W2 X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

[OK] X X X X

U4 X X

K1 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kosztami pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Zarzadzanie kosztami pracy

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.18C.12600.23 2/4 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 |3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Poznanie sktadnikéw kosztdw pracy i sposobdw ich kalkulacji
C2 Zrozumienie zaleznosci miedzy kosztami pracy a efektywnoscia organizacji
C3 Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania informacjami o kosztach pracy
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 | student rozpoznaje sktadniki kosztéw pracy i metody ich kalkulacji K1 w07, K1 W08
w2 student wyjasnia wptyw kosztéw pracy na pozostale parametry oceny K1 W07, K1_ W08,
przedsiebiorstwa K1 W13
Umiejetnosci
Ul student postuguje sie technikami i metodami analizy kosztéw pracy K1 U002
U2 ;t%l](jent analizuje Zrodta kosztow pracy i zaleznosci miedzy nimi a systemem K1 U02
Kompetencji spotecznych
K1 student jest zorientowany na spoteczna role kosztow pracy K1 U19
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1 Skladnlkl kogztow pracy - opis c1 W1, K1
multidyscyplinarnosci zagadnienia
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2. Wynagrodzenia i inne formy zaptaty za prace C1 W1, K1

3. Wynagrodzenia: opodatkowanie i inne sktadki C1 W1, U1

4 Wynagrodzenia: ubezpieczenia spoteczne i c1 W1, Ul
zdrowotne

5 Pozostate kos;ty pracy (niezwiazane z c1 W1, Ul
wynagrodzeniami)

6. Case study - analiza kosztéw pracy C2,C3 U1, U2, K1

7. Rentownos¢ i efektywnos¢ kosztow pracy C2 W2, U2

8. Ko.szty pracy a efektywnos¢ ekonomiczna i ryzyko c2 W2, U2
dziatalnosci

9. Obowiazki administrowania informacjami o c3 w2, Ul
kosztach pracy

Wymagania wstepne przedsiebiorstwa.

Zna podstawowe aspekty ZZL. Zna podstawy prawa pracy. Zna podstawy analizy kosztow

Metody nauczania Dyskusja, Analiza przypadkow

Metoda sytuacyjna, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng,

Sposoéb zaliczenia indywidualny

Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin IE%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?;BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu |Egzamin pisemny testowy Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Projekt indywidualny
Sylabusy 180 /630




w1 X

W2 X

U1 X X X
U2 X X
K1 X X

Sylabusy 181 /630




R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Projektowanie struktur organizacyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organizational structures design

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.18C.11621.23 2/4 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zaznajomienie studentdw z istota, funkcjami oraz podstawowymi koncepcjami struktury organizacyjnej
C2 Zapoznanie studentéw z metodami projektowania struktur organizacyjnych
c3 Ukazanie zwiazkéw zachodzacych miedzy kontekstem (strategia, czynnikami wewnetrznymi i
zewnetrznymi) a struktura organizacyjna
Cc4 Nabycie umiejetnosci diagnozowania i projektowania struktury organizacyjnej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Stpdent potrafi zin.te,rprletowac pojecie struktqry organizacyjnej,. przedspawic K1 W02, K1 W03
jej funkcje oraz objasni¢ podstawowe koncepcje struktury organizacyjnej - -
! . . . K1 W03, K1 W04,
w2 Sﬁ;ﬁﬁ; E}ialtl)ltera(f)l wskaza¢ wplyw kontekstu na ksztatt rozwiazania K1 W05, K1 W06,
g K1 Wo07
. L . | K1 W05, K1 W08,
W3 | Student zna metodyke diagnozowania i projektowania struktury organizacyjnej K1 W09, K1 W17
Umiejetnosci
A . . s . o K1 U01, K1 U03,
Ul Student wlasciwie interpretuje ztozonosc¢ struktury organizacyjnej K1 U04, K1 U12
Student diagnozuje strukture organizacyjna i wskazuje rekomendacije ja K1 U03, K1 U04,
U2
doskonalace K1 U05
U3 Student Wspolpracgje z innymi stuchaczami w trakcie zespotowego K1 U10, K1 U1l
wykonywania zadan projektowych - -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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< Student dostrzega wplyw struktury organizacyjnej na sprawnos¢ zachowan K1 U16
organizacyjnych -
K2 Student rozumie potrzebe ciagtego doksztaicama sie wobec zmian K1 U19, K1 K01
zachodzacych w praktyce zarzadzania - -
K3 Student rozwija $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane K1 U16, K1 U18,
zadania, zwigzane z praca zespotowa K1 K02
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i zakres struktury organizacyjnej C1 W1, U1, K1
2. Modele struktur organizacyjnych C1 W1, U1, K1
3. Czynniki strukturotwdrcze C3 w2, U1, K1, K2
4. Istota procesu organizowania C1, C2 w1, U1, K1
5 Metodyka @agnozowama i projektowania struktur 2, C4 W3, U2, K2
organizacyjnych
6. Wielowymiarowa analiza struktury organizacyjnej C2,C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
7. Formalizacja organizacji C2,C4 W1, W3, U2, K1, K3
8 Wspollczesr}e tendencje w ewolugcji struktur 1, C3 W2, K2
organizacyjnych
Wymagania wstepne | Student posiada podstawowa wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
Metody nauczania | Metoda projektow , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie projektu 15

Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:;BCZba godzin ?CTS

Sylabusy

183 /630




* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie : - : -
gzedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;t;jstj;c i/aLCI}clzestmctwo \ Projekt grgffgg / praca w
w1 X X X
w2 X X

W3 X X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X

K3 X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Historia sztuki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

History of art

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18A.205455.23 (2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Prezentacja gtéwnych nurtéw sztuki, ktérych echa i odbicia wcigz mozna obserwowac¢ we wspoéiczesnych
projektach produktéw oraz identyfikacji wizualnej.
C2 Omowienie podstawowych zagadnien z zakresu historii wzornictwa.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Wi Studqnt zna najwazniejsze nurty oraz wybranych tworcow w zakresie historii K1 W01, K1 W02
sztuki. - -
w2 Stgdept rozroznia glqwqe kl(?runkI.I‘OZV\.I.Q]u wzornictwa i potrafi wskazac K1 WO1, K1 W02
najwazniejsze osiagniecia w jego historii. - -
Umiejetnosci
U1l Student potrafi wspdtpracowa¢ w ramach pracy zespolowej. K1 U16
Student rozpoznaje, interpretuje i kategoryzuje wybrane projekty, produkty
U2 oraz style tworzenia/projektowania z wykorzystaniem wiedzy z historii sztukii | K1 U19
designu
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
K1 X o o . K1 K01
dostrzega potrzebe ciagtego rozwoju i pogtebiania wiedzy przez cate zycie. -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
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Omodwienie znaczenia znajomosci i rozpoznawania

1. roznorodnych nurtdéw sztuki i wzornictwa we C1, C2 W1, W2, K1
wspolczesnej epoce postmodernizmu.

2. Prezentacja wybranych nurtéw sztuki. C1 w1

3. Prezentacja wybranych nurtéw wzornictwa. C2 W2

4 Poszuklwanle odn1e§1en do nurtow. sztuki i c1, C2 U1, U2, K1
wzornictwa we wspoétczesnych projektach.

Wymagania wstepne

Metody nauczania przypadkéw

Wyklad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza

Sposob zaliczenia

Przygotowanie prezentacji

Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin pI‘ZGZHa(’JZ.OIIYCh na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?CSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Udziat w dysku;p / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X X

w2 X X

U1 X X

U2 X X

K1 X

Sylabusy
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Retoryka i erystyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Rhetoric and eristic

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18A.205327.23 |2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie studentdw z pojeciami, zasadami oraz technikami retoryki i erystyki
C2 nabycie umiejetnosci skutecznych wypowiedzi oraz prowadzenia dyskusji i sporow
C3 uwrazliwienie na aspekty etyczne w komunikacji miedzyludzkiej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student definiuje pojecia retoryki, erystyki, perswazji i manipulacji K1 W01, K1 w10
w2 Studpnt ro.z.roZnia techniki retoryczne i erystyczne oraz perswazje od K1 W01, K1 W10
manipulacji - -
Student wybiera techniki retoryczne i erystyczne odpowiednie do
W3 ; . : K1 W10
podejmowanej problematyki -
Umiejetnosci
U1l Student konstruuje skuteczne wypowiedzi w oparciu o zasady retoryki K1 U12,K1 U14
U2 Student prowadzi dyskusje z wykorzystaniem technik erystycznych K1 U12,K1 U14
U3 Student opracowujac argumentacje rozdziela fakty od opinii K1 U12,K1 U14
Ua Student w t}"akcie dyskusji kwestionuje argumentacje o charakterze K1 U12, K1 Ul4
manipulacyjnym - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student ma $wiadomos$¢ problemoéw zwiazanych z wypowiedziami publicznymi | K1 K01, K1 K04
K2 Studgnt jest zorientowany na wyrazanie sadéw na temat réznych probleméw K1 K01, K1 K04
bazujac na zasadach retoryki i erystyki - -

Sylabusy
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K3 Student jest wrazliwy na aspekty etyczne w komunikacji miedzyludzkiej K1 K02
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Retoryka - definicja, zasady, funkcje, rodzaje i style. | C1 W1, U1, K3
9 Zasa{dy organizacji mowy retorycznej. Rozréznianie 1, C2 W3, U1, U3, K1
faktow od opinii.
3 Etyka A rqtoryce. Réznice miedzy perswgzjq a c3 W1, W2, U4, K3
manipulacja. Sposoby obrony przed manipulacja.
4 Retoryka” reklamy - storytelling i mechanizmy c3 W2, U4, K3
perswazji
5 Podstawy erystyki jako sztuki dyskutowania. C1 C2 W1, W2, W3, U2, U3,
’ Techniki erystyczne. ’ U4, K2, K3
Strategie debatowania - budowanie argumentacji i W3, U1, U2, U3, U4, K1,
6. . f C2
kontrargumentacji. Typy argumentéw. K2
Wymagania wstepne | Brak
Metody nauczania Anal}za tgkstow , InsceplzaCJa, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja
Sposoéb zaliczenia | Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie referatu 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 20
Przygotowanie raportu 5
Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym Iigczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Esej / referat Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
W1 X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X
K2 X

K3 X

Sylabusy
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie dystrybucja

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Distribution management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.18C.1190.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

zaznajomienie studentow z zagadnieniami i problemami decyzyjnymi zwiazanymi z zarzadzaniem
C1 . P . N )
dystrybucja, w szczegoélnosci kanatami dystrybucji i logistyka dystrybucyjna
c2 zapoznanie studentdéw z uwarunkowaniami zarzadzania dystrybucja i jego konsekwencjami dla systemu
ekonomicznego i zarzadczego przedsiebiorstwa
C3 nabycie umiejetnosci tworzenia kanatu dystrybucji dla produktu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student definiuje podstawowe pojecia: dystrybucji, strategii dystrybucji, kanatu
W1 )y : . o K1 wo1
dystrybucji, logistyki dystrybucyjne;j. -
W2 Student klasyfikuje strategie dystrybucji i kanaty dystrybucii. K1 wo1
W3 | Student wskazuje problemy decyzyjne w obrebie zarzadzania dystrybucja. g—w?é KL_wiz,
Student charakteryzuje uwarunkowania zarzadzania dystrybucja oraz okresla K1_WO01, K1_W04,
w4 | K K : R dezei i ek . ; K1 W06, K1 W07,
jego konsekwencje w sferze zarzadczej i ekonomicznej. K1 W10, K1 W13
Umiejetnosci
Ul Student tworzy strategie dystrybucji dla produktu. g—g?; K1_U06,
Student projektuje proces zarzadzania kategoria, w szczegoélnos$ci konstruuje
U2 . p K1 U005
kategorie dla wybranych formatéw handlu. -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student potrafi dyskutowac; formutowa¢ argumenty i akceptowac oraz
K1 . L K1 U18
analizowa¢ inne poglady. -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Dystrybucja jako instrument marketingu mix. Istota
1. . . .. C1 W1
i funkcje dystrybucji
2 Decyzje st.rategiczne i operacyjne w zarzadzaniu c1 W1, W2, Ul
dystrybucja
3 Sprategle dystrybucji na rynku krajowym i 1, C2 W1, W2, W3, W4, Ul
miedzynarodowym
4. Kanaly dystrybucji - klasyfikacja C1 W2
5. Charakterystyka uczestnikow kanatu dystrybucji C1 w1
6. Projektowanie systemu dystrybucji C3 W3, U1, K1
7 Motyw0w§nie iocena uczgstnikow kanatu c W4, U1, K1
dystrybucji. Trade marketing
8. Konﬂlkty w kgnalach dystrybucji i sposoby ich c3 W3, K1
rozwiazywania
9. Istota i znaczenie kooperacji w kanatach dystrybucji | C1 W3, W4, K1
10. Franchising jako forma kooperacji w dystrybucji C1,C2,C3 W3, W4, K1
1. Koncepgja efektywnej obstugi klienta. Zarzadzanie 1, C3 W4, U2, K1
kategoria
12. Logistyka dystrybucji C1 W1, W3
13. Metody oceny efektywnosci systemu dystrybucji C1 W1, W3, w4
14, Wspo}czegpe tendencje ksztaltowania systemow 1, C2 W3, K1
dystrybucji
W . Znajomos$¢ istoty, instrumentdw i uwarunkowan marketingu oraz podstaw zarzadzania
ymagania wstepne e
przedsiebiorstwem
Metody nauczania Wyktad kgnwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposodb zaliczenia | Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 25
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Uczestnictwo w egzaminie 3
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

10

Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Laczny naktad pracy studenta ]1“1103Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ii?)czba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IiE)CZba godzin ggTs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla

przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

w2 X

W3 X

W4 X

U1 X

U2 X

K1
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Planowanie i organizowanie projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project planning and organizing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14S.18C.11792.23 |2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci przygotowywania projektéw przedsiewzie¢ gospodarczych.
Przekazanie wiedzy z zakresu metod planowania i organizacji, projektéw, w tym tworzenie
C2 harmonograméw, budzetow i systemoéw kontroli, przy uwzglednieniu kwestii zwiazanych z rola
kierownikow projektow.
Zaznajomienie studentow z podstawowymi mechanizmami z zakresu planowania i organizowania
C3 projektow - osigganie celéw projektowych przy jednoczesnym neutralizowaniu wptywu istniejacych
ograniczen i ryzyka.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
w1 Student rozpoznaje podstawowe etapy i kroki projektowe. K1 W15
W2 Student identyfikuje kluczowe procesy w zarzadzaniu projektami. K1 W15
W3 | Student objasnia kluczowe czynniki decydujace o powodzeniu projektu. K1 w15
W4 | Student odtwarza zasady stosowania metod organizacji i planowania. K1 W17
Umiejetnosci
U1 Student stosuje metody i narzedzia planowania projektami. K1 U05
U2 Student analizuje i kontroluje kluczowe ograniczenia projektowe. K1 U05
[OK] Student dobiera metody organizowania projektu adekwatnie do potrzeb. K1 U005
U4 Student tworzy optymalne warunki organizacyjne dla projektu. K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest zdolny do komunikowania zatozen i celéw projektu. K1 K02
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K2 Student jest otwarty na konsultacje planu i sposobu organizacji projektu. K1 K03
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
. . : . . W1, W2, W3, W4, U1,
1. Etapy i kroki zarzadzania projektami. C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2
2 Planowanie wstepne projektu (cele projektowe, C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ analiza ryzyka, analiza interesariuszy projektu). ’ U2, U3, K1, K2
3 Planowanie szczegétowe projektu (WBS, C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ harmonogram Gantt’a, Sciezka krytyczna projektu). ’ U2, K1, K2
4 Zespo'l prOJ‘ekt'owy w kontekscie struktury C2, C3 W3, W4, U3, U4, K1, K2
organizacyjnej.
5 Organlzacy% pracy zespotu projektowego (zasady i 2, C3 W3, W4, U3, U4, K1, K2
normy wspotpracy).
6. Przygotpwame dpkumentaql projektowej (raporty C2, C3 W2, W4, U3, U4
oraz rejestry projektowe).
Plan komunikacji i przebiegu informacji w W2, W3, W4, U3, U4, K1,
7. D C2,C3
projekcie. K2
Przygotowanie Dokumentu Organizacyjnego
8. Projektu / Karty Projektu. 3 W4, U4, K1
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Egzamin pisemny testowy, Udzml \ dyskgsjl / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 25
Y.aczny naktad pracy studenta ]IBC; ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi7czba godzin §CTS

Sylabusy

195/630




Liczba godzin ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie

brzedmiotu | - testowy | Ucaestaictwo w sajeciach |  praca w grupte |FrA/gotowanie prezentacj
w1 X X

W2 X X

W3 X X

w4 X X

Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
K2 X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Diploma seminar

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarS.18C.409.23 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 15 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie zasad dobrej struktury pracy dyplomowej

C2 Rozwiniecie umiejetnosci organizacji pracy tworcze;

C3 Rozwiniecie umiejetnosci poszukiwania sposobdw rozwiazywania problemow badawczych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

student poréwnuje podstawowe metody i techniki gromadzenia i analizowania

w1 p D K1 wo8
danych wtornych i pierwotnych -

W2 | student uzasadnia wiedze z zakresu tematycznego seminarium K1 wo1

Umiejetnosci

Ul student konstruuje i przygotowuje hipotezy badawcze K1 U13

U2 student przygotowuje badania empiryczne lub teoretyczne K1 U13

U3 student weryfikujq pisgmnie opinie na temat zjawisk spoteczno-gospodarczych K1 U10, K1 Ul4
oraz formutuje wnioski - -

Kompetencji spotecznych

K1 student docenia potrzebe uczenia sie i uzupetiania swojej wiedzy K1 K01
student jest zdolny do zdobywania wiedzy i danych z réznych dziedzin w

K2 . . : . K1 U19
procesie poszukiwania obszaru i problemu badawczego -

K3 student jest zorientowany na zachowania etyczne K1 K02
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Tresci programowe

L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla

p. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Etapy w procesie badawczym C1,C2 W1, U2, K3

2. Kryteria wyboru metod badan C3 w2, U1, U2, K2

3. Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej C1 w2, U1, U2, U3, K1

4, Dyskusja nad koncepcja pracy dyplomowe;j C1,C2,C3 W2, U1, U2, U3, K1, K2

5. Referowanie wynikéw badan C2 U1, U2, K1, K2

Wymagania wstepne

zaliczenie modutéw zgodnie z planem studiow

Metody nauczania

Seminarium, Dyskusja

Sposob zaliczenia

badan

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Przeprowadzenie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w seminarium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 25
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie pracy dyplomowej 20

Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Projekt indywidualny | Przeprowadzenie badan

W1 X X

w2 X X X

U1l X X X

U2 X X X
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U3 X

K1 X X
K2 X X X
K3 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie startupem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Start-up management

Kod przedmiotu
UEPZar09S.18C.205482.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania startupem i opracowywania planu rozwoju innowacyjnego
przedsiewziecia gospodarczego.

c2 Nabycie umiejetnosci przygotowywania planu przedsiewziecia pod budowe startupu, w tym zrozumienie
zasad zaktadania dziatalnosci o wysokim potencjale i ryzyku.

c3 Ukazanie podstawowych mechanizméw z zakresu zarzadzania startupem - proces preinkubacji, inkubacji,
akceleracji i skalowania potencjalnych rozwigzan.

ca Nabycie umiejetnosci tworzenia i prezentacji dokumentéw inwestorskich dla startupu, w tym tworzenie
onepagera, pitchdecka i pozostatej dokumentacji startupu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student identyfikuje projekty o charakterze startupowym. K1 W04

W2 | Student wie na czym polega istota startupu. K1 w05
Student objasnia tresci zwiazane z przygotowaniem planu zalozenia i rozwoju | K1 W08, K1 W09,

W3
startupu. K1 w14

Umiejetnosci

U1 Stude_nt analizuje stmkture stg_rtupu oraz etapy jego tworzenia, w tym K1 U02, K1 U03
przebiegu procesu preinkubacji. - -

U2 Stqdep.t przeprowadza analize planowanego przedsiewziecia o charakterze K1 U02, K1 U03
wpisujacym sie w model startupu. - -

U3 Student dyskutuje pljzykladowe startupy prezentujace dobre praktyki w K1 U05, K1 U06
ekosystemie startupow. - -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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K1 Student ma swiadomos$¢ problemoéw zwigzanych z budowaniem startupu. gfgig K1_U18,

K2 Student dazy do przekonania grupy o stusznosci wykorzystania poszczegélnych [ K1 U16, K1 U18,
metod i technik w zarzadzaniu potencjalnym startupem. K1 U19

K3 Student zachpwuje otwartosc”n'a rozwiazanie problemow zwigzanych z K1 K03, K1 K04
przygotowaniem dokumentacji inwestorskiej dla startupu. - -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Istota i pojecie startupu. Rodzaje startupéw.
Ekosystem inwestycji i przedsiewziec¢

1 innowacyjnych. Uwarunkowania sprzyjajace c1 Wi

’ akceleracji i skalowania startupu. Czynniki

determinujace powodzenie projektéw o charakterze
startupu.
Proces preinkubacji i inkubacji biznesowej dla

2. . : L C1 W2, K1
poczatkujacych dziatalnosci gospodarczych.
Planowanie startupu - wymogi formalne oraz zrédia

3. finansowania. Finansowanie startupéw i mtodych Cl,C4 w2, Ul
spolek technologicznych.
Otoczenie startupu. Instytucje wspierajace rozwoj

4. projektéw innowacyjnych. Inkubatory i Venture C2 W1, W3, U2
Capital.
Etapy tworzenia startupu i zalozenia metodyczne.

5. Idea i fundamenty startupu. Profil i zakres dziatania | C2 W1, W3, U2
startupow.

6. Cykl zycia startupu. Korzysci i zagrozenia zwigzane c2 W1, W3, U2
z zarzadzaniem startupem.
Procesy zarzadzania startupem - inicjowanie

7. startupu, szczegolowe planowanie startupu, C2 W1, W3, U2
wdrozenie i realizacja w startupie.

8 Growth Hacking w startupgch. Metqdy 1/techn1k1 c2 W1, W3, U2
wykorzystywane do pozyskiwania klientow startupu.

9. Systemy i narzedzia do zarzadzania startupem. C2 W1, W3, U2
DNA startupu. Jezyk korzysci i wartosci rozwigzan

10. biznesowych. Tworzenie pomystéw biznesowych od | C2 W1, W3, U2
podstaw.

1. Interesar}usze w startupie. Rola qsob zwigzanych z c2 W1, W3, U2
budowaniem ekosystemu startupow.
Budowanie roadmapy w startupie. Szczegotowy

12. plan lub schemat dzialania prowadzacy do C2,C4 W1, W3, U2
pozyskania inwestora.

13, DOJI"Z&IOSC gtartupq. Ocena popencplu rozwigzania. | -, U3, K2
Poziomy dojrzatosci technologiczne;j.
Prezentacja startupu i dokumenty inwestorskie.

14. Dobre praktyki z ekosystemu startupow. C2,C4 U3 K2
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Rozpoczecie funkcjonowania startupu. Przejscie z
15. fazy preinkubacji do rzeczywistej dziatalnosci C3 K1, K3
gospodarczej o charakterze startupowym.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania, podstaw marketingu, nauk o

Wymagania wstepne organizacji, analizy finansowej

Burza mézgéw, Wykltad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,

Metody nauczania Analiza przypadkéw

Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,

Sposob zaliczenia ) y
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przezna,cz.onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 6
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]chzba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ‘ Udziat w dysku§J1 / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X X

w2 X X

W3 X X X
Ul X X

U2 X X

U3 X X X
K1 X X X
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K2 X X

K3 X X
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&5 ) o Karta opisu przedmiotu (sylabus)

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Human resources management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.18B.5238.23 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Uswiadomienie studentom, czym jest zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie i jakiego rodzaju
problemy powstaja w tym obszarze.

c2 Zapoznanie studentéw z przebiegiem proceséw personalnych - od rekrutacji do redukcji pracownika - i
narzedziami stosowanymi w realizacji tych dziatan.

C3 Zapoznanie studentéw z prawami i obowiazkami pracownika oraz pracodawcy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el student opisuje konpepCJe zarzadzama za‘sobaml ludzkimi i wyjas$nia ich K1 W07, K1 W13
znaczenie w procesie zarzadzanie przedsiebiorstwem - -

w2 studen?: objasnlq przebieg procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w K1 W05, K1 W07
przedsiebiorstwie - -

w3 studenfc Cl}arakteryzuje narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi w K1 W07, K1 W08
przedsiebiorstwie - -

Umiejetnosci

student dobiera odpowiednie instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi do K1 U05, K1 _U06,

Ul SRR . o . - -
zaistniatej sytuacji w przedsiebiorstwie K1 Uo7

U2 student projektuje podstawowe dziatania z zakresu zarzadzania zasobami K1 U001, K1 _U03,
ludzkimi w przedsiebiorstwie K1 U06
student analizuje spoteczne, prawne i ekonomiczne konsekwencje decyzji K1 U01, K1 _UO06,

U3
kadrowych K1 U007

Kompetencji spotecznych
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student rozwiazuje problemy zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w
K1 przedsiebiorstwie w sposéb etyczny i z uwzglednieniem spotecznej K1 K02, K1 K03
odpowiedzialnos$ci biznesu
student deklaruje gotowos¢ do rozwoju wlasnych kompetencji, potrafi uczy¢ sie
K2 od innych, takze od czlonkéw zespoldw projektowych, z ktérymi wspdtpracuje | K1 K01, K1 _K03
w czasie studiow
Tresci programowe
L . Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. HRM C1 W1
2. Rynek pracy C1 W1, U3, K1
3. Employer branding C2 W2, W3, U1, U2
4, Rekrutacja pracownikow Cc2 w2, W3, U1, U2, K1
5. Selekcja pracownikéw i onboarding C3 W3, U2, K1
6. Formy zatrudnienia - casual work czy work c2, C3 W3, UL, K1
sharing?
7. Organizacja pracy - flexitime i praca hybrydowa C3 w3, U1, U2, K1
8 Wynagrodzenia - rodzaje, poziom, strategie c3 W3, UL, U2, K1, K2
budowania
9. Benefity C2,C3 W2, W3, Ul
10. Zarzadzanie talentami C2,C3 W2, W3, U1, U2
11. Zarzadzanie réznorodnoscia C2 w3, U1, K1, K2
12. Budowanie zaangazowania C2,C3 W3, U2, K1
13. HR business partner C1,C2 w2, W3, U1, U2, K1
14. | Cyfryzacja w HR C1, C2 W2, W3, U1, U2
15. [ Trendy HR C1 W1, U3, K1
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania
Metody nauczania Metoda prOJektow , Wyk{ad z prezentaga multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan, Metody e-learningowe
. . . Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Sposob zaliczenia . . ; . . .
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w egzaminie 2

Przygotowanie do ¢wiczen 20

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 21
Przygotowanie projektu 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]1“5032 ba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iégczba godzin §C5TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym EBCZba godzin ?%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie N . " :
dla Egzamin pisemny Sprawdzian Udziatl w dyskuSJl / Projekt grupowy Quiz na
) z otwartymi . test Uczestnictwo w / . platformie
przedmiotu pytaniami pisemny testowy zajeciach praca w grupie moodle
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
U1l X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikowanie w projekcie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project communication

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14S.110C.11788.23 (3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zasad, kierunkdéw oraz metod i narzedzi komunikacji w projekcie

c2 Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie z cztonkami zespotu oraz pozostatymi
interesariuszami projektu

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie metodami komunikacji w projekcie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Student opisuje istote i zakres planéw komunikacji w projektach K1 wo1

w2 Student rozrpZnia rodzaje narzedzi komunikacji i bariery zwiazane z ich K1 W17
wykorzystaniem -
Student wskazuje jak wykorzysta¢ narzedzia komunikacji w celu podnoszenia

W3 L . K1 w17
efektywnosci prac projektowych -

wa St.udent definiuje 1§t0te réznic kulturowych w zarzadzaniu projektami K1 Wo1
miedzynarodowymi -

Umiejetnosci

Student postuguje sie narzedziami komunikacji w zarzadzaniu zespotem

U1l : K1 U05
projektowym -

U2 Student tworzy plan komunikacji i wdraza go w projekcie K1 U05

Kompetencji spotecznych

Student wykazuje inicjatywe zmian komunikacji w projektach, w ktorych bierze

Kl udziat K1 K04

Sylabusy
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Student jest zdolny do efektywnej komunikacji z innymi cztonkami zespotu
K2 . K1 K03
projektowego -
Student wspiera zaangazowanie czlonkéw zespotu projektowego w tworzenie
K3 X A X S K1 K02
zasad i planu komunikacji oraz ich skuteczne wdrozenie -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Rolg i 1stot§ komumkacp wgwnetrznej w organizacji | -, W2, U, K1
projektowej i w zespole projektowym
2. Podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej C1 K2
3. Narzedzia komunikacji w projektach C1 w2, W3, U1, K1
4, Planowanie komunikacji w projektach Cc2 W1, U2, K2
5 Problemy w komunikacji (bariery wewnetrzne i c w2
zewnetrzne)
Zasady komunikacji w zespotach
6. miedzynarodowych, bariery i najczesciej popeliane | C3 W4, K3
bledy
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposodb zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Laczny naktad pracy studenta ]?:BCZba godzin II:CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]gbCZba godzin fCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 0 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

W2 X

Sylabusy
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W3 X

w4 X

Ul X
U2 X
K1 X
K2 X
K3 X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja multimedialna

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Multimedia communication

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar07S.110C.6506.23 |3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie informacji dotyczacych form komunikacji multimedialnej

C2 Zapoznanie z narzedziami multimedialnymi wspierajacymi komunikacje firmy i oséb z otoczeniem

Ukazanie konsekwencji (behawioralnych i emocjonalnych) stosowania réznych form i narzedzi komunikacji

3 multimedialnej w procesie dialogu z otoczeniem
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Student opisuje formy i modele komunikacji multimedialnej K1 w01, K1 W02

w2 Student okresla wykorzystanie komunikacji.mgltime.dlialnej w.relf.icjach . K1 W04, K1 W06
zachodzacych pomiedzy przedsiebiorstwami i innymi instytucjami otoczenia - -
Student definiuje wplyw komunikacji multimedialnej na procesy spoteczno -

W3 : K1 w18
gospodarcze zachodzace w erze cyfrowej -

Umiejetnosci

Student poprawnie wybiera i stosuje podstawowe techniki i narzedzia z
U1l zakresu komunikacji multimedialnej w celu realizacji okreslonych zadan K1 U005
zwiazanych z dziatalnoscia gospodarcza i spoteczna organizacji

Student wykorzystuje narzedzia multimedialne jako wsparcie wystapien

u2 ustnych

K1 U09

Student komunikatywnie wyraza opinie na temat zjawisk spoteczno-

us gospodarczych z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych

K1 U12

Kompetencji spotecznych
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Student ma swiadomos¢ ciaglego rozwoju wiedzy i potrzeby jej aktualizacji z

wykonywanym zawodem w organizacjach spoteczno-gospodarczych

K1 zakresu komunikacji multimedialnej, dlatego dostrzega potrzebe uczenia sie i K1 K01
pogtebiania wiedzy przez cate zycie
Student jest zdolny do zdobywania wiedzy z obszaru komunikacji

K2 multimedialnej w procesie poszukiwania rozwiazan probleméw zwiazanych z K1 K04

Tresci programowe

. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Komunikacja multimedialna a konsument cyfrowy C1 W1, W2, K2

2. Modele komunikacji multimedialnej C1 W2, W3, K1

3. Obszary i narzedzia komunikacji multimedialnej C2,C3 Ul

4 Zachowan}aluzytkowmkow portali 2, C3 Ul

spotecznosciowych
5. Narzedzia pracy z dokumentami on-line C2,C3 U2, K2
6. Narzedzia prezentacji C3 U3, K2

Wymagania wstepne

Znajomos¢ pakietu Office

Metody nauczania

Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie

prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przygotowanie projektu 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Laczny naktad pracy studenta ]g;czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iggczba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]51502ba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

glc: e e Sprawdzian S;ﬁiizvn?l?in ngcizags"/cvn(iic}i;};{g?vj / gifgg’)e‘zt}t/ / Praggotowanie

przedmiotu | pisemny testowy g;vtv;;gglll jclh Jmpowy | o ventai

w1 X X . . ;

W2 x X . . ;

W3 x X < . ;

Ul . . ;

U2 < . ;

U3 < . ;

K1 . .

K2 < . ;
Sylabusy 212 /630




R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analiza finansowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Financial analysis

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110B.205.23 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami analizy finansowej od strony teoretycznej
C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania narzedzi analizy finansowej w praktyce
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcrlzlzzlvivaeseif(%ekty
Wiedzy
W1 student charakteryzuje pojecie, przedmiot, cele oraz metody analizy finansowej | K1 W16, K1 W17
W2 | student prezentuje zrédla informacji w analizie finansowej K1 W16, K1 W17
W3 | student identyfikuje czynniki ksztattujace kondycje przedsiebiorstwa K1 W16, K1 W17
Umiejetnosci
Ul student wykorzystuje nowoczesne narzedzia analizy finansowej K1 U05, K1 U06
U2 student analizuje sytuacje majatkowo-finansowa przedsiebiorstwa K1 U05, K1 U06
U3 student ocenia zjawiska zachodzace w przedsiebiorstwie K1 U005, K1 _U06
Kompetencji spotecznych
< studen’; .bI.‘OIli wlasr}ych wni.osl.iéw wyciagnietych z autorskiej analizy i oceny K1 U19
kondycji finansowej przedsiebiorstwa -
TresSci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenir?l sie dla Efekty uczen?a sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie, przedmiot i cele analizy finansowej C1 w1
Sylabusy 213/630




2. Metody analizy finansowej C1 w1
3. Zrédta informacji w analizie finansowej C1 W2
4, Analiza przychodow C1,C2 w3, U1, U2, U3, K1
5. Analiza kosztow C2 W3, U1, U2, U3, K1
6. Analiza wyniku finansowego i rentownosci C2 w3, U1, U2, U3, K1
7. Analiza sytuacji majatkowej Cc2 w3, U1, U2, U3, K1
8. Analiza sytuacji finansowej C2 W3, Ul, U2, U3, K1
9. Analiza pokrycia finansowego majatku C2 w3, U1, U2, U3, K1
10. | Analiza gospodarowania kapitatem obrotowym Cc2 w3, U1, U2, U3, K1
11, Anahza} p}ynnosm oraz sily finansowej c W3, U1, U2, U3, K1
przedsiebiorstwa
12. Analiza progu 're:ntownosci, wspomagania co W3, U1, U2, U3, K1
operacyjnego i finansowego
Analiza symptoméw zagrozenia przedsiebiorstwa
13. P C2 W3, U1, U2, U3, K1
upadtoscia
14. Analiza tworzenia wartosci w przedsiebiorstwie C2 w3, U1, U2, U3, K1
15. Ana}iza pozycji przedsiebiorstwa na rynku c2 W3, U1, U2, U3, K1
kapitalowym

Wymagania wstepne | Ekonomia, Rachunkowos$¢ finansowa, Finanse przedsiebiorstwa

Metody nauczania Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng,

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 35
Przygotowanie do egzaminu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 28
Uczestnictwo w egzaminie 2
Y.aczny naktad pracy studenta 15170()2 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]%czba godzin gCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]a)czba godzin ECTS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny Sprawdzian pisemny Sprawdzian pisemny z Projekt grupowy /

przedmiotu testowy testowy otwartymi pytaniami praca w grupie

w1 X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X
Sylabusy 215/630




SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Przywoédztwo w organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Leadership in the organization

Kod przedmiotu
UEPZar13S.110C.10756.23 3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr

Specjalnosc
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki

Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 2 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 zrozumienie pojecia przywodztwa i roli przywodcow we wspoétczesnym biznesie
C2 uswiadomienie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan skutecznosci przywddztwa
C3 uwidocznienie roli przywddztwa wobec wybranych aspektow dziatalnosci przedsigbiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
. L . . . K1 W01, K1 W11,
W1 | poprawnie definiuje pojecie przywddztwa oraz pojecia pokrewne K1 Wiy
identyfikuje najwazniejsze uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne K1 W02, K1 W04,
W2 A p
skutecznosci przywodztwa K1 W07
W3 zna najwazniejsze teorie i paradygmaty przywodztwa K1 W07, K1 W11
Umiejetnosci
U1 poprawnie interpretuje qwarunkowanla sytuacyjne ksztattujace wybor K1 U02, K1 U03
pozadanego stylu przywddztwa - -
U2 potrafi wskaza¢ czynniki ksztattujace efektywnosé przywoédztwa g—ggg K1.U03,
U3 uczestniczy w pracy grupowej stuzacej rozwiazaniu probleméw z zakresu K1 U02, K1 U03,
przywodztwa K1 U06, K1 U14
Kompetencji spotecznych
K1 rozwiazuje etyczne problemy zwiazane z przywodztwem w organizacjach K1 K02, K1 K04
gospodarczych - _
K2 uwzglednia role czynnika ludzkiego w zarzadzaniu organizacjami K1 K01, K1 K03

Sylabusy
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K3 ma umlejetnosc zrozumiatego wyrazania swoich opinii w zakresie problematyki K1 K01, K1 K03

przywodztwa - -

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. wprowadzenie, definicje przywddztwa C1 W1, U2, K1

podejscia do przywodztwa - osobowosciowe, W1, W2, W3, U2, U3, K2,
2. . ) C1

sytuacyjne, funkcjonalne K3
3. teorie przywodztwa C1, C2 W1, W3, U2, U3, K1, K3
4. paradygmaty przywodztwa C1,C2 W1, W3, U1, U2, U3, K3
5. przywodztwo transakcyjne a transformacyjne C1,C3 VKV?)l , W2, UL, U2, U3, K1,
6. zasady ksztaltowania przywodztwa C1,C2,C3 W1, W2, U1, U3, K2, K3
7. przywodztwo strategiczne C1, C2 W1, W2, U1, U3, K2, K3

przywodztwo a motywowanie, emocje, W1, W2, U1, U2, U3, K1,
8. : S C1,C3

innowacyjnosc K2, K3

przywodca a jego otoczenie, charakterystyka W1, W2, U1, U2, U3, K1,
9. . C1, C2

globalnego przywodcy K2, K3
10. | sposoby doskonalenia przywdodcow C2 W2, U1, U2, U3, K1, K3

Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi

Metody nauczania

Analiza tekstow , Metoda projektow , Metoda sytuacyjna, Inscenizacja, Wyktad
konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw

zewnetrznej

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Quiz na platformie moodle, Zaliczenie online w aplikacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 4
Przygotowanie projektu 9
Przygotowanie do ¢wiczen 8
Przeprowadzenie badan literaturowych 9
Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:ZCZba godzin ?CTS

Sylabusy

2177630




Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

24

Liczba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
o0 | spramgan | UL o gy | 27| 2z e v
przedmiotu | pisemny testowy zajeciach / praca w grupie moodle zewnetrznej
w1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Handel elektroniczny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
E-commerce

Kod przedmiotu
UEPZar06S.110C.1191.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy na temat istoty handlu elektronicznego
C2 Dostarczenie wiedzy na temat modeli biznesu stosowanych w ramach handlu elektronicznego
c3 Dostarczenie wiedzy na temat praktycznych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sferze
handlu elektronicznego
ca Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z pomiarem i analiza dziatan przedsiebiorstwa w ramach
handlu elektronicznego
c5 Dostarczenie wiedzy na temat wybranych przedsiebiorstw w handlu elektronicznym, ktére osiagnety
sukces w tej sferze
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
. . . K1 w06, K1 W07,
w1 student zna istote i geneze handlu elektronicznego K1 W13, K1 W14
W2 | student ma wiedze na temat modeli biznesu w handlu elektronicznym g*wgg K1_wo4,
W3 | student zna ogdlne zasady tworzenia serwisow internetowych K1 wo03
Wwa student potrafl objasni¢ wskazniki efektow dziatan w sferze handlu K1 W16, K1 W17
elektronicznego - -
Umiejetnosci
U1 student identyfikuje i prognozuje zmiany w handlu elektronicznym K1 U002
student potrafi wskazaé¢ réznice pomiedzy modelami handlu elektronicznego i
U2 . . L K1 U06
zakresem ich wykorzystania przez przedsiebiorstwo -

Sylabusy
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student wykorzystuje wiedze teoretyczna na temat e-handlu i potrafi ja
U3 p L . K1 U05
zastosowac w przedsiebiorstwie -
Kompetencji spotecznych
student jest Swiadom i docenia znaczenie handlu elektronicznego w
K1 . s s K1 K01
dziatalnosci przedsiebiorstw -
student rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie z uwagi na dynamike
K2 . i K1 K04
zmian w gospodarce, w tym zwtaszcza w sferze handlu elektronicznego -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Fundamenty handlu elektronicznego C1 W1, K1
2. Modele biznesu w handlu elektronicznym Cc2 w2, U2, U3, K2
3. Fundamenty e-marketingu C1,C4 W4, U1, U3, K2
4 Podstawowe.narzedzia e-marketipgu iich ca W4, U3, K2
wykorzystanie w handlu elektronicznym
5. Fundamenty mediéw spolecznych Cl,C4 W4, U1, U3, K2
6. Podstawowevnarzedzia mediow spolecznych iich ca W4, U3, K2
wykorzystanie w handlu elektronicznym
7. Praktyczne aspekty budowania platformy e-handlu | C3 W3, U3, K2
8. Wspotczesny konsument i jego zachowania w sferze C1,C3, C4 W4, UL, U3, K2
e-handlu
9. Techniki manipulacji w handlu elektronicznym C3 W3, U3, K2
10. | Pomiar efektow dziatan w e-handlu C3,C4 W4, U1, K1, K2
11. Najlepsze praktyki w e-handlu C5 W2, U3, K2
12. Trendy i kierunki rozwoju w handlu elektronicznym | C1 W1, U1, K1, K2
Wymagania wstepne | Znajomos$¢ podstaw marketingu
Metody nauczania Metqda prOJektow , Burza mozgow, Wykladlkonwersatory]ny, Wyklad z prezentacja
multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprgwdman pisemny testowy, E'SG_] | referat, Ud;lal \ dyskus.J'l / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazligzzill)iiOﬁ)gﬁénaﬁéwezgggcz;nych na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przygotowanie raportu 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Sylabusy
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Przygotowanie referatu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela igczba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Iigczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
gfaz ema_ B . Sprawdzian Esej / referat Ugf:i;;svtvn(iigtsv%/{(l)l S\/Jv1 / Projekt grupowy Przygotowapie
przedmiotu | pisemny testowy zajeciach / praca w grupie prezentacji
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X
w4 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X
Sylabusy 221/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ewidencja nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Property listing
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.110C.771.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 1 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka katastru nieruchomosci
C2 Ukazanie podstawowych danych z katastru
C3 Zaznajomienie studentéw z ksiegami wieczystymi
Cc4 Nabycie umiejetnosci czytania map, ksiag wieczystych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty

Wiedzy
W1 student definiuje pojecia z katastru nieruchomosci K1 wo1
W2 | student opisuje ksiegi wieczyste K1 wo1
W3 | student czyta mapy K1 wo1
W4 | student wskazuje odpowiednie zrédta danych K1 wo1
Umiejetnosci
Ul student wybiera odpowiednie zrddta informacji K1 U05
U2 student okresla przyczyny braku spdjnosci zrédet danych przestrzennych K1 U005
U3 student weryfikuje otrzymane rezultaty K1 U05
Kompetencji spotecznych

Ko | Shdentroriamo problmy s sate Ktato ool Wity o, o
K svi;uzc‘l/\?;lftllvggii% rsl?gg Cz Sz‘zlgj*(;siﬁskjvtzséltsrll{lugieruchomosci i zwigzanych z nim K1 K01, K1 K03

Sylabusy
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Tresci programowe

- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Kataster nieruchomosci - wprowadzenie C1, C2 W1, W4, U1l
Podstawowe informacje mozliwe do uzyskania z W1, W3, W4, U1, U2,
2. C1,C2,C4
katastru U3, K1
3. Zasady czytania map C1,C2,C4 W1, W3, W4, U1, K1, K2
4 Tresc¢ mapy zasadniczej. Skale i podziat (kréj) map Cl,C2, C4 W1, W3, W4, UL, U2, K2
zasadniczych
Geoportal jako narzedzie informatyczne do pracy z
5. ewidencja nieruchomosci, systemy informacji C1,C2,C4 VKV23, W4, Ul, U2, U3, K1,
przestrzennej, e-mapa
6 Geodezyjna ewidencja sieci uzbrojenia terenu C1 C2 C4 W3 W4 UL K1 K2
. (GESUT) 7 7 7 7 7 7
7. Ksiegi wieczyste C3,C4 w2, U1, U2, U3, K2
Wpisy w ksiedze wieczystej dotyczace wlasnosci i
uzytkowania wieczystego. Prawa, roszczenia,
8. ciezary i ograniczenia wpisywane w dziale III ksiegi | C3, C4 w2, U1, U2, U3, K1, K2
wieczystej. Wpisy dotyczace hipotek. Elektroniczna
ksiega wieczysta.
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego
Metody nauczania Anal}za tekstow , }Nykllaq konyversatoryjny,' Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow, Cwiczenia laboratoryjne
Sposéb zaliczenia Sprawdzmn pisemny testowy, Udzial w dyskusgl / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 2
Przygotowanie projektu 3
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin fCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]51502ba godzin ?CTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:,:ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie
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Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
gi"iedmiotu SpraW?eZSiilélvf;SGmHy Uczggtzri?gt‘x(? }v/vSl;:jséici/ach Projekt indywidualny PIF)(?:(S \?vr;fl?;\g /
w1 X X
w2 X X X
W3 X X X X
W4 X X X X
Ul X X X X
U2 X X
U3 X X X
K1 X
K2 X
Sylabusy 224 /630




SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Audyt rynkowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Market audit

Kod przedmiotu
UEPZar09S.110C.13394.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu istoty, celéw, funkcji oraz obszaréw audytu rynkowego w organizagcji.
c2 Zapoznanie z procesem audytu rynkowego w organizacji oraz jego znaczeniem w kreowaniu sprawnosci
rynkowej organizacji.
C3 Prezentacja zaleznos$ci zachodzacych miedzy obszarami audytu rynkowego w organizacji.
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci wielowymiarowej analizy sytuacji rynkowej organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W04, K1_WO05,
W1 Student zna i charakteryzuje obszary audytu rynkowego organizacji. K1 W06, K1 W13,
K1 w17
Student okresla Zrddla zapotrzebowania informacyjnego w poszczegolnych K1_W0d, K1_WO05,
W2 R K1 W06, K1 W13,
obszarach audytu rynkowego organizacji. K1 W17
Student zna uwarunkowania funkcjonowania organizacji w otoczeniu K1_W0d, K1_WO05,
W3 K1 W06, K1 W13,
rynkowym. K1 W17
Umiejetnosci
K1 U03, K1 U13,
U1 Student potrafi analizowa¢ sytuacje rynkowa organizacji. K1 U14, K1 U1ls6,
K1 U18, K1 U19
K1_U03, K1_U13,
U2 Student potrafi prezentowac wyniki audytu rynkowego organizacji. K1 U14, K1 U16,
K1_U18, K1_U19

Sylabusy
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Student potrafi postugiwac sie wskaznikami rynkowymi, stuzacymi do oceny K1.U03, K1_U13,
U3 " . o K1 U14, K1 Ule,
sytuacji rynkowej organizacji. K1 U18 K1 U19
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 cale zycie, dostrzega potrzebe rozwoju w zakresie oceny sytuacji rynkowej K1 K01
organizacji.
Student jest gotéw do okreslenia priorytetéw, ktdre sprzyjac¢ beda realizacji
K2 . P AR . . o K1 K03
okreslonych celéw i zadan zwiazanych z ocena sytuacji rynkowej organizacji. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Cele i zakresy audypu rypkowego. Efekty audytu c1, C2 W1, W2
rynkowego w organizacji.
Ocena i analiza warunkéw dzialania organizacji -
2. zewngtrzng i wewngtrzpe warunki funkqor;oyvama 1, C2 W1, W2
organizacji, identyfikacja szans oraz zagrozen,
metody analizy warunkéw dziatania organizacji.
Zrédta osiagania przewagi konkurencyjnej
3. organizacji - istota 1 znaczenie tworzenia WaI:tOSCI C3, c4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
dla nabywcy, rola marketingu w utrzymywaniu
przewagi konkurencyjnej na rynku.
Informacyjne podstawy podejmowania decyzji
4 rynkquch. Rola lnfO.I.‘maCJl W procesie C3, C4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
podejmowania decyzji rynkowych. Ocena potrzeb
informacyjnych oraz zrédet ich zaspokojenia.
Ocena zachowania odbiorcow oferty rynkowej
5 organizacji, wybor obsza}ru i koncepclll dziatania C3, C4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
organizacji - segmentacja rynku, wybér rynku
docelowego, pozycjonowanie.
Diagnoza i ocena decyzji zwiazanych z oferta
6. rynkow'a organizacji- znaczenie 'funkCJl o C3, C4 W3, UL, U2, U3, K1, K2
marketingowej w funkcjonowaniu organizacji na
rynku.
7 Dlagnpza i ocena rezultatow rynkowych d21qla1nosc1 C3, C4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
organizacji (przy wykorzystaniu analizy macierzy).
Koszty i efekty dziatan rynkowych organizaciji -
8. istota i rodzaje. Ocena skutecznosci i efektywnosci C3,C4 W3, Ul, U2, U3, K1, K2
dziatan rynkowych organizacji.
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania i marketingu na poziomie pierwszego roku studiéw I stopnia.
Metody nauczania Metodq prOJekpow , Wyktad /konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sylabusy

Rozliczenie punktéw ECTS
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Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin 5C5TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - : :
ﬁﬁedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;:;gt i/alilclzestmctwo w Projekt gr;g?;\g / praca w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
Sylabusy 227 /630
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Projektowanie i ocena efektywnosci szkolen

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Design and evaluation of training effectiveness

Kod przedmiotu Rok / semestr
UEPZar10S.110C.13415.23 3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki

Poziom ksztalcenia
studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 |2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaprezentowanie i prze¢wiczenie w sposob praktyczny zasad przygotowania szkolen, organizacji pracy
grupowej oraz zasad ewaluacji szkolen.

c2 Poznanie technik myslenia kreatywnego pomocnych w przygotowywaniu scenariuszy szkolen i
prowadzenia pracy grupowej.

C3 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi teoriami uczenia sie oraz zarzadzania rozwojem pracownikow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el student identyfikuje, klasyfikuje i kategoryzuje tresci zwiazane z K1 W01, K1 W02,
projektowaniem i realizacja programéw szkoleniowych K1 W12, K1 W17

w2 student (;ha}rakteryzujle podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania rozwojem K1 W01, K1 W03
pracownikow we wspotczesnych organizacjach - -

w3 student wyjasnia .e.ztapy 1de’ntyf1kaCJ1 potrzeb szkoleniowych oraz wyjasnia K1 W05, K1 W07
proces organizacji projektow szkoleniowych - -

Umiejetnosci

U1l student przeprowadza i wykorzystuje analize potrzeb szkoleniowych K1 U01, K1 U03

U2 student planuje i wdraza metody oceny efektywnosci szkolen K1 U04, K1 U05

U3 student projektuje i wdraza kompleksowy program rozwoju pracownikow K1 U02, K1 U03

Kompetencji spotecznych

K1 student ma sw1adomo§c znaczenia syst.emo.wego podejscia do rozwoju K1 K01, K1 K04

pracownikow we wspotczesnych organizacjach - -

Sylabusy
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K studept rozumie i potrafi ksztaltowac relacje miedzy pracownikami, ich K1 K01, K1 K04

organizacjami i pracodawca. - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Rozwdj pracownikéw we wspdtczesnych

L. przedsiebiorstwach w nawigzaniu do CSR C1,C3 Wi, Ul

2. Formy rozwoju pracownikow C2 W2, U3, K1

3 Anahza.potrzeb i organizacja programéw c1 W1, U2, K2
szkoleniowych

4. Budowanie profilu kompetencyjnego C1 W3, U1, K1, K2
Projektowanie kompleksowego i zgodnego z

5. etycznymi standardami systemu rozwoju C2 W2, U2, K1
pracownikow

6. Metody i techniki oceny przebiegu i efektow szkolen | C2 W1, U3, K2

7. Zarzadzanie kariera zawodowa C1,C2,C3 W1, U3, K1

Wymagania wstepne | brak

Metody nauczania

Metoda projektow , Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z
prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie projektu 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie referatu 5
Laczny naktad pracy studenta IG‘BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:,:ECZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin g%TS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt Metoda sprawdzenia
od efektu
uczenia sie Sprawdzian . . .
dla pisemny z Udziat w dySkusﬂ / Projekt Projekt Przygotowanie
rzedmiot otwartymi Uczestnictwo w indywidualny grupowy / prezentacji
przedmiotu pytaniami zajeciach praca w grupie
w1 X X
w2 X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X
K2 X
Sylabusy 230/630




R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wspomaganie zarzadzania projektem przez MS Project

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project Management with MS Project

Kod przedmiotu
UEPZar14S.110C.11793.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy w zakresie istoty i znaczenia rozwiazan informatycznych w procesie zarzadzania
projektami.
c2 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystania programu MS Project do
zarzadzania projektem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student identyfikuje podstawowe rozwigzania informatyczne wspomagajace
w1 . . . K1 w17
zarzadzanie projektami. -
Student charakteryzuje podstawowe funkcje programu MS Project w zakresie
W2 . ; K1 w17
podstepowania projektowego. -
Umiejetnosci
Ul Student kontroluje i steruje projektem z wykorzystaniem programu MS Project. | K1 _U02, K1 U05
U2 Student przygotowuje projekt z wykorzystaniem programu MS Project. K1 U02, K1 U05
Kompetencji spotecznych
Student dazy do identyfikagcji i i rozwiazywania probleméw w zakresie
K1 ) ! K1 K03
postepowania projektowego. -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 231/630




Istota i znaczenie rozwiazan informatycznych w

zarzadzaniu projektami. C1 W1, w2

Procesy zarzadzania projektami - inicjowanie
projektu, szczegélowe planowanie projektu,
2. wdrozZenie i realizacja projektu, zakofczenie C1 W1, W2
projektu. Przyblizenie srodowiska pracy z Microsoft
Project.

Tworzenie nowego projektu przy wykorzystaniu
programu Microsoft Project, definiowanie
wlasciwosci projektu, definiowanie projektu,
dostosowywanie godzin pracy w projekcie.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Zarzadzanie zmianami w projekcie w programie
Microsoft Project - planowanie automatyczne i
planowanie reczne, zadania sumaryczne, dzielenie
zadan, wyznaczanie kolejnosci wykonywania zadan,
identyfikacja oraz okreslanie typow relacji w
postepowaniu projektowym.

C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1

Zarzadzanie zasobami przy uzyciu oprogramowanie
Microsoft Project - definiowanie zasobdow,
okreslanie dostepnos$ci zasobow w czasie, rézne
podejscia do réznych kategorii zasobow.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Przydzielanie zasob6éw do zadan w programie
Microsoft Project - okreslanie pracochtonnosci
6. zadan, obliczanie kosztow zadan na podstawie C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
kosztow zasobow, przydzielanie réznych ilosci
zasobow do réznych zadan.

Ustalanie czasu pracy i dni wolnych w narzedziu
Microsoft Project - informacje ogélne o

7. kalendarzach, tworzenie i modyfikacja kalendarza, C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
zaleznosci miedzy opcjami kalendarza a godzinami
pracy zawartymi w kalendarzu.

Zarzadzanie kosztami projektu przy wykorzystaniu
programu Microsoft Project - typy kosztow, analiza
rozkladu kosztéw w czasie, budzet projektu i analiza
przeplywow gotowkowych.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Optymalizacja projektu i rozwiazywanie probleméw
z nadmiernym obcigzeniem zasobow - skracanie

9. czasu trwania projektu (Sciezka krytyczna), C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
identyfikowanie przeciazonych zasobdéw,
rozwiazywanie konfliktéw przydziatu zasobéw.

Wprowadzanie i Sledzenie wartosci rzeczywistych -
informacje o realizacji projektu - istota i zadania
planu bazowego, wprowadzenie danych

10. . Y . ; . C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1
rzeczywistych, rola planéw posrednich. Analiza
odchylen - identyfikacja rodzajow odchylen oraz
roznych procedur postepowania.

11, Dostosowywanie programu Microsoft Project do 1, C2 W1, W2, UL, U2, K1

potrzeb uzytkownika.

Wymagania wstepne

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwiazywanie zadan,

Metody nauczania | o o onia laboratoryjne

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy /

Sposob zaliczenia :
praca w grupie

Sylabusy 232/630



Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do ¢wiczen 8
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Y.aczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym EISCZba godzin fCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gie dmiotu Udziat w dysl;g;él{aligzestnictwo w Projekt indywidualny| Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X X X

W2 X X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kreatywnos$¢ i innowacje

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Creativity and Innovativeness

Kod przedmiotu
UEPZar07S.110C.12599.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie stuchaczy z aktualnym stanem wiedzy na temat kreatywnosci i innowacyjnosci
C2 Wyjasnienie znaczenia kreatywnosci i innowacyjnosci w rozwoju przedsiebiorstwa
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci stymulowania wlasnej kreatywnosci i zespotu, motywowania do kreatywnosci i
zarzadzania kreatywnoscia i innowacyjnoscia w przedsiebiorstwie
Cc4 Zapoznanie stuchaczy z technikami twérczego rozwigzywania problemoéw biznesowych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student objasnia istote i znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci w procesach | K1 W02, K1 W04,
w1 .
biznesowych K1 W14
w2 Studeqt 1dentyf1}§uje uwarunkowania kreatywnosci i innowacyjnosci w K1 W14
przedsiebiorstwie -
Umiejetnosci
Ul Student dob}era W.laSCIWB narzedzia stymulujace kreatywnosc¢ i innowacyjnosc K1 U02, K1 U05
w przedsiebiorstwie - -
U2 Student organizuje proces twdrczy rozwiazywania problemow K1 U06
Student potrafi dobra¢ odpowiednia technike rozwiazywania probleméw do
U3 . : K1 U05
sytuacji problemowej -
Kompetencji spotecznych
Student jest otwarty na wykorzystywanie réznorodnych informacji w procesie
K1 o K1 K03
kreatywnosci -

Sylabusy

2347630




K Stu,dent.dba o odpowiednia komunikacje interpersonalng podczas pracy K1 K03
tworczej -
Student postepuje zgodnie z zasadami etycznymi podczas pracy w grupie i
K3 K . ; K1 K02
ierowania zespotem twérczym -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Istota kreatywnosci i innowacyjnosci - wielos¢
1. P . C1 w1
pogladow i paradygmatow
Socjologia, psychologia a ekonomia i zarzadzanie o
2. kreatywnosci. Dorobek innych dyscyplin w zakresie | C1 W1
kreatywnosci
3 Ipnqwacyjnosc ijej uwarunkowama. W'spo%c.zesne c1, C2 W1, W2
ujecia teoretyczne dotyczace innowacyjnosci
Zarzadzanie kreatywnoscia w przedsiebiorstwie.
4, Twérczo$¢ w wymiarze jednostki, samoswiadomos¢ | C2, C3 U1, U2
potencjatu twérczego, treningi kreatywnosci
Zarzadzanie kreatywnoscia w przedsiebiorstwie w
5. ) X L C3 U1, U2
wymiarze zespotu, motywacja do kreatywnosci
Zarzadzanie kreatywnoscia w przedsiebiorstwie -
6. uwarunkowania, budowanie klimatu dla kreatywno- | C3 U1, U2, U3
$ci
7. Proces kreatywnosci i jego modelowanie C1,C2 U1, U2, U3
8 Praca na case spudy. Zarzadzanie kreatywnoscia w C3, C4 U1, U2, U3, K1, K2, K3
przedsiebiorstwie
9. Praca na case study. Innowacje produktowe C3,C4 U2, U3, K1, K2, K3
10. Metody i Fec}}qlkl diagnozowania kreatywnosci i C3, C4 U2, U3, K1, K2, K3
innowacyjnosci
11. Studium przypadku - motywowanie do kreatywnosci | C3, C4 U2, K1, K2, K3
12. Technllk? twdérczego rozwiazywania probleméw, ich ca U2, U3, K3
rodzaje i uwarunkowania
13. Techniki myslenia lateralnego - studium przypadku | C2, C4 U2, U3, K2, K3
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z ekonomii i zarzadzania
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
. . . Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposob zaliczenia . . . . .
grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

10

Sylabusy

235/630




Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Laczny naktad pracy studenta I(;BCZba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i:)czba godzin f%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin S%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie . - .

dla Sprawdzian Udziat w dyskusp / Projekt Przeprowadzenie Przygotowanie
i isemny testo Uczestnictwo w grupowy / badan rezentacji

przedmiotu | P Y wy zajeciach praca w grupie p J

w1 X X

w2 X X X

U1 X X

U2 X X

U3 X X X

K1 X X

K2 X X X

K3 X X X

Sylabusy 236 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110A.2051.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U14, K1 U15
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U15, K1 U16
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K02
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy

2377630




K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K03
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstéw , Burza mézgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposodb zaliczenia | Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Laczny naktad pracy studenta EBCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IECZba godzin f%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IgICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu -
e . . Testy pisemne,
gfzema sie Spigaevr‘;%mazn Udzial w dyskusii / flfo%ekt / Provaotowanie | KartkOwKi, Wypowiedzi
a dmi (I))twart };ni Uczestnictwo w g r:ce‘l’vgv Zgzentac'i w trakcie zajec,
przedmiotu tanie}llmi zajeciach ¢ rupie ’ : Prezentacja
py grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
U1 X X X X X
U2 X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X
K4 X X X X
Sylabusy 239/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110A.2052.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U17
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U14, K1 U15
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy

240/630




K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K02
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposodb zaliczenia | Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

Sylabusy

241/630




* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu ;
e . . Testy pisemne,
glczema sig S;zz;v;lcrllz;in Udziat w dyskusji / ggg»(')‘;lr{;/ Przygotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmiot otwartymi Uczestnictwo w praca w prezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu taniami zajeciach rupie Prezentacja
py grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
Ul X X X X X
U2 X X X
K1 X X X X X
K2 X X X
K3 X X X
K4 X X X X
Sylabusy 242 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110A.2053.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U14, K1 U15
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U15, K1 U16
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy

2437630




K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposodb zaliczenia | Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 5
Laczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

Sylabusy

244 /630




* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu ;
e . . Testy pisemne,
glczema sig S;zz;v;lcrllz;in Udziat w dyskusji / ggg»(')‘;lr{;/ Przygotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmiot otwartymi Uczestnictwo w praca w prezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu taniami zajeciach rupie Prezentacja
py grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
Ul X X X X X
U2 X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X
K4 X X X X
Sylabusy 245 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110A.2055.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
W1 | Student zna slownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw | K1 W01, K1 W02
W2 Student wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego K1 wo3
W3 Student posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul E;L;I?:Sr;t Wp;zrl?zumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i K1 U15, K1 U16
U2 fS;g}ilsxte ;\gykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu K1 U14, K1 U15
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest przygotowany do pracy w grupie K1 K01, K1 K03
K2 Student rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki K1 K02, K1 K04

Sylabusy

246 /630




K3 St.udent jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku K1 K01, K1 K04
miedzynarodowym - -
K4 Student rozumie konieczno$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego K1 K01
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposodb zaliczenia | Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 5
Laczny naktad pracy studenta ]&czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

Sylabusy

2477630




* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu ;
e . . Testy pisemne,
glczema sig S;zz;v;lcrllz;in Udziat w dyskusji / ggg»(')‘;lr{;/ Przygotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmiot otwartymi Uczestnictwo w praca w prezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu taniami zajeciach rupie Prezentacja
py grup obowiazkowej lektury
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X
Ul X X X X X
U2 X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X
K4 X X X X
Sylabusy 248 /630




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategie zarzadzania w warunkach niepewnosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management strategies in uncertainty

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.110C.1440.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z problematyka zZrodet niepewnosci i ryzyka w zarzadzaniu oraz strategiami
zarzadzania przedsiebiorstwem w warunkach niepewnosci.
c2 Przedstawienie wiedzy z zakresu procesu formutowania strategii przedsiebiorstwa w warunkach
niepewnosci.
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji i oceny niepewnosci i ryzyka oraz umiejetnosci
dokonania wyboru strategii zarzadzania w warunkach niepewnosci.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student ma wiedze na temat rodzajow, zrédet i metod (opcji decyzyjnych) K1 W02, K1 W03,
zarzadzania ryzykiem K1 W04, K1 W15
Student dysponuje wiedza z zakresu strategii i metod zarzadzania w K1 W01, K1 W02,
W2 . e
warunkach niepewnosci K1 W15
w3 Stud,ent ma wiedze na temat wymogow sprawnego funkcjonowania K1 W04, K1 W06
wspétczesnych przedsiebiorstw - -
Student zna specyfike procesu decyzyjnego w warunkach ryzyka i niepewnosci | K1 W04, K1 W06,
w4 L ) : .
(rola intuicji w podejmowaniu decyzji) K1 W17
Umiejetnosci
U1 Student potrafi dokona¢ identyfikacji i oceny Zrédet i poziomu ryzyka i K1 U03, K1 _U08,
niepewnos$ci w organizacji K1 U09
Posiada umiejetnos¢ dokonywania wyboru odpowiednich strategii, metod i
U2 . . . o K1 U005
technik zarzadzania w warunkach niepewnosci -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy

249 /630




K1 Dostrzega efekty pracy w grupie i potrafi wspdtpracowac¢ w zespole K1 K03
Potrafi wspoétdziataé, przyjmujac role w grupie sprzyjajace maksymalizacji
K2 . 4 . 2 . K1 K01, K1 _K03
efektow pracy zespotowej, z uwzglednieniem relacji spotecznych - -
K3 Potrafi okreslac priorytety sprzyjajace realizacji okreslonych zadan K1 K03
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Niepewnosc w procesig fancjonowania c1 W1, W3, Ul
wspotczesnego przedsiebiorstwa
2. Ryzyko w zarzadzaniu przedsiebiorstwem C1 W1, w3, Ul
3 Wqugl sprawnego funqunowanla, vyspolczesnych 1, C2 W3, U2
organizacji w warunkach niepewnosci
4 Analiza procesu formt}lgwanla strategii w 2, C3 W2, U2, K3
warunkach niepewnosci
5 Dylernaty yvyboru strategii w warunkach C1,C2, C3 W2, U2, K3
niepewnosci
6. Model zarzadzania ryzykiem C1 W1, Ul
7 Podejmowgple decyzji w warunkach niepewnosci C2, C3 W4, U2, K1, K2
(rola intuigcji)
8. Opcje decyzyjne w zarzadzaniu ryzykiem C1 W1, W4, U1, U2
Metody strategicznego zarzadzania ryzykiem i
9. niepewnoscia (metoda technokratyczna, politycznai | C1, C3 W2, W3, U2, K3
strukturalna)
W . Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania oraz swobodne
ymagania wstepne ) C Lo A " A X
postugiwanie sie pojeciami i kategoriami z teorii organizacji i zarzadzania
Metody nauczania Anal}za tqkstow , Burzg mOzgow, Wyktad kqnwersatoryjny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Spos6b zaliczenia Sprawq;lan pisemny testowy, Sprawdmgn pisemny z otwartymi pytamaml, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Przygotowanie projektu 5

Sylabusy

250/630




Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:,IC_’CZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny | Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy /

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

w4 X X X X

Ul X X

U2 X X

K1 X

K2 X

K3 X
Sylabusy 251/630




B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja marketingowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing communication

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.110C.1248.23 (3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota i funkcjami komunikacji marketingowej.

Zapoznanie studentéw z narzedziami i kanatami komunikacji marketingowej, ze szczegdlnym

€2 uwzglednieniem trendéw w ich wykorzystywaniu.

C3 Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu tworzenia strategii komunikacji marketingowe;j.

Przekazanie studentom wiedzy na temat metod badania skutecznosci i efektywnosci komunikacji

c4 marketingowej.

C5 Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami skutecznej komunikacji marketingowej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W04, K1 W06,
w1 student identyfikuje i charakteryzuje funkcje komunikacji marketingowej. K1 W07, K1 W11,

K1 W18

K1 W04, K1 W05,
K1 W06, K1 W07,

W2 | student wyjasnia uwarunkowania skutecznosci komunikacji marketingowe;j. K1 W08 K1 W18

K1 w19
w3 student charakteryzuje i rozréznia instrumenty oraz kanaty komunikacji K1 W05, K1 W06,
marketingowe;j. K1 w08, K1 W18
S . " N K1 W04, K1 W08,
student nazywa i opisuje etapy procesu tworzenia strategii komunikacji E B
w4 Loti i ilustruie | Idadami K1 w10, K1 W11,
marketingowej i ilustruje je przyktadami. K1 W13, K1 W18
w5 student rozréznia pojecia skutecznosci i efektywnosci komunikacji K1 W05, K1 W08,
marketingowej oraz przyporzadkowuje im odpowiednie miary/wskazniki. K1 W16

Sylabusy 252 /630



Umiejetnosci

K1 U03, K1 _U05,
student analizuje, ocenia i dobiera odpowiednie dla danej sytuacji narzedzia i K1 U06, K1 _UO08,
kanaly komunikacji K1 U14, K1 Ulse,
K1 U18

Ul

K1 U05, K1 U06,
K1 U07, K1_U08,
K1 U09, K1 U13,
K1 U14, K1 U16

U2 student ocenia skutecznosc i efektywnos¢ komunikacji marketingowej

Kompetencji spotecznych

student ma swiadomos¢ koniecznosci ciagtego rozwoju, poznawania nowych
K1 trendéw technologicznych i spoteczno-kulturowych wptywajacych na K1 K01, K1 K03
komunikacje marketingowa.

K2 student szanuje zasady etyczne i dba o ich przestrzeganie. K1 K02, K1 K04

Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Istota komunikacji marketingowej. Promocja a
1. ; o . C1 W1, K2
zintegrowana komunikacja marketingowa.
2. Funkcje komunikacji marketingowe;j. C1 w1
3 Uwarur}kowan}a procesu komunikacji c1,C5 W2, K2
marketingowej.
4 Proces jcworzema strategii komunikacji c3 W4, U1, K2
marketingowej
5. Kanaty komunikacji marketingowe;j. Cc2 w3, U1, K1
6. Instrumenty komunikacji marketingowej. C2 W3, U1, K1
7 Skutec;nosc i Qfektywnosc komunikacji ca W5, U2
marketingowej.
8. Trendy w komunikacji marketingowe;j. Cc2 K1
Wymagania wstepne | Student posiada wiedze z zakresu podstaw marketingu.
Metody nauczania Wyktad kgnwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sreduis liczba godain preezmaczomych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy 253 /630



Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {EECZba godzin ]1EC5TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

llfggerelgzkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Quiz na platformie moodle
w1 X
W2 X X
W3 X X
w4 X
W5 X
U1 X

U2 X
K1 X X
K2 X

Sylabusy
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\\/ W POZNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy analizy rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Basics of Real estate market analysis

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.110C.12898.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z problematyka analizy rynku nieruchomosci
C2 Ukazanie podstawowych metod analizy rynku nieruchomosci
C3 Rozwijanie umiejetnosci oceny i interpretacji zjawisk na rynku nieruchomosci
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student rozpoznaje potrzeby informacyjne na rynku nieruchomosci K1 W17
W2 | student identyfikuje Zrédla informacji na potrzeby badan rynku nieruchomosci [ K1 W17
student opisuje sytuacje rynkowa, w ktorej funkcjonuja podmioty na rynku
W3 X e K1 w17
nieruchomosci -
Umiejetnosci
Ul student dobiera metody analizy do potrzeb informacyjnych g—ggi K1.U03,
U2 student opracowuje dane na potrzeby analizy rynku nieruchomosci g—ggi K1.U03,
U3 student rozwiazuje problemy informacyjne podmiotéw funkcjonujacych na K1 U02, K1 U03,
rynku nieruchomosci K1 U04
Kompetencji spotecznych
student jest zdolny do przeprowadzenia samodzielnej analizy rynku
K1 X . K1 U19
nieruchomosci -
student jest zdolny do zaproponowania rozwiazania probleméw informacyjnych
K2 L : L K1 U19
podmiotéw na rynku nieruchomosci -

Sylabusy
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K3 student wyraza sady na temat sytuacji rynkowej na rynku nieruchomosci K1 U19
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1 Istota i rodzaje nieruchomosci jako przedmiot C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' badan. T U3, K1, K2, K3
Potrzeby informacyjne na rynku nieruchomosci.
2. Zrédta i bazy informacji o zjawiskach i procesach na | C1, C2, C3 WL, W2, W3, Ul, U2,
. . U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci.
Rodzaje analiz rynku nieruchomosci. Badania rynku
w dmalalnoslcyzawodowej p9sredn1kow w 0})[“0C16 W1, W2, W3, U1, U2,
3. nieruchomosciami, zarzadcéw nieruchomosci, C1,C2,C3
7 . . ey U3, K1, K2, K3
rzeczoznawcOw majatkowych i podmiotéw
inwestujacych na rynku nieruchomosci
Badania ilo$ciowe i mozliwosci ich wykorzystania na
rynku nieruchomosci. Podstawy statystyczne analizy
4 rynku nieruchomosci. Analiza struktury zjawisk na C1 C2 C3 W1, W2, W3, Ul, U2,
’ rynku nieruchomosci. Dynamika zmian zjawisk na LT U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci. Badanie wspoélzaleznosci
zjawisk na rynku nieruchomosci
Badania ankietowe i mozliwos$ci ich wykorzystanie
5 na rynku nieruchomosci. Organizacja i C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ kosztorysowanie badan ankietowych na rynku T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Badania jakos$ciowe i mozliwosci ich wykorzystania
6 na rynku nieruchomosci. Organizacja i C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) kosztorysowanie badan jakosciowych na rynku T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
7 Techniki komputerowe wspomagajace procesy C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ analizy rynku nieruchomosci LT U3, K1, K2, K3
Raporty i prezentacje z rezultatow analiz rynku
8 nieruchomosci. Tworzenie raportow, cechy C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ raportow. Podmioty oferujace raporty na rynku T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
. . (L W1, W2, W3, U1, U2,
9. Problemy etyczne w analizie rynku nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
Wymagania Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
wstepne roku, pierwszego stopnia studiow na kierunku zarzadzanie. Ukonczony kurs statystyki.
Metoda projektéw , Burza mozgéw, Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja
Metody nauczania | multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan, Metody e-
learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w
Sposob zaliczenia | zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Sprawdzian
pisemny

Sylabusy

Rozliczenie punktéw ECTS

256 /630




Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Przygotowanie projektu 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 2
Laczny naktad pracy studenta IG‘BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:,:BCZba godzin }fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie ) N

dla . Sprawdzian pisemny Sprawdzian ustny Ugi?;s‘;vn?és‘i{gs‘i]l / Projekt grupowy / Przygotowapie Spljawdzian

pI‘ZdelOtU. testowy zajeciach praca w grupie prezentacji pisemny

w1 X X X X X X

W2 X X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X X

K3 X X X X X X
Sylabusy 257 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kierowanie zespotem konsultingowym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Consulting team management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09S.110C.205457.23 [ 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 |1 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie z istota funkcjonowania zespoléw konsultingowych

Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi procesu

€2 kierowania zespotem konsultingowym
C3 Wyksztalcenie umiejetnosci lidera zespotu konsultingowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 [ Student objasnia istote oraz zakres zarzadzania zespotem konsultingowym K1 wo1

w2 Student identyfikgje Zrodta, czynniki i rodzaje dziatan na obszarze zarzadzania K1 W02, K1 W07
zespotem konsultingowym - -

Umiejetnosci

U1 Student' dobiera odpov.vied.nie'instrumgnty zarzadzgnia ze§polem K1 U05, K1 U06
konsultingowym do zaistniatej sytuacji w przedsiebiorstwie - -

U2 Student porzadkuje i ocenia proces zarzadzania zespotem konsultingowym g_ggé K1_U05,

Kompetencji spotecznych

Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy z zakresu zarzadzania

K1 zespotem konsultingowym oraz poglebiania jej przez cale zycie, a takze K1 K03
dostrzega potrzebe rozwoju
Student jest gotow do okreslenia priorytetéw sprzyjajacych osiaganiu

K2 . P Lo , . K1 K02
okreslonych celdw i realizacji zadan w zespole konsultingowym -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota zgspolu i zarzadzania zespotem c1 W1
konsultingowym
2. Budowa zespotu konsultingowego C2 w2, U1, U2, K1, K2
3. Ksztaltowanie dojrzatosci zespotu konsultingowego | C1 W1, W2, U1, U2, K1, K2
4 Ksztaltqwame odpowiedzialnosci i rél w zespole 2, C3 W2, U1, U2, K1, K2
konsultingowym
5 Stawiagie celéw i zadan uczestnikom zespotu c2, C3 W2, U1, U2, K1, K2
konsultingowego
6. Organi;acja pracy uczestnikow ze,spolu C2, C3 W2, U1, U2, K1, K2
konsultingowego. Efektywna wspoétpraca w zespole.
7 Realizapja i kontrola zadan zespotu C2, C3 W2, U1, U2, K1, K2
konsultingowego
8. Rola i kompetencje lidera zespotu konsultingowego | C2, C3 w2, U1, U2, K1, K2
9. Motywowanie uczestnikow zespotu projektowego. C2,C3 W2, U1, K1, K2
10. Zayzadzame w zespotem konsultingowym w sytuacji C2, C3 W2, U1, K1, K2
zmiany
Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie projektu 13
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 2
Laczny naktad pracy studenta ]??Bczba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]IECZba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IISCZba godzin (E)%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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w1 X
W2 X
Ul X X
U2 X X
K1 X
K2 X

Sylabusy 260 /630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Payroll and HR settlements

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.110C.13414.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 |2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow ze sposobem ewidencji i kalkulacji czasu, wynagrodzen i innych wielkosci
charakteryzujacych pracownika
c2 Wypracowanie umiejetnosci poszukiwania informacji, rozwiazywania probleméw i wykorzystania danych z
zakresu rozliczen kadrowo-ptacowych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 student zna podstawowe sktadniki ptac i kosztow ptac K1 w04, K1 W08
w2 student zna ppdstawowe skladmlg ewidencji czasu i inne wielkosci K1 W04, K1 W08
charakteryzujace prace pracownika - -
Umiejetnosci
Ul student potrafi analizowac i wyciaga¢ wnioski z danych kadrowo-ptacowych g—g?g K1.U07,
U2 student potrafi aktualizowa¢ wiedze na temat przedmiotu K1 U03, K1 U19
Kompetencji spotecznych
student oceniajac dane kadrowo-ptacowe potrafi poréwnac¢ wnioski z
K1 K1 K02
problematyka spoteczna -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
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Struktura i wyzwania administracji kadrowo- c1

kadrowo-ptacowych

1. . W1, w2
placowej

2 Zakres, techniki i nalfze’d21a ewidencji i rozliczania 1, C2 W2, U1, U2
czasu pracy pracownikow

3. Sktadniki wynagrodzen w réznych modelach pracy | C1, C2 W1, Ul

4 Zakres i narzle.d‘zia ewidencji 1 rpzliczanig c1, C2 W1, UL, U2
wynagrodzen i innych sktadnikéw kosztéw pracy

5. Narzedzia ewidencji innych wielkosci kadrowych C1,C2 w2, U1, U2
Formalne wymogi ewidencji czasu, wynagrodzen i

6. innych wielkosci kadrowych ewidencjonowanych w | C1 W1, W2
przedsiebiorstwie

7 Techniki analizy i wyciagania wnioskow z danych c2 U1, K1

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw motywacji (w tym wynagaradzania) pracownikow
Znajomo$¢ podstaw analizy finansowej (w tym analizy kosztow)

Metody nauczania

Metoda projektow , Metoda sytuacyjna, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie projektu 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:;15€Zba godzin fCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin IIECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla
przedmiotu |Sprawdzian pisemny testowy

Projekt indywidualny

Projekt grupowy / praca w grupie

w1 X

Sylabusy
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U1l X X
U2 X X
K1 X X
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1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Negocjacje

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Negotiations

Kod przedmiotu
UEPZar07S.110C.1350.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota negocjacji, r6znymi stylami negocjowania i rozwiazywania konfliktow

C2 Zapoznanie studentéw z procesem negocjacji i zasadami prowadzenia negocjacji

c3 Przekazanie wiedzy na temat taktyk i technik negocjacji, technik argumentacji, perswazji w negocjacjach
oraz sposob6w bronienia sie przed manipulacjami w negocjacjach

Cc4 Wyksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci stosowania technik negocjacyjnych

c5 Wyksztalcenie i rozwijanie umiejetnosci stosowania w trakcie negocjacji technik argumentacji i perswazji
oraz obrony przed manipulacjami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Studept opisuje istote negocjacji, charakteryzuje réznorodne style K1 W06, K1 W07
negocjowania - -

w2 Wymienia i charakteryzuje etapy. prgwadzema negocjacji, sposoby K1 W06, K1 W07
przygotowania zespotu do negocjacji. - -

W3 | Identyfikuje i charakteryzuje taktyki oraz techniki negocjacji K1 w06, K1 W07
Rozpoznaje i ilustruje sposoby argumentowania, perswazji oraz sposoby obrony

w4 ; S o K1 w07
przed manipulacjami w negocjacjach -

Umiejetnosci
U1 Student analizuje i ocenia style negocjacji K1 U06
U2 Student potrafi przygotowac sie do prowadzenia negocjacji gfg(l)g K1.007,

Sylabusy
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U3 Student prowadzi negocjacje indywidualne i grupowe, wykorzystujac technikii | K1 U06, K1 U07,
taktyki negocjacji K1 Ul6, K1 U18
U4 Student Wyko;zystuje .techm.l‘ﬂ. argumentowgma_ i kontrargumentowanla oraz K1 U06, K1 U07
rozpoznaje proby manipulacji i przeciwstawia sie im - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student szanuje zasady etyczne w negocjacjach K1 K02
Student wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu rozwiazan korzystnych dla K1 K02, K1 K03,
K2 . s
wszystkich negocjujacych stron. K1 K04
TresSci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i style negocjacji biznesowych C1 W1, U1, K1
2. Proces negocjacji C2 w2, U2, K2
3. Zasady prowadzenia negocjacji C1,C2 W1, W2, U1, K1
4. Taktyki i techniki negocjacji C3,C4, C5 W3, U3, K1
5 Techn.iki 'argumentacji i kontrargumentowania w C3, C4, C5 W3, W4, U3, U4, K1
negocjacjach
6. Techniki perswazji C3, C4, C5 W3, W4, U3, U4, K1
7. Manipulacje w negocjacjach C3,C4, C5 W3, W4, U3, U4, K1
8 Sposoby pbrony przed manipulacjami w C3, C4, C5 W3, W4, U3, U4, K1
negocjacjach
9. Trudne sytuacje negocjacyjne C3,C4,C5 W3, W4, U3, U4, K2
10. Negocjacje z partnerami zagranicznymi C2,C3 W2, W3, U2, U3, K1, K2
Wymagania wstepne | zaliczony przedmiot Komunikacja miedzyludzka
Metody nauczania | Inscenizacja, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja
Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, efekty negocjacji indywidualnych i
Sposob zaliczenia | grupowych prowadzonych w czasie ¢wiczen oraz ich analiza i ocena, Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlli‘(cazli);O%fl);lrzl;nal:l){iéwezrrllggczgnych na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Sylabusy

265/630




Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
100 4
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘,IC_’CZba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efelt Metoda sprawdzenia
od efektu
uczenia sie : " efekty negocjacji . .
dla Ugilzaésvtvn(iigtsxil{g?vl / indywidualnych i grupowych Sprawdzian Spra;v;ltzvtaa?tplri(iemny
przedmiotu saieciach prowadzonych w czasie ¢wiczen| pisemny testowy taniailni
Ie oraz ich analiza i ocena by
w1 X
W2 X
W3 X X X
w4 X X X
Ul X X X
U2 X
U3 X
U4 X X
K1 X X
K2 X
Sylabusy 266 /630




R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody planowania strategicznego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Strategic planning methods

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110B.6964.23 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaznajomienie studentdéw z pogladami dotyczacymi roli planowania strategicznego w organizacji
(przedsiebiorstwie, korporacji, organizacji spotecznej, administracji, instytucji finansowej).

c2 Przekazanie wiedzy z zakresu planowania strategicznego i ryzyka zwiazanego z normatywnym i
ewolucyjnym podejsciem do planowania strategicznego.

C3 Zaznajomienie studentow z inwentaryzacja i klasyfikacja metod planowania strategicznego.

Cc4 Przekazanie wiedzy z zakresu wykorzystania metod planowania strategicznego.

C5 Zaznajomienie studentéw z determinantami skutecznosci planowania strategicznego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

student identyfikuje strukture i zaleznosci elementéw otoczenia organizacji K1 W04, K1 W07,

w1 . — _
oraz zmian zachodzacych w tym obszarze K1 W10
student opisuje relacje miedzy przedsiebiorstwami i innymi instytucjami

W2 otoczenia, w tym konkurowanie i kooperacje z uwzglednieniem aspektow K1 W06
geograficznego zasiegu dziatalnosci
student charakteryzuje podstawowe metody diagnozowania oraz

W3 | prognozowania na podstawie danych rynkowych trendéw i zjawisk w otoczeniu | K1 W05, K1 W08
przedsiebiorstw i innych instytucji, warunkujacych ich funkcjonowanie i rozwdj

Umiejetnosci

Ul student analizuje ;Jaw1ska §poleczno-gospodarcze stosujac poprawnie dobrane K1 U02, K1 U05
metody planowania strategicznego - -
student analizuje Zréodta oraz przebieg podstawowych zjawisk spoteczno-

U2 B ; . K1 U03
gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich otoczeniu -

Sylabusy

267 /630




U3

student analizuje problemy strategiczne wystepujace w przedsiebiorstwie i w
innych instytucjach stosujac podstawowe metody wspomagajace procesy

podejmowania decyzji strategicznych

K1 U06, K1 U07

U4

student jest zdolny do wspdlpracy w zespole projektowym i rozwiazywania

probleméw w grupach

K1 U16, K1 U18

Kompetencji spotecznych

K1

student jest zdolny do hierarchizowania czynnosci sprzyjajacych realizacji

zadan analitycznych

K1 K03

K2

student podejmuje wyzwania ze zdobywaniem wiedzy z réznych dziedzin w
procesie diagnozowania pozycji strategicznej przedsiebiorstw i innych

instytucji

K1 K01

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Decyzje strategiczne - rodzaje decyzji
strategicznych, proces podejmowania decyzji
strategicznych.

C1, C3, C5

U4, K1

Modele planowania strategicznego i decyzje
strategiczne - podejs$cie procesowe do planowania
strategicznego. Identyfikacja struktury, zjawisk i
trendéw w otoczeniu organizacji. Identyfikacja i
kontekst problemu gospodarczego.

C1, C2,C5

W1, U4

Metody i techniki planowania strategicznego -
kryteria wyrézniania, klasyfikacja metod. Dobdr
wlasciwych metod do rozwigzania problemu
gospodarczego. Uwarunkowania zewnetrzne decyzji
strategicznych - zastosowanie metod analizy
makrootoczenia przedsiebiorstwa PEST, PESTEL.

C3, C4, C5

W1, W3, U1, U4

Ilosciowe i jakosciowe metody analizy otoczenia
organizacji. Uwarunkowania zewnetrzne decyzji
strategicznych - zastosowanie metod
prognozowania zmian w makrootoczeniu
przedsiebiorstwa - metoda scenariuszy.

C3, C4, C5

W1, W3, U1, U2, U4

Metody analizy makrootoczenia - metoda PEST.
Uwarunkowania zewnetrzne decyzji strategicznych
cd. - zastosowanie metod analizy mikrootoczenia
przedsiebiorstwa - model Portera.

C4,C5

W1, W2, W3, U1, U2, U4

Metody prognozowania zmian w makrootoczeniu -
prognozowanie na podstawie szeregdéw czasowych,
metoda prognozowania przyczynowo-skutkowego,
prognozowanie analogowe, prognozowanie
heurystyczne. Zastosowanie metod oceny
atrakcyjnosci sektora - cykl zycia sektora, metoda
punktowa, profil sektora.

C4,C5

W1, W2, W3, Ul, U4

Metoda scenariuszy - mozliwych zdarzen , proceséw
, standw otoczenia i metoda symulacji.
Uwarunkowania wewnetrzne decyzji strategicznych
- analiza wnetrza przedsiebiorstwa - potencjat
wewnetrzny przedsiebiorstwa, podejscie zasobowe,
kluczowe kompetencje.

C4, C5

W1, W2, W3, U3, U4

Sylabusy

268 /630




Metody analizy mikrootoczenia - analiza
stakeholders, wycena znaczenia kibicow
organizacji, implementacje modelu Portera do
analizy otoczenia bezposredniego. Uwarunkowania
wewnetrzne decyzji strategicznych - analiza
wnetrza przedsiebiorstwa - bilans strategiczny,
analiza kluczowych czynnikow sukcesu.

C4,C5

W1, W2, W3, U1, U3, U4

Metody analizy mikrootoczenia - metody delimitacji
organizacji konkurencyjnych; metoda wyceny
atrakcyjnosci dziedziny dziatalnosci- profil sektora.
Uwarunkowania wewnetrzne decyzji strategicznych
- analiza wnetrza przedsiebiorstwa -analiza
taficucha wartosci, obszary strategiczne firmy.

C4,C5

W1, W2, W3, Ul, U3, U4

10.

Metoda analizy cyklu zycia - sektora, organizacji i
produktu. Analiza konkurencji w sektorze - profil
konkurencyjny, przewaga konkurencyjna,
benchmarking.

C4, C5

W2, W3, U3, U4

11.

Metody analizy wnetrza organizacji - metoda
wyceny kompetencji - tancuch tworzenia wartosci,
metody wyceny wartosci dla klienta, metoda wyceny
kondycji ekonomicznej organizacji. Zastosowanie
metod portfelowych - strategiczna jednostka
organizacyjna (SBU), portfel dziatalnosci
przedsiebiorstwa, metody portfelowe: macierz BCG,
macierz McKinsey'a.

C4, C5

U2, U3, U4

12.

Metody analizy wnetrza organizacji - macierz
Hofera Schendela, metoda wyceny stabych i
mocnych stron organizacji, bilans strategiczny
organizacji. Zastosowanie metody zintegrowanej
SWOT/TOWS - wyznaczanie pozycji strategicznej
organizacji.

C4,C5

W2, U2, U3, U4

13.

Metody zintegrowane - macierz BCG, GE, Hofera,
ADL, zasobdw i technologii, wzrostu rynku i
udzialéw rynkowych. Zastosowanie metody
zintegrowanej SPACE - wyznaczanie pozycji
strategicznej organizacji.

C4,C5

W2, U3, U4

14.

Metody wyceny mozliwosci rozwojowych organizacji
- metoda SPACE, metoda SWOT/TOWS.

C4

W2, U3, U4, K1, K2

15.

Informacyjne podstawy planowania strategicznego -
Zrédta informacji, sposoby pozyskiwania informacji,
organizacja planowania strategicznego, metody
ograniczania ryzyka strategicznego. Praca grupowa
i efektywna komunikacja w procesie podejmowania
decyzji strategicznych.

C2, C4,

C5 U2, U3, U4, K1, K2

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.

Metody nauczania

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy

269 /630




Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 30
Uczestnictwo w egzaminie 2

Laczny naktad pracy studenta IIECZZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ];17czba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]&)czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

gi:zenla sl Egzamin Egzamin pisemny Sprawdzian Udziat w dyskusji / Przvaotowanie
2 dmi pisemny z otwartymi is elr)nn testo Uczestnictwo w Zgzentac'i

przedmiotu | “estowy pytaniami P y testowy zajeciach p )

w1 X X X X X

W2 X X X X X

W3 X X X X X

Ul X X X

U2 X X X

[OK] X X X

U4 X X

K1 X X

K2 X X

Sylabusy 270/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategie cen i marz

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Pricing strategies

Kod przedmiotu
UEPZar06S.110C.11075.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z determinantami polityki cen

C2 Przedstawienie studentom typowych strategii cen

c3 Nabycie umiejetnosci wyznaczenia ceny zastosowaniem technik: kosztowej, popytowej, popytowo-
podazowej (wyznaczanie ceny metoda rachunku marginalnego)

C4 Prezentacja kryteriow i sposobéw réznicowania cen

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 student potrafi okresli¢ istotne determinanty polityki cen przedsiebiorstwa K1 wo1

W2 student zna typowe strategie cen K1 W06
student zna formuly wyznaczania cen w technice kosztowej, popytowej,

W3 | konkurencyjnej i popytowo-podazowej (wyznaczanie ceny metoda rachunku K1 W12, K1 w14
marginalnego)

W4 | student wskazuje kryteria i sposoby réznicowania cen K1 w15

Umiejetnosci

U1 student umie wskazac polityke cen adekwatna do sytuacji przedsiebiorstwa K1 U02
student umie wyliczy¢ cene przy zastosowaniu technik: kosztowej, popytowej,

U2 ’ 4 ; X K1 U13
popytowo-podazowej (wyznaczanie ceny metoda rachunku marginalnego) -

U3 student umie zaproponowac .kryterla réznicowania cen dla przyktadowych K1 U05, K1 U16
produktow, pracujac w grupie - -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy

2717630




student rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie wobec narastajacej
K1 A L K1 K01
dynamiki zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych -
student jest wrazliwy na zjawiska spoteczne i gospodarcze determinujace
K2 ! . o ) o K1 K02
dziatania przedsiebiorstwa w zakresie polityki cen -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i typy cen C1 W1, U1, K1
2. Narzedzia polityki cenowej C1 W1, U1, K1
3. Determinanty polityki cen C1 W1, U1, K1, K2
4 Strateg}e cen typowe dla przedsiebiorstw c2 W2, U1, K2
przetworstwa przemystowego
5 Stra’gegle cen typowe dla przedsiebiorstw ustug c W2, U1, K2
osobistych
6. Strategle cen typowe dla przedsiebiorstw ustug co W2, U1, K2
profesjonalnych
7 Strategie cen typowe dla przedsiebiorstw c2 W2, U1, K2
handlowych
8 E/é(r)lzhwosm stosowania kosztowej metody ustalania c3 W3, U2, K1
9. Ig/étl)lzhwosm stosowania popytowej metody ustalania c3 W3, U2, K1
10. Mozhwgsm stosowania konkurencyjnej metody c3 W3, U2, K1
ustalania cen
11, Mozhwgsm stosowania popytowo-podazowej metody c3 W3, U2, K1
ustalania cen
12. Ceny z systemach Lean Management na przyktadzie C3, C4 W3, W4, U3
koncepcji ECR
13. Prawne ograniczenia stosowania polityki cenowej Cl,C4 W4, U3
14. Ceny na rynku miedzynarodowym Cl,C4 W1, W4, U1, K1
Wymagania wstepne | Mikroekonomia, Matematyka, Podstawy marketingu, Zachowania nabywcow
Metody nauczania Anal%za tgkstow , Wyklgd konwenqonalny, Wyklad kqnwersaporyjny,, Wyklad z prezentacja
multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan
Sposéb zaliczenia Sprgwdpan pisemny z otwartyml pytaniami, Udziat w dyskuSJl / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

10

Sylabusy

2727630




Przygotowanie projektu 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ](i)czba godzin }ZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela E)czba godzin ?_%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusji / Projekt indywidualny Projekt grupowy /

przedmiotu otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X X

w2 X X X

W3 X X

w4 X X

Ul X X X

U2 X X X

U3 X X

K1 X

K2 X X
Sylabusy 273 /630




UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ksztattowanie potencjatu kierownika projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project manager's potential development

Kod przedmiotu
UEPZar14S.110C.11794.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu aktualnych oczekiwan odnosnie potencjatu kierownika projektu

C2 Prezentacja grup oraz konkretnych umiejetnosci niezbednych dla kierownika projektu

C3 Prezentacja czynnikow ksztattujacych potencjat kierownika projektu

Cc4 Ukazanie podstawowych mechanizméw ksztaltowania potencjalu wlasnego kierownika projektu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student rozpoznaje aktualne potrzeby odnos$nie potencjatu kierownika projektu | K1 W07
Student identyfikuje konkretne umiejetnosci niezbedne dla kierownika projektu

W2 . . . . K1 w07
w procesie zarzadzania projektami -

W3 | Student identyfikuje czynniki ksztaltujace potencjat kierownika projektu K1 W07

wa Student odtwarza metody ksztaltowania potencjatu wlasnego kierownika K1 W07
projektu -

Umiejetnosci

Ul Student rozpoznaje, diagnozuje oraz rozstrzyga problemy operacyjne zwigzane K1 U03, K1 U05
z zarzadzaniem projektem - -

U2 Student szacuje wlasny potencjat kierowniczy w zakresie zarzadzania K1 U06
projektami -

Kompetencji spotecznych

< Student Jest. zdolny do organizowania pracy wiasnej jako kierownika i cztonka K1 K01, K1 K03

zespotu projektowego w oparciu o swoj potencjat - -

Sylabusy

2747630




K Sj:udent jest otwarty.na spoteczna ocene w zakresie kompetencji oraz potrzebe K1 K01, K1 K03
ciagtego doskonalenia wtasnego potencjatu - -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
Cechy wspotczesnych projektow oraz oczekiwania
1. o . ; X . C1 W1
odnosnie potencjatu kierownika projektu
9 Rolla k.1e.rown1ka. projektu w konteksc.le c1 W2, W3
zmieniajacych sie warunkow otoczenia
3. Umiejetnosci techniczne kierownika projektu C2 W2, U1, U2, K1, K2
4 Umlejetnosc1 menedzerjskle klerownlkg projektu c W2, U1, U2, K1, K2
(diagnostyczne, decyzyjne, organizacyjne)
5 Umle\]Qt.DOSCI. interpersonalne kierownika projektu c2 W2, U1, U2, K1, K2
(komunikacyjne)
Czynniki biograficzno - profesjonalne ksztattujace
6. potencjatl kierownika projektu (pte¢, wiek, zawdd, C3 W3, U1, U2, K1, K2
status rodzinny)
Czynniki psychologiczne ksztalttujace potencjat
7 klerqwnlkg projektu (percepcja, zdolnosc, ‘ c3 W3, U1, U2, K1, K2
inteligencja, temperament, charakter, panowanie
nad stresem)
8. Metody ksztaltqwama potencjalu wlasnego ca W4, U2, K1, K2
kierownika projektu
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposodb zaliczenia | Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Laczny naktad pracy studenta ]gBCZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?CSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]iz)czba godzin E%TS

Sylabusy

2757630




* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X X
w2 X X
w3 X X
w4 X X
Ul X

U2 X

K1 X

K2 X

Sylabusy 276 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejscie systemowe w zarzadzaniu projektami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
System approach to project management

Kod przedmiotu
UEPZar14S.110C.11355.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu wykorzystania podejscia systemowego w procesie zarzadzania projektami
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student wie jak wykorzystac podejscie systemowe w zarzadzaniu projektami. K1 W07, K1 W12
W2 Student wie jak ksztaltowac¢ architekture projektéw w organizacji K1 w07, K1 W12
Umiejetnosci
Ul Studept p}".OJektuJe podejscie systemowe w zakresie zarzadzania projektami w K1 U05, K1 U06
organizacji. - -
U2 Student analizuje rézne formy zarzadzania projektami w ujeciu systemowym K1 U005, K1 _U06
Kompetencji spotecznych
Student jest zdolny do nadawania priorytetéw przedsiewzieciom i dziataniom
K1 . K1 K03
projektowym -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
. N . .
1 Czym jest ,sysltem. Przyklady systemlow., Kiedy c1 W1, U1, U2
nalezy mysle¢ systemowo? Burza mozgow
Sylabusy 277 /630




Funkcje i podejscia w zarzadzaniu. Podejscie
projektowe a zarzadzanie tradycyjne - cechy
projektow, cechy zarzadzania projektami, rozwdj
zarzadzania projektami.

C1

W1, w2, U2

Istota oraz cechy charakterystyczne organizacji
projektowej oraz zarzadzania przez projekty -
»Systemowy” punkt widzenia

C1

W1, w2, Ul

Tradycyjne, zwinne oraz systemowe zarzadzanie
projektami - poréwnanie.

C1

W1, W2, U1, U2, K1

Cechy myslenia sieciowego. Siedem podstaw
teoretycznych metodyki wedtug P. Gomeza, G.
Probsta, H. Ulricha. Gléwne metodyki myslenia
sieciowego.

C1

W1, w2, U2

Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania

Metoda projektow , Burza mdézgow, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przygotowanie projektu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela igczba godzin ?%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin (E)%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
W1 X X

W2 X X

U1 X

U2 X

Sylabusy

2787630




K1 X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Projektowanie usprawnien organizacyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organizational improvements™ design

Kod przedmiotu
UEPZar14S.110C.11787.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z istota organizowania i struktury organizacyjnej
c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi procesu
projektowania
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci zarzadczych niezbednych do przygotowania przedsiebiorstwa i jego
pracownikéw na proces usprawnien organizacyjnych
Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania i wdrozenia projektu usprawnien organizacyjnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student identyfikuje zrédta, czynniki i rodzaje usprawnien organizacyjnych K1 W01, K1 W04
W2 Student wyjasnia wielowymiarowy charakter usprawnien organizacyjnych K1 W04, K1 W07
w3 Student rozroznia metoldy, uzytecgne w poszczegodlnych etapach procesu K1 W08, K1 W09
projektowania usprawnien organizacyjnych - -
Umiejetnosci
Student dobiera odpowiednie rozwigzania organizacyjne do zaistniatej sytuacji
U1l L . K1 U005
w przedsiebiorstwie -
Student wykorzystuje umiejetnos¢ rozpoznawania, diagnozowania oraz
U2 efektywnego rozwiazywania probleméw zwiazanych z projektowaniem K1 U002, K1 U06
usprawnien organizacyjnych
Student konstruuje cele projektu usprawnien organizacyjnych i modyfikuje je
U3 ; A A K1 U13
stosownie do warunkéw ich realizacji -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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< Student jest wrazliwy na problemy spoteczne towarzyszace projektowaniu K1 K04
usprawnien organizacyjnych -
K2 Student broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego projektu K1 K01
usprawnien organizacyjnych -
K3 Student szanuje zasady wspotpracy z innymi cztonkami zespotu projektowego K1 K02, K1 K03
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota struktury organizacji instytucji C1 Wi, U1l
Wymiary struktury organizacyjnej (konfiguracja,
2. standaryzacja, specjalizacja, centralizacja, C2 W1, W2, K1
formalizacja) - wytyczne oceny i projektowania
3. Zasady i zakres diagnozy organizacyjnej C3,C4 W3, U2, K1
4. Zasady i zakres projektowania organizacji C2 W3, U3
5 Metody projektowania usprawnien - diagnostyczna, C2, C3, C4 W3, U1, U3
prognostyczna, systemowa
6. Projektowanie st‘ruktury organizacyjne; - podejscia, C2, C3, C4 W3, UL, U3, K1, K3
metody, cykl projektowania
7. Przestrzenne planowanie organizacji C2,C3,C4 W3, U3
8 Projekt usprawnien orgaplzacyjnych jako dokument ca W3, U2, U3, K1, K2
- rygory, wymogi, potencjalne mankamenty
9. Wdrozenie projektu jako zmiana organizacyjna C3,C4 VKV33, UL, U2, U3, K1, K2,
10. | Projektowanie strategii zmieniania organizacji C2,C3,C4 W3, U1, U3
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]§Bczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - - -
ﬁﬁedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;:js(glc i/aIg}clzestnlctwo \ Projekt gr;fl?gz / praca w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X
K2 X
K3 X
Sylabusy 282 /630
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R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie budzetem projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Project budget management

Kod przedmiotu
UEPZar14S.110C.11789.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Nauczy¢ studentéw tworzenia planu finansowego
C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat podstaw zarzadzania finansami w projektach
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student zna zasady konstrukcji sprawozdan finansowych K1 wie
W2 | Student zna zasady tworzenia i strukture planu finansowego K1 W16
Umiejetnosci
Ul Student analizuje i ocenia sprawozdania finansowe K1 U02
U2 Student konstruuje plan finansowy K1 U04
Kompetencji spotecznych
K1 Student jest gotow do samodzielnego uzupelniania wiedzy K1 K01
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Bilans, rachunek zyskow i strat jako podstawowe
1. Zrédta informacji o sytuacji finansowo-majatkowe;j C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
przedsiebiorstwa.
9 I,{a,chur}ek przep_l‘ywow plen}eznych Jako nlegbedne 1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
Zrodlo informacji przy podejmowaniu decyzji.

Sylabusy
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3. Budzetowanie przychoddéw i kosztow C1, C2

W1, W2, U1, U2, K1

4. Planowanie dziatalnosci biezacej. C1, C2

W1, w2, U1, U2, K1

Sprawozdania finansowe pro forma i ocena
planowanych wynikow.

C1, C2

W1, W2, U1, U2, K1

Wymagania wstepne | brak

Metody nauczania Analiza przypadkéw

Wyklad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,

Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przygotowanie projektu 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Iigczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sig
dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Projekt
W1 X X
W2 X X
Ul X X
U2 X X
K1 X
Sylabusy 284 /630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektem zmiany

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Change project management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14S.110C.11766.23 (3 /5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z pojeciem zmiany jako immanentna cecha przedsiebiorstwa

c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi procesu
zarzadzania zmiana w przedsiebiorstwie

c3 Wyksztalcenie umiejetnosci zarzadczych niezbednych do przygotowania przedsiebiorstwa i jego
pracownikéw na proces zmian

Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania i wdrozenia projektu zmiany organizacyjnej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student identyfikuje zrédta, czynniki i rodzaje zmian w przedsiebiorstwie K1 W03

w2 Student rozréznia podejscia do zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie K1 W17

w3 Ro;rozma metody uzyteczne w poszczegolnych etapach projektu zarzadzania K1 W17
zmianami .

W4 | Student objasnia wielowymiarowy charakter projektu zmian K1 w12

Umiejetnosci

Student dobiera odpowiednie narzedzia zarzadcze do zaistnialej sytuacji

U1 ) . o ‘ K1 U003
projektu zmiany w przedsiebiorstwie -

U2 Student rozwiazuje problemy towarzyszace wdrazaniu projektu zmiany K1 U005
Student konstruuje cele projektu zmiany i modyfikuje je stosownie do

U3 P L K1 U13
warunkow ich realizacji -

U4 Student przygotowuje zasoby organizacyjne na potrzeby projektu zmiany K1 U05

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Student broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego projektu K1 K01
zmiany -
K2 Student respektuje cele i oczekiwania interesariuszy projektu zmiany K1 K04
K3 Student szanuje zasady wspdlpracy z innymi cztonkami zespolu zmiany K1 K02
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Rozwoj.przeFIsiek.)iorstwa jako przestanka procesu c1, C2 W1, W4
strategicznej zmiany
2. Istota ;ar;adzanla zmiang we wspotczesnych c1 W1, W2, W4
przedsiebiorstwach, pojecia kluczowe
3 Zrodla.l cgynnlk} projektow zmian w c W1, W4
przedsiebiorstwie.
4 Podejsgzla ‘do zar.zadzama projektami zmian w 1, C2 W2, Ul
przedsiebiorstwie.
5. Modele i rodzaje projektow zmian C1,C2 W1, Ul
6. Identyfikacja wizji i strategii zmian C3,C4 W3, W4, U3
7 Planowanie projektu zmiany. Uruchomienie i C3 C4 W3, U2, U3, U4, K1, K2,
’ realizacja procesu zmian ’ K3
8. Przywqdztwo i llderzy‘w procesie zmian, skuteczne C3, C4 W3, W4, UL, K1, K2, K3
komunikowanie w projekcie zmiany
9 Przewidywanie i przezwyciezanie oporu wobec C3 Ca W3, W4, U1, U2, K1, K2,
’ zmian, motywowanie w projekcie zmiany ’ K3
10. Kontrola procesu i efektéw projektu zmiany C3,C4 W3, W4, Ul
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie projektu 25

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
90

ECTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘BCZba godzin }1EC5TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Projekt grupowy / praca w grupie

W1

W2

W3

W4

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

Sylabusy
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie ryzykiem projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project risk management

Kod przedmiotu
UEPZar14S.110C.11756.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu zarzadzania ryzykiem w projekcie.
c2 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania ryzykiem projektu zgodnej z metodyka Project Management
Institute (PMI).
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student charakteryzuje istote ryzyka oraz znaczenie zarzadzania ryzykiem w K1 W04, K1 W07,
postepowaniu projektowym K1 W17
W2 Student odtwarza uzyteczne metody w zakresie zarzadzania ryzykiem projektu giw(l);l K1_wo7,
Umiejetnosci
U1 Student potrafi zarzadzac ryzykiem w projekcie K1 U01, K1 _U02
U2 Studeqt szapuje prayvdopodobienstwo oraz wpltyw wystapienia ryzyka w K1 U02, K1 U05
przedsiewzieciu projektowym - -
Kompetencji spotecznych
Student jest odpowiedzialny za prace wlasng w zakresie przygotowywanego
K1 : . : K1 K03
projektu zarzadzania ryzykiem -
Student jest zdolny do konsultowania spotecznie opracowywanego planu K1 K02, K1 K03,
K2 : ; )
zarzadzania ryzykiem projektu K1 K04

Sylabusy

TresSci programowe
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- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1 Istota zarzadzania ryzykiem w projekcie. Pojecia c1 W1, U1, K1
dotyczace ryzyka
2 Planowanie zarzadzamg ryzyk%em w projekcie - C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
podstawowe narzedzia i techniki
Identyfikacja/rozpoznawanie ryzyka w procesie
3 zarzadzania projektem - Zrodta ryzyka,.ryzyko 1, C2 W1, W2, U, U2, K1, K2
wewnetrzne, ryzyko zewnetrzne, techniki
identyfikacji ryzyka
4. | Ocenaryzyka projektowego - przeprowadzenie c1, c2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
jakosciowej oraz iloSciowej analizy ryzyka
5 Szacovyamg wplywul oraz konsekwencji ryzyko na 1, C2 W1, W2, U, U2, K1, K2
przedsiewziecie projektowe
Planowanie reakcji w odpowiedzi na wystapienie
6. ryzykg - przeniesienie ryzyka, gnlkanle .ryzyka, 1, C2 W1, W2, U, U2, K1, K2
zmniejszanie ryzyka, planowanie awaryjne,
akceptacja ryzyka
7. Monitorowanie i kontrolowanie ryzyka C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1
Zasady zarzadzania ryzykiem. Ograniczenia w
8. zarzadzaniu ryzyklgm. Konf:epCJa zintegrowanego 1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
systemu zarzadzania ryzykiem (ERM). Koncepcja
zapasow i buforéw w zarzadzaniu ryzykiem
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Rozwigzywanie zadan
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie projektu 10
Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym IIBCZba godzin gCTS
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu | Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
W1 X

W2 X

U1 X X

U2 X X

K1 X

K2 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ekologiczne aspekty w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Environmental aspects in the business administration

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.110C.11561.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyklady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej problematyki ekologicznej w rozwoju przedsiebiorstw
c2 Zapoznanie studentéw ze sposobami uwzgledniania aspektow ekologicznych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Studgnt. zna i .I‘OZ}lmi.e qucyﬁke polityki ekolpgicznej przedsiebiorstw, potrafi K1 W02, K1 W04
wymieni¢ i opisac¢ dziatania podejmowane w jej zakresie. - -
Student wymienia i charakteryzuje instrumenty i narzedzia polityki
W2 . . : S K1 W10
ekologicznej wykorzystywane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. -
Umiejetnosci
U1 Student potrafi zinterpretowac uzyskane wyniki i sporzadzi¢ raport. K1 U14
Student potrafi diagnozowac¢ problemy ekologiczne na podstawie wiedzy z
U2 b e . ) o K1 U03
roznych zrodet wystepujace w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. -
K1_U03, K1_U08,
U3 Student prezentuje wyniki badan stosujac fachowa terminologie. K1 U09, K1 U12,
K1 U14
Kompetencji spotecznych
Student ma $wiadomos$¢ obowiazku tworczego poszukiwania odpowiedzi na
K1 wyzwania wspotczesnej gospodarki i ksztaltowania wzoréw postaw wobec K1 K04
nowych zjawisk i probleméw.

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Zr.owr}owaZony rozwdj oraz jego wskazniki i c1 Wi
mierniki
2 Zrowngwa;ony rozwoj w polityce ekologicznej c1, C2 W2, U2, K1
przedsiebiorstw
3 Srodovylsko naturalne w zarzadzaniu c1 W2, U2, K1
przedsiebiorstwem
4. Prosrodowiskowa orientacja przedsiebiorstw C2 w2, U2, K1
5 Ekolog}czpe uwarunkowania rozwoju c W2, U2, K1
przedsiebiorstw
6. Prosrodowlskowa orientacja w zarzadzaniu c2 W2, U2, K1
przedsiebiorstwem
7 Ekolog}czpe strategie zarzadzania c1 W1, U2, U3, K1
przedsiebiorstwem
8 Systemy ;arza,d;ama srodowiskowego w c1 W1, U2, U3, K1
przedsiebiorstwie
9 Ekolog}czpa restrukturyzacja polskich c2 W2, U2, U3, K1
przedsiebiorstw
10. El;omnowacge jako element ksztaltowania c1, C2 W1, W2, U1, U2, U3, K1
wizerunku firmy
1. Gregn marke?:lng ,czyll jak komunikowac¢ c2 W1, W2, U, U2, U3, K1
ekoinnowacyjnosc
Integracja celow ekologicznych, ekonomicznych i
12. spotecznych na poziomie zarzadzania C1, C2 W1, W2, U1, U2, U3, K1
przedsiebiorstwem
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Udzial w dysku'§]1 / Ucz,estmctwo w zaj.emach, Prop‘kt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 25

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]§Bczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {ZBCZba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Udzial w dyskusji / Projekt grupowy / Przeprowadzenie badar Przygotowanie

przedmiotu | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji

w1 X X X

w2 X

U1 X X X

U2 X X X X

U3 X X

K1 X X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja w organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Communication in an organisation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar13S.110C.6036.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zrozumienie roli komunikowania sie w zarzadzaniu organizacjami

C2 Poznanie najwazniejszych metod i uwarunkowan procesu komunikacyjnego

C3 Osiagniecie wysokiej efektywnosci w komunikowaniu sie

Cc4 Zrozumienie roli kultury narodowej i organizacyjnej w procesach komunikacyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el zna uw.arunl.iowanla skutecznosci komunikacji i wystepujace bariery K1 W02
komunikacyjne -

wy | ma Wle.dze w zakresie dobrych praktyk formulowania przekazow K1 W08, K1 W13
komunikacyjnych - -

W3 zna najwazniejsze formy komunikowania sie wewnatrz organizacji oraz K1 W04, K1 W06,
organizacji z otoczeniem K1 w07, K1 W17

Umiejetnosci

Ul potrafi sformutowac przekazy komunikacyjne stuzace realizacji réznych celéw | K1 _U05, K1 _U07,
organizacyjnych K1 U09

U2 potrafi analizowac i proponowac rozwigzania w zakresie rozwiazywania K1 U03, K1 _U05,
konfliktow interpersonalnych w organizacji K1 U06

U3 umie p.1."zygoto.wac stan9w1s}<o negocjacyjne oraz wybra¢ odpowiednia w danej K1 U06, K1 U07
sytuacji technike negocjacyjna - -

U4 gkr:lrl(;enéldentyflkowac metody manipulacji oraz zastosowac¢ odpowiednie taktyki K1 U12, K1 U13

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
! . S . K1 U18, K1 K01,
K1 potrafi sformutowac przekaz w zaleznosci od odbiorcy K1 K02, K1 K03
K2 umie zastosowac¢ najwazniejsze formy komunikacji formalnej w mowie oraz K1 U19, K1 K01,
pismie K1 K02, K1 K04
potrafi uksztaltowaé¢ komunikat z wykorzystaniem zaréwno elementow
e : . K1 U18, K1 K02,
K3 werbalnych jak i niewerbalnych w celu wywarcia zamierzonego wpltywu na - -
X K1 K03, K1 K04
odbiorce - -
K1 U16, K1 U18,
K4 skutecznie zarzadza wtasnymi kontaktami z otoczeniem K1 K01, K1 K02,
K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Komupikowanie sie - definicje, sposoby, rodzaje, 1, C2 W1, W2, U1, K1, K4
funkcje
2 Komumkowame si¢ a funkcp zarzadzania i funkcje c1 W1, W2, W3, UL, K1, K4
kierownicze, luka informacyjna
3. | style komunikacji 2, C3 ‘I’<V41 W2, UL, U2, K1, K3,
4, Efektywnos¢ komunikowania sie C1,C2,C3,C4 VKV41’ W2, UL, U2, K1, K3,
Komunikacja przedsiebiorstwa z otoczeniem - W2, W3, U1, U2, U3, K3,
5. L C1,C2,C3
klienci K4
Komunikacja organizacji z otoczeniem - inni W1, W2, W3, U1, U3, K1,
6. . . C1,C2,C4
interesariusze K4
7. Negocjacje i mediacje C2,C4 W1, W3, U2, K2, K4
8. Komunikacja wewnetrzna C2,C3,C4 ‘Iévf U1, U2, U4, K1, K3,
9. Komunikacja w motywowaniu C2,C3,C4 VKV:’ » UL U2, U4, KL K3,
10. Grupowe podejmowanie decyzji, syndromy myslenia 1, C3 W1, W3, U2, U4, K1
grupowego
11. Komunikacja w pracy zdalnej, organizacja wirtualna | C1, C2, C3 W1, W2, W3, U1, K1, K4
12. Komunikacja w konflikcie C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1
13. Komunikacja miedzykulturowa C1,C2,C3,C4 W1, W2, U1, U4, K1, K2
14. Komunikacja niewerbalna C1,C2,C4 W1, W2, w3, U, U4, K1,
K2, K3
Wymagania wstepne | Nauki o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
. Analiza tekstow , Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza
Metody nauczania . : . , :
przypadkow, Rozwiazywanie zadan, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprgwdzmn pisemny testowy, E§ej / referat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie referatu 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Sprawdzian pisemny Esei / referat Udzifa\} w dysku:sji / Projekt grupowy / praca

przedmiotu testowy d Uczestnictwo w zajeciach W grupie

W1 X X X

w2 X X X

W3 X X X

Ul X X X

U2 X X X

U3 X X X

U4 X X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X

K4 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ksztaltowanie umiejetnosci kierowniczych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
The shape of management skills

Kod przedmiotu
UEPZar13S.110C.10757.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy

stacjonarne Polski

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie z istota i sposobami interpretacji oraz genezy umiejetnosci kierowniczych

C2 przekazanie wiedzy dotyczacej klasycznych i wspdtczesnych pogladéw na umiejetnosci kierownicze

c3 zapoznanie z charakterystyka kierownika posiadajacego umiejetnosci kierownicze niezbedne w procesie
zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem

ca wskazanie sposobu doskonalenia umiejetnosci kierowniczych dla potrzeb zarzadzania wspétczesnym
przedsiebiorstwem

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

potrafi scharakteryzowac istote i sposoby interpretacji umiejetnosci K1 W01, K1 W07,

w1 ) .
kierowniczych K1 W15

W2 | zna klasyczne i wspoétczesne poglady dotyczace umiejetnosci kierowniczych K1 w15
potrafi dokona¢ charakterystyki kierownika legitymujacego sie umiejetnosciami

W3 | kierowniczymi niezbednymi w procesie zarzadzania wspotczesnym K1 W15
przedsiebiorstwem

wa pptrafl Wskazac i identyfikowac sposoby doskonalenia umiejetnosci K1 W15, K1 W17
kierowniczych - -

Umiejetnosci

Ul wlasciwie interpretuje umiejetnosci kierownicze K1 U03, K1 U12
interpretuje klasyczne i wspoétczesne poglady dotyczace umiejetnosci

U2 . . K1 U12
kierowniczych -

U3 diagnozuje sposoby doskonalenia umiejetnosci kierowniczych K1 007

Sylabusy
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wspolpracuje z innymi stuchaczami w trakcie zespotowego wykonywania zadan

U4 . K1 U09
projektowych -

Kompetencji spotecznych

jest wrazliwy na kontekst spoteczny organizacji i docenia znaczenie

K1 umiejetnosci kierowniczych we wspétczesnym funkcjonowaniu K1 K01, K1 K02
przedsiebiorstwa
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie wobec narastajacej nowosci

K2 . . K1 K01
zmiany w praktyce zarzadzania -

K3 rozwija swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania, K1 U16, K1 U18
Zwigzane z praca zespotowa - -

KA Wykazujg sie kompetencja w inicjowaniu dziatan doskonalacych umiejetnosci K1 K02, K1 K03
kierownicze - -

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu

1. geneza i istota umiejetnosci kierowniczych C1 W1, U1, K1

2 k}asyczqe i wspoltczesne poglady na umiejetnosci co W2, U2, K3
kierownicze

3. kluczowe umiejetnosci kadry kierowniczej C3 W3, U4, K1, K2
doskonalenie umiejetnosci kierowniczych dla

4, potrzeb procesu zarzadzania wspolczesnym Cc4 W4, U3, K2, K3

przedsiebiorstwem

charakterystyka kierownika posiadajacego
5. umiejetnosci kierownicze niezbedne w procesie C3 W3, U3, K2
zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem

W4, U3, U4, K1, K2, K3,

6. sposoby doskonalenia umiejetnosci kierowniczych C4 KA

Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu funkcjonowania wspoétczesnej organizacji

Analiza tekstow , Metoda sytuacyjna, Inscenizacja, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z

Metody nauczania prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sprawdzian ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w
Sposob zaliczenia | grupie, Przeprowadzenie badan, Quiz na platformie moodle, Zaliczenie online w aplikacji
zewnetrznej

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniaerigill)iezlO@{;);irzlienall){gwfllrfllggggnYCh "
Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 8
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 16
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Przygotowanie projektu 11
Faczny naktad pracy studenta ;Bczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]?;ECZba godzin }fCTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]2‘110Zba godzin g_%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie - -
dla . Sprawdzian ustny USZCIZEI‘:S\QIH?C};S‘E; ?vl / Projekt grupowy / Przeprowadzenie badan Quiz na platformie | - Zaliczenie online w.
przedmiotu zajeciach praca w grupie moodle aplikacji zewnetrznej
w1 X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
W4 X X X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X X
K2 X X X
K3 X X X
K4 X X X
Sylabusy 299 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business creation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.110C.10759.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie (i umiejetno$¢ poznania aktualnej) formalnej drogi rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
c2 Wiedza o wyborach, ktdore nalezy podja¢ podczas rozpoczynania dziatalnosci oraz umiejetnos¢ ich

dokonywania
C3 Poznanie procedur i problematyki zamykania dziatalnosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el E;z;dstawm formy prowadzenia dziatalnosci, zalety i wady poszczegolnych K1 W03
Umiejetnosci

Rozstrzyga wybory, ktére nalezy podja¢ przy rozpoczynaniu dziatalnosci
Ul . K1 U03

gospodarczej _
U2 Wyszukuje informacje o aktualnych wymogach formalno-prawnych K1 U08, K1 U13

Kompetencji spotecznych
K1 Laczy wymagania formalne z wymaganiami danych projektéw biznesowych K1 U19
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Cele i cechy réoznych projektow biznesowych C2 U1
2. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; C1 w1
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3. Uwarunkowania wyboru formy prawnej C1 w1

4 Droga rozpoczecia dziatalnosci w réznych formach c1 U1, U2
prawnych

5. Rejestry i ewidencje dziatalnosci C2 U1, U2

6. Ubezpieczenia spoteczne Cc2 U1, U2

7. Podatki C2 U1, U2

8. Koncesje, zezwolenia, licencje Cc2 U1, U2, K1

9 Ipne FieCYZ]e zwigzane z typem projektu (nazwa, c2 U1, U2
siedziba, zakres, obszar)

10. Dziatalnos¢ gospodarcza w innych krajach C2 U1, U2, K1

1. Inne fo.rmy organizacyjne (stowarzyszenia, c1, C2 U1, U2, K1
fundacje...)

12. Zamykanie dziatalno$ci gospodarczej C3 U2

13. Upadtos¢ i inne formy wygaszenia dziatalnosci C3 U2, K1

14. | Prezentacje i omdwienie projektéw C2 U2, K1

Wymagania wstepne | Znajomos¢ podstaw prawa Znajomos¢ podstaw finansow przedsiebiorstwa

Metody nauczania Metoda pI,‘Q]ektOW , Inscenizacja, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin pI‘ZGZHa(’JZ.OIIYCh na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin ?CSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]iz)czba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
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Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla . Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysku;p / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X X
U1 X X X
U2 X X
K1 X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Risk management

Kod przedmiotu
UEPZar13S.110C.479.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Uksztattowanie indywidualnego podejscia do zarzadzania ryzykiem; kazdy wtasciciel ryzyka (zarzadzajacy
ryzykiem) bedzie podejmowat decyzje racjonalne z jego punktu widzenia

c2 Znajomos$¢ podstawowych zasad prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem zarzadzania ryzykiem i
realizacja ubezpieczen w przedsiebiorstwach

c3 Zdolnos¢ do definiowania najwazniejszych elementéw zwiazanych z realizacja uméw ubezpieczenia dla
przedsiebiorstw (ubezpieczenia majatkowe i osobowe)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Zna i rozumie etapy zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwach giw(l)% K1_wos,

w2 Formuluj(’e cele w za,kresie zar;qdzania ryzykiem i uméw ubezpieczenia dla K1 W06, K1 W07
poszczegdlnych typow przedsiebiorstw - -

w3 ZnE} zasady tephmczne realizacji uméw ubezpieczenia (ubezpieczen K1 W04, K1 W06
majatkowych i osobowych) - -

Umiejetnosci

Potrafi zastosowac techniki zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do okreslonych [ K1 U04, K1 U05,

U1l p g - -
typoéw przedsiebiorstw K1 U06

U2 Stoqu.e pods_tawowe zasady prawne i organizacyjne zawierania umow K1 U03, K1 U06
ubezpieczenia - -
Zna znaczenie zastosowania poszczegolnych ubezpieczen w odniesieniu do K1 U02, K1 U03,

U3 L : s X
zagrozen wystepujacych w przedsiebiorstwie K1 U04

Sylabusy
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Ocenia adekwatno$¢ programu ubezpieczeniowe stosowane w danym K1.U06, K1_U07,
U4 rzedsiebiorstwie K1.U09, K1_U13,
P ¢ K1 Ul4
Kompetencji spotecznych
Uzasadnia znaczenie prawidlowo skonstruowanego programu zarzadzania K1 U1le, K1 U19,
K1 . L .
ryzykiem w przedsiebiorstwie K1 K01
K Jest zdolny do dyskutowania o ksztaltowaniu odpowiednich procesow K1 U1le, K1 U17,
zarzadzania ryzykiem i adekwatnych programow ubezpieczeniowych K1 U18
Ustala w grupie lub samodzielnie hierarche dziatah w odniesieniu do zagrozen |[K1 U18, K1 U19,
K3 . . X L .
wystepujacych w funkcjonowaniu przedsiebiorstwie K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Proces zarzadzania ryzykiem. Etapy procesu
1. zarzadzania ryzykiem. Metody kontroli ryzyka C1,C2 W1, W2, U1, K1
(fizyczne i finansowe).
2 Rola m.etqd zarzgdzama ryzykiem w 1, C2 W1, W2, Ul, K1
przedsiebiorstwie
Standardy zarzadzania ryzykiem w
3. | przedsiebiorstwach (FERMA, COSO II, 1SO 31000) | &3 W2, 02, U4, K2
4 Wyznaf:zen}e sumy ubezpieczenia. ngady c3 W3, U2, U4, K3
odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.
5 Techmpznq-ubegp_ieczeniowe ogranipzenia C2, C3 W2, W3, U2, K2
odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.
6. Pojecie szkody. Proces likwidacji szkod. C1,C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3
7 Forma reahza.ql umowy ubezpieczenia, w tym C1,C2, C3 W2, W3, U2, U4, K2, K3
przetarg publiczny.
Ubezpieczenia od ognia i innych zdarzen losowych.
Ubezpieczenia od wszystkich ryzyk. Ubezpieczenia
8. mienia od kradziezy z wlamaniem i rabunku C2,C3 W3, U2, U3, K2
Ubezpieczenia utraty zysku (BI): metoda ustalania
sumy, zasady odpowiedzialnosci
Ubezpieczenia maszyn i urzadzen od awarii,
9. ubezpl.eczenl.a maszyn budowlapych i utraty zysku. C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3
Ubezpieczenia sprzetu elektronicznego od
wszystkich ryzyk.
10. Ubezpieczenia budowlano-montazowe C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3
Ubezpieczenia komunikacyjne: ubezpieczenie
11, odpovyled21alqospl cyw/ﬂne;, auto casco. Za§ady . C2, C3 W3, U2, U3, K2, K3
funkcjonowania i okreslenie sposobow poréwnania
ofert.
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogélne;j.
12. Specyfika poszczegdlnych typéw przedsiebiorstw: C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3
produkcyjne, ustugowe itp.
13, OCw zyciu p'rywatnym i ochrony prawne;j. C2, C3 W3, U2, K2
Ubezpieczenie OC zarzadu
14, Ubezpie/czenia na;tepstvy nieszczesliwych 2, C3 W3, U2, U3, K2, K3
wypadkow. Ubezpieczenia zdrowotne.

Sylabusy
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Ubezpieczenia zyciowe: kontrakty grupowe i

15. AP Y . /
Mozliwos¢ inicjowania i znaczenie programow

indywidualne. Zasady realizacji i kryteria wyboru.

emerytalnych w funkcjonowaniu przesiebiorstwa

C1,C2,C3

W3, U2, U4, K2, K3

Wymagania wstepne przedsiebiorstwami

Ogolna wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem i celéw stawianych przed

Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Laczny naktad pracy studenta 1515€Zba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin ]I:CSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin g(éTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla ‘ Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysku§J1 / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
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K1 X X X

K2 X X X

K3 X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Regulacje prawne nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Legal aspects of property

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.110C.772.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ' Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 4 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z podstawami prawa majatkowego
C2 Ukazanie podstawowych zasad gospodarowania nieruchomosciami i planowania przestrzennego
C3 Zaznajomienie studentéw z prawem spoétdzielczym, administracyjnym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student identyfikuje zagadania prawne zwiazane z nieruchomos$ciami K1 wo1
W2 | student omawia zagadnienia prawa administracyjnego i spétdzielczego K1 W02
w3 student omawia zagadnienia gospodarowania nieruchomosciami i planowania K1 Wo4
przestrzennego -
Umiejetnosci
U1l student analizuje zagadania prawne zwiazane z nieruchomosciami K1 U01
U2 student wykorzystuje zagadnienia prawa administracyjnego i spétdzielczego K1 U02
U3 student wykorzystuje zagadnienia gospodarowania nieruchomosciami i K1 U03
planowania przestrzennego -
Kompetencji spotecznych
student wyraza sady na temat zagadnien prawnych zwigzanych z
K1 X o K1 K01
nieruchomosciami -
K sFude.nt Ijesp.ek.tuje znane mu przepisy prawa odnoszace sie do nieruchomosci i K1 K02, K1 K04
kieruje sie nimi w pracy zawodowej - -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Podstawy prawa zobowiazan w odniesieniu do
1. nieruchomosci cz. 1. Ogdlne zasady zawierania C1,C2,C3 %V31 ! XZ’KVZVP” U1, v,
umow. Zasada swobody umow. P
Podstawy prawa zobowiazan cz. 2. Tryb zawarcia
umowy - oferta, aukcja, przetarg (w tym rodzaje
2. przetargéw w odniesieniu do nieruchomosci C1,C2,C3 %V?} ’ I\(/\{Z,KVZVS, UL, vz,
publicznych). Niedozwolone postanowienia L
umowne.
Podstawy prawa zobowiazan cz. 3. Umowy o
3. korzystanie z nieruchomosci, w tym najem, C1,C2,C3 ¥jv31 ’ I\gZKVXS' UL vz,
dzierzawa, leasing, timesharing. T
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego i
spadkowego w kontekscie gospodarowania
4 nieruchomosciami. Matzeniskie ustroje majatkowe i C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ ich konsekwencje. Zarzad majatkiem wspdlnym T U3, K1, K2
matzonkow. Odpowiedzialnos¢ matzonkéw za diugi.
Przestanki dziedziczenia nieruchomosci.
Podstawy prawa i postepowania administracyjnego.
Zasady ogdlne prawa administracyjnego. Struktura i
kompetencje organow administracji publiczne;j.
5. Wtadza panstwowa i samorzadowa. Postepowanie C1,C2,C3 ;/J.V?} ! I\gz’KVZV?)’ UL U2,
administracyjne — organy i ich wlasciwos¢ T
miejscowa i rzeczowa. Strony postepowania
administracyjnego i ich pelnomocnicy
Planowanie przestrzenne, kompetencje W1 W2 W3 Ul U2
6. poszczegodlnych szczebli samorzadu, regulacje, C1,C2,C3 U3'K1 ’K2 P
podstawowe dokumenty, MPZP, SUiKZP gminy T
Optaty planistyczne i adiacenckie, partycypacja
7. finansowa mieszkancéw w budowie infrastruktury C1,C2,C3 ‘[/IV; ! I\(/\{Z,KVQIS, UL Uz,
technicznej P
Zasob nieruchomosci gminnych, podstawy prawne
8. zarzadzania nieruchomos$cia mieszkaniowg, zasob C1,C2,C3 \[/IV; ! I\</\{2,KV2\/3, UL Uz,
spotdzielczy ¢
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego
Metody nauczania Wyktad k(?nwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Sposodb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w
grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 30

Y.aczny naktad pracy studenta ]1“1200Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;gczba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym EISCZba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu

uczenia sie Sprawdzian . .. .

dla Sprawdzian pisemny z Udziat w (.inkuSJI / Projekt Projekt

dmiotu | pisemny testowy otwartymi Uczesftm.ctwo w indywidualny grupowy / .
przedmio S zajeciach praca w grupie
pytaniami

w1 X X X X X

w2 X X X X X

W3 X X X X X

U1l X X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wspomaganie informatyczne konsultingu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
IT consulting support

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09S.110C.13395.23 (3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 | 1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie istoty i znaczenia narzedzi informatycznych w zakresie wspomagania konsultingu.

C2 Wyksztalcenie mozliwosci wykorzystania narzedzi informatycznych w zakresie wspomagania konsultingu.

c3 Poznanie sposobdow i wyksztatcenie mozliwosci raportowania przy wykorzystaniu réznych platform
informatycznych wspomagajacych konsulting.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Student opisuje mozliwy zakres wspomagania informacyjnego w konsultingu. K1 W09, K1 W12

w2 Student wyjasnia istote i znaczenie narzedzi informatycznych wspomagajacych K1 W09, K1 W12
zarzadzanie, w tym konsultingu. - -

w3 Studeqt zna funlgqonalnosm narzedzi informatycznych wspomagajacych w K1 W09, K1 W12
zakresie konsultingu. - -

Umiejetnosci

Ul Studeqt potrafi poslqglwac sie roznymi platformami informatycznymi w K1 U05, K1 U06
zakresie wspomagania konsultingu. - -

U2 Student potrgfl wspomagac prowgdzeme projektu konsultingowego z K1 U05, K1 U06
wykorzystaniem réznych narzedzi IT. - -

Kompetencji spotecznych

< Student jest gotéw do samodz1elnego uzupelmama wiedzy w zakresie narzedzi K1 K01, K1 K03
informatycznych wspomagajacych konsulting. - -

K Student Jest. gotow do. aktualizowania wiedzy w ;akresua b}ezacych mozliwosci K1 K01, K1 K03
wspomagania konsultingu poprzez wykorzystanie narzedzi IT. - -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i znaczenie informatycznych rozwigzan w C1,C2,C3 W1, W2, W3
konsultingu.
Prezentacja podstawowych obszaréw
2. konsultingu oraz sposoby ich C1,C2,C3 W1, W2, W3
wspomagania przez rozwiazania IT.
Wymiana informacji miedzy programami
3. wspomagajacymi konsulting a innymi aplikacjami - | C1, C2, C3 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
; . R K2
eksport/import danych do innych aplikacji.
Narzedzia IT wspomagajace konsulting - W1, W2, W3, U1, U2, K1,
4. ) . . C1,C2,C3
rozwiazania pojedyncze (np. Trello, Slack). K2
Zintegrowane platformy IT wspomagajace
5. konsulting - zaawansowane rozwiazania (np. C1,C2,C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
platformy ERP).

Wymagania wstepne

Metody nauczania

Cwiczenia laboratoryjne

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwiazywanie zadan,

Sposob zaliczenia

praca w grupie

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy /

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 5
Laczny naktad pracy studenta ]:;BCZba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]igczba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w N . . .
przedmiotu zajeciach Projekt indywidualny| Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X X X

w2 X X X

Sylabusy
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W3 X

Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy 312 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analityka kadrowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Analityka kadrowa
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.110C.12464.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Poznanie zasad dzialania systemu informacyjnego w zakresie ZZL
C2 Poznanie metod i narzedzi analitycznych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
o . . . - K1 W05, K1 w07,
w1 student opisuje funkcje analityczne zwiazane z kadra przedsiebiorstwa K1 W08, K1 W13
. . . - K1 W05, K1 W07,
w2 student zna narzedzia analityczne zwiazane z kadra przedsiebiorstwa K1 W08, K1 W13
Umiejetnosci
Ul student dobiera i wykorzystuje narzedzia analityczne g—ggé K1_U05,
U2 student interpretuje wyniki z przeprowadzanych analiz g*ggé K1.005,
Kompetencji spotecznych
K1 studgnt jest 'zorien.towar'ly na aspekt spoleczpy, dobierajac narzedzia K1 K02, K1 K03
analityczne i wyraza wnioski na ich podstawie - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Funkcja i rola analityki kadr C1 W1, W2
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2. Zrédta informacji w analityce C1 w1

3. Budowa systemoéw informacyjnych C1 w1

4, Wybrane narzedzia i metody analityczne C2 w1, U1, U2, K1

5. Tworzenie narzedzi analitycznych C2 W1, U1, U2, K1

6. Analizy pbgzarowe: struktura i dynamika c W1, U1, U2, K1
zatrudnienia

7. Analizy obszarowe: planowanie kadr Cc2 w1, U1, U2, K1

8. Analizy obszarowe: ocena i rozwdj pracownikow C2 W1, U1, U2, K1

9. Analizy obszarowe: koszty, efektywnosc i czas pracy | C2 w1, U1, U2, K1

10. Anali;y obszarowe: dane rynkowe i wybrane cechy c2 W1, U1, U2, K1
branzowe

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw analizy finansowej Ogélna znajomo$¢ problematyki ZZL

Metody nauczania

Metoda projektow , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkéw, Rozwiazywanie zadan

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie projektu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i)czba godzin ?%TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]z%czba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X
W2 X
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U1l X X

U2 X

K1 X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes plan

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business plan

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.110C.818.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przedstawienie znaczenia planowania biznesu i jego wielowymiarowosci
C2 Wypracowanie umiejetnosci planowania biznesu
C3 Poznanie i zdobycie umiejetnos¢ doboru wlasciwych narzedzi tworzenia planéw biznesu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 [ student wyjasnia role planowania biznesu K1 W13, K1 w14
W2 student rozréznia narzedzia planowania biznesu KI_W05, K1_W13,
K1 w14
Umiejetnosci
. ) L K1 U03, K1 _U04,
U1 student tworzy opis projektu w formie biznesplanu K1 U06, K1 U08
. Do o K1 U03, K1 _U04,
U2 student dobiera odpowiednie narzedzia biznesplanu K1 U06, K1_U08
Kompetencji spotecznych
K1 student jest zdolny do taczenia réznych dyscyplin wiedzy w planowaniu biznesu giig}l K1_K03,
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
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1. Czym jest biznesplan a czym plan biznesu C1 w1

2| St espln vl o ansouasie | Wi, w2

3 E;l;ltlﬁl;;; ll)llflr;isepsloa\il,—;m \;vlasne projekty i projekty z c1 W1, W2

4, Etapy tworzenia biznesplanu Cc2 W1, U1, K1

5. Okreslenie celéw biznesu C3 K1

6. Otoczenie rynkowe C3 U2

7. Organizacja i zarzadzanie C3 U2

8. Sprzedaz, klienci i dziatania marketingowe C3 U2

9. Koszty i dostawcy C3 U2

10. Naktady i plan techniczny C3 U2

11. | Plany finansowe i ptynno$¢ projektu C3 U2

12. Ocena biznesplanu C2,C3 U1, K1

Wymagania wstepne Eﬁzjri)s?&s'ic’pﬁggsz?g) irg)llflsl"tl;(itingu i badan rynkowych Znajomos¢ podstaw zarzadzania
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia gli?gix V%Zilfgsg; ézlirclisz;inictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin pI‘ZGZHa(’JZ.OIIYCh na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

t.aczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;gczba godzin ?CSTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
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Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla . Udzial w dyskugp / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X
w2 X X
U1l X X
U2 X X
K1 X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Ergonomia i BHP

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Ergonomia i BHP

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar10S.110C.12463.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi terminami i pojeciami dotyczacymi ergonomii i bhp.

C2 Zaznajomienie studentéw z normami prawnymi dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

C3 Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci i priorytetu zdrowia i zycia ludzkiego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 student definiuje podstawowe terminy i pojecia dotyczace ergonomii i bhp g*w% K1_Wis,

w2 student opisuje system ochrony pracy w Polsce K1_Wo7, K1_.W13,
K1 w19

W3 | student objasnia metody analizy bezpieczenstwa pracy K1 wo7

wa student przedstawigi sposoby postepowania dotyczace wypadku przy pracy i K1 W13, K1 W14

choroby zawodowej - -
W5 | student powotuje sie na normy prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy K1 w19
Umiejetnosci
Ul student ocenia stan bezpieczenstwa miejsca pracy K1 U05
U2 student §p0rzqdza dokumentacje rejestrow choréb zawodowych i rejestréw K1 U06, K1 U07
wypadkéw przy pracy - -
U3 student dokonuje klasyfikacji zagrozen zdrowia i zycia pracownikéw K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 student identyfikuje problemy bezpieczenstwa pracy K1 K03, K1 K04

Sylabusy
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K2 student jest zorientowany na wspoélprace z innymi specjalistami w organizacji K1 U1l6

K3 student postepuje zgodnie z normami prawnymi dotyczacymi bhp K1 K02

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Cele uczenicj sie dla Efekty uczen;a sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawowe terminy i pojecia C1 W1, K1
9 S;(ﬁziz nsgjstemu ochrony pracy na gruncie polityki c1 w2
3. System prawny i organizacyjny ochrony pracy C1 W2
4, Materialne srodowisko pracy C1,C2 W1, U1, K1
5. Srodki ochrony przed czynnikami srodowiska pracy | C2 W3, U3, K1
6. Ocena ryzyka zawodowego C2 W3, W5, U2, U3, K2, K3
7. Wypadki przy pracy C2,C3 W4, U2, K3
8. Choroby zawodowe C2 W4, K2
9. Metody analizy bezpieczenstwa pracy C2,C3 W4, U2, U3, K3
10. Szkolenia bhp C2,C3 W5, K3
11. Kultura bezpieczefistwa pracy C3 K2
to. | Normalsc spstemén st c2 s i

Wymagania wstepne zarzadzania w organizacji.

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu prawa pracy oraz zasad

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przezna,cz.onych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i)czba godzin ?%TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]z%czba godzin E%TS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu | SPrawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Quiz na platformie moodle
w1 X X
W2 X X
W3 X X
W4 X
W5 X
Ul X

U2 X

U3 X X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy 321/630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Innowacyjnosc¢ i kreatywnosc

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Innovativeness and creativeness

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.110C.7881.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przekazanie wiedzy studentom z zakresu kreatywnosci i innowacyjnosci.
C2 Uswiadomienie studentom znaczenia kreatywnosci i innowacyjnosci w rozwoju przedsiebiorstwa.
C3 Rozwiniecie umiejetnosci studentow w zakresie stymulowania wtasnej kreatywnosci.
Cc4 Zapoznanie studentow z technikami twdérczego rozwigzywania probleméw biznesowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 student wyjasnia istote kreatywnosci i innowacyjnosci w procesach K1 W07, K1 W13,
biznesowych K1 W14
w2 gtudent rozpoznaje i kategor:yzme .uwarunkowama kreatywnosci i K1 W13, K1 W14
innowacyjnosci w przedsiebiorstwie - -
Umiejetnosci
Ul student stosuje odpowiednie narzedzia stymulujace kreatywnos¢ g—g?g K1_U05,
U2 student dobiera techniki kreatywnosci w réznych sytuacjach biznesowych K1 U06
U3 student wykorzystuje techniki kreatywnego rozwiazywania problemow K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 student Jes,t Qtwarty na wykorzystywanie réznorodnych informacji w procesie K1 K01, K1 K03
kreatywnosci - -
K 1?E&(it(e:rznéjrespektuje zasady komunikacji interpersonalnej podczas pracy K1 K01

Sylabusy

322 /630




Tresci programowe

- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Innowacyjnosc i jej uwarunkowania a rozwdj
1. gospodarczy - wielo$¢ pogladow i paradygmatow. C1 w1
Znaczenie innowacji otwartych dla przedsiebiorstwa
Istota i proces kreatywnosci, styl myslenia
2. C1 W1
kreatywny vs krytyczny
Uwarunkowania indywidualnej kreatywnosci
3. pracownika - spojrzenie interdyscyplinarne. C1,C2 W1, W2
Tworczo$¢ w wymiarze jednostki
4 1%i‘:u"zl’qldzamle kreatywnosmq w przedsiebiorstwie - 4P Cl,C2, C3 U1, U2, U3
reatywnosci
5 Kreatylwnosc zespotowa, znaczenie motywacji i 1, C3 U1, U2
przywodztwa
Proces innowacyjnosci oraz jego modelowanie.
6. Zrodta innowacyjnosci wspoélczesnego C1,C3 U1, U2
przedsiebiorstwa
Kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ w przedsiebiorstwie -
7. przyktady dobrych praktyk C3, C4 UL, vz
Studium przypadku: Zarzadzanie innowacyjnoscia w
8. przedsiebiorstwie przy wykorzystaniu C3,C4 U3, K1, K2
nowoczesnych technologii
9 Studium przypadku: Innowacje produktowe i C2,C3 U3, K1, K2
ustugowe
10. Metody i Fec}}qlkl oceniania 'kreaty"wnoscn c1, C2 U2, K1, K2
innowacyjnosci w przedsiebiorstwie
1. Tgchnlkl twérczego rozwiazywania problemow ca U2, U3, K1
biznesowych
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania.
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udziat w dyskuSJl / Uc%estnlctwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sreduis liezba godain preezmaczonych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Sylabusy
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 10

Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin ?%TS
Liczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji

w1 X X

w2 X X X

Ul X X

U2 X X

U3 X X

K1 X X

K2 X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Integracja i wspotpraca przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Integration and enterprises cooperation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.110C.8561.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota zwiazkow zachodzacych miedzy podmiotami gospodarczymi.

C2 Ukazanie uwarunkowan wspotpracy i integracji miedzy przedsiebiorstwami.

c3 Zaznajomienie studentéw z mechanizmami i procesami budowy miedzyorganizacyjnych relacji
kooperacyjnych.

Cc4 Nabycie umiejetnosci budowy, utrzymania i rozwoju relacji kooperacyjnych miedzy przedsiebiorstwami.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el student przedstawia i wyjasnia role i znaczenie wspolpracy w procesie budowy | K1 W05, K1 W06,
przewagi konkurencyjnej K1 W07, K1 W13
student opisuje mechanizmy i procesy ksztattujace integracje i wiezi K1 W05, K1_W06,

W2 ) A LI .
wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami K1 W07

w3 student formutuje wnioski z prowadzonych analiz oraz poddaje je prawidlowej | K1 W05, K1 W06,
interpretacji zgodnej z kierunkami rozwoju wspoélczesnego przedsiebiorstwa K1 W07, K1 W13

Umiejetnosci

U1 studenfc apallzuje i padq zaleznosci i powiazania za_chodzace mlgdzy K1 U03, K1 U06
przedsiebiorstwami i miedzy przedsiebiorstwem a jego otoczeniem - -

U2 student interpretuje problemy i bariery rozwoju relacji kooperacyjnych K1 U05, K1 U06

Kompetencji spotecznych

K1 studen.t 1dentyf1kujg rézne formy integracji oraz zawierania wspotpracy miedzy K1 K01, K1 K03

przedsiebiorstwami - -

Sylabusy
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student rozwigzuje problemy powstajace w trakcie nawiazywania wspdtpracy K1 K02, K1 K03,
K2 . S .
miedzy przedsiebiorstwami K1 K04
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Natura i rola wspoétpracy i integracji C1,C2 W1, w2, Ul
9 Rodzajg rglacji miedzy wspotpracujacymi 2, C4 W1, UL, K1
przedsiebiorstwami
3. Formy wspdtpracy C1, C2 W1, W2, U1, K1
4. Wspotpraca w wybranych teoriach C1 W1, U1, K1
5. Motywy budowy wiezi organizacyjnych C3,C4 W3, U2, K2
6. Specjalizacja i dywersyfikacja C1,C2 W1, U1, K1
7. Proces formowania relacji wspotpracy C3,C4 w2, W3, U1, U2, K1
8. Informacja w procesie wspoétpracy C2,C3,C4 W2, W3, U1, U2, K2
9 Wspo}pre}ca przedsmkporgtw w procesie budowy C1,C2, C3 W1, U1, K1, K2
przewagi konkurencyjnej
10. Strategia wspolpracy C1, C2 W1, W3, U2, K1
1. Kooperenqg i czynniki ksztattujace relacje c1, c4 W1, W3, U2, K1, K2
kooperencyjne
12. Zaufanie i zaangazowanie C3,C4 w3, U1, U2, K1, K2
13. Ryzyko wspolpracy i integracji C1,C3,C4 w2, W3, U1, U2, K1, K2
14. Zasady efektywnej wspotpracy C2,C3,C4 W2, W3, U1, U2, K1, K2
15. | Kultura wspotpracy C1,C4 W3, U2, K2
Wymagania wstepne | Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Podstawy z zakresu zarzadzania strategicznego.
Metody nauczania | Metoda sytuacyjna, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udziat w stkuSJl / Uc;estnlctwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
75

ECTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘BCZba godzin }1EC5TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie
przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X
W2 X X
W3 X
Ul X X
U2 X X
K1 X X X
K2 X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Personal branding

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Personal branding

Kod przedmiotu
UEPZar10S.110C.13416.23

Rok / semestr

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie studentom wiedzy o podstawowych zagadnieniach zwigzanych z rozwojem osobistym i
planowaniem Kkariery.
c2 Rozwiniecie umiejetnosci studentéw w zakresie metod, technik i narzedzi budowania efektywnej marki
osobistej i budowanie potencjatu konkurencyjnosci na rynku pracy.
C3 Uksztattowanie zrozumienia dla znaczenia marki osobistej w osiaganiu sukceséw zawodowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 student charakteryzuje czynniki rozwoju osobistego i zawodowego giw(l)fli K1_woz,
student definiuje podstawowe rodzaje $ciezek kariery oraz metody i techniki
A A . . . X : K1 W01, K1_ W04,
W2 | wspomagajace jej rozwdj; wie, jakie narzedzia marketingowe stuza osiaganiu - -

, K1 W15, K1 W17
celow zawodowych - -
student wyjasnia i kategoryzuje pojecia: marka osobista, wizerunek oraz zna

e . . X o K1 W01, K1_W02,
W3 | zasady, techniki i narzedzia ksztaltowania marki osobistej oraz wtasnego K1 Wiz
wizerunku -
Umiejetnosci
Ul student opracowuje i wykorzystuje autodiagnoze mocnych stron i stabosci oraz | K1 U05, K1 U08,
interpretuje bilans wlasnego rozwoju K1 U09, K1 U13
U2 studenfc przygotowuje pf().feSJonal'ne, prezgntaCJe i demonstruje umiejetnosci w K1 Ul4, K1 U17
zakresie autoprezentacji i wystapien publicznych - -
student projektuje i wdraza strategie stuzaca realizacji osobistych celéw z K1_U05, K1_U06,
U3 ; . . i K1 U14, K1 U17,
wykorzystaniem m.in. mediéw spotecznosciowych K1 Ul9

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 student jest wrazliwy na znaczenie relacji z otoczeniem w procesie rozwoju K1 K01, K1 K02,
osobistego K1 K03, K1 K04
K student identyfikuje konsekwencje spoteczne wynikajace z nieetycznego K1 K01, K1 K02,
wykorzystania metod i narzedzi budowania wlasnej marki w sieci K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Per.sqnf';.ll.branding - geneza ‘ko’ncepcji, przeglad c1 W1, W3, UL, K1
definicji i podstawowych pojeé.
2 Klasyfikacja i chayakterjystyka podstawowych c W3, U1, U3, K1
sktadowych marki osobistej.
Znaczenie autoprezentacji w budowaniu wlasnej
3. marki i wizerunku zawodowego - techniki oraz C2,C3 W2, W3, U2, U3, K1, K2
metody.
4 Zasady skutecznej au’FoprezentaCJl - trening 2, C3 W3, U2, U3, K1, K2
warsztatu prezentacyjnego
5 Coach}ng i mentoring jako formy wspierania C1,C2, C3 W1, W2, UL, K1, K2
rozwoju osobistego.
6. Etyczne aspgkty wywierania wplywu na innych oraz C1,C2, C3 W1, W2, UL, U3, K1, K2
ksztattowanie relacji.
Struktura narzedzi internetowych w budowaniu w2, W3, U1, U2, U3, K1,
7. o P 7 o . |C1,C2,C3
sieci kontaktow i upowszechnianiu osobistej marki. K2
Indywidualny plan rozwoju osobistego - zalozenia, W1, W2, W3, U1, U3, K1,
8. 2 St : C1,C2,C3
proces budowy, narzedzia identyfikacji wizualnej. K2
9 Momt/orow.amelosoblstej marki - kontrola i pomiar c2 W2, W3, UL, U3, K1, K2
efektow dziatan.
Wymagania wstepne | Student powinien mie¢ podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Metody nauczania Metoda pr.OJektoyv , M.etoda sytuacyjna, Inscenizacja, .Wyklad konwencjonalny, Wyktad z
prezentacja multimedialna, Dyskusja, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia gsej / referat., Udzial w dyskusp / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
rzygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniaerigill)iezlO@{;);irzlienall){gwfllrfllggggnYCh "
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 8
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie referatu 8

Sylabusy
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Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 12
Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;izczba godzin f'(éTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gie dmiotu Esej / referat Udziat w dysl;g;gic{ a[i}(izestnictwo w Projekt indywidualny | Przygotowanie prezentacji
w1 X X

W2 X X

W3 X X

Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy 330/630



B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Testowanie produktu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Product testing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.110C.12907.23 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z wybranymi metodami badania produktow

C2 Przekazanie wiedzy z zakresu testowania produktéw oraz oceny jakosci uzyskanych informacji

Nabycie przez studentéw umiejetnosci przygotowania, realizacji i analizy wynikow uzyskanych za pomoca

€3 réznych metod stosowanych w testowaniu produktow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Student zna podstawowe metody testowania produktéw K1 W05

Student zna metody oraz techniki gromadzenia i analizowania danych
W2 . : . K1 w08

zwiazanych z testowaniem produktow -

Umiejetnosci

U1 Student potrafi poprawnie wybierac i stosowac¢ podstawowe techniki i K1 U05

narzedzia stuzace testowaniu produktow

U2 Student potrafi analizowa¢ wyniki testowania produktéw, pracujac w grupie K1 U06, K1 Ule6

Kompetencji spotecznych

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu testowania
K1 produktéw, dostrzega potrzebe poglebiania wiedzy w tym zakresie przez cate K1 K01
zZycie

Student rozumie potrzebe etycznego postepowania podczas przeprowadzania

K2 testow produktow

K1 K02
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Znaczenie testowania produktéw w marketingu C1 W1, K1
Wykorzystanie technik kreatywnych w tworzeniu
2. p C1 w1
produktow
3. Koncepcja Design thinking w tworzeniu produktéw | C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
4. Identyfikacja insightéw konsumenckich C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
5 Wykorzyspaniel badan jakosciowych w okresleniu C1,C2, C3 W1, U1, U2, K1, K2
potrzeb klientéw
6. Ksztattowanie oferty produktowej C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
7. Metody okreslenia ceny produktu gotowego C1,C2,C3 W1, w2, U1, U2, K1, K2
8. Metody badan organoleptycznych produktéw C1,C2,C3 w2, U1, U2, K1, K2
9. Funkcje opakowania i jego projektowanie C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
10. Wykorzystanie eyetackera w badaniach opakowania | C1, C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
Wymagania wstepne | Metody badan rynku, Podstawy marketingu, Zarzadzanie produktem
Metody nauczania Metoda prpjektow , Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéw, Cwiczenia
laboratoryjne
Sposéb zaliczenia Udziat w dyskusp / Uczsastmctwo A zak]'ec1ach, PrOJeikt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
Uczestnictwo w wyktadach 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie raportu 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie projektu 10

Laczny naktad pracy studenta ]éz)czba godzin ?CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin f%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gBCZba godzin §CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przeprowadzenie badarn Przygotowanie
przedmiotu | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
W1 X X

w2 X X

Ul X X X X

U2 X X X X

K1 X X X X

K2 X X X X

Sylabusy 333/630



B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Customer engagement

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Customer engagement

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar07S.110C.205324.23 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z istota i uwarunkowaniami customer engagement w kontekscie srodowiska
cyfrowego

C2 Poznanie przez studentéw narzedzi stuzacych budowaniu customer engagement

c3 Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania zbudowanego zaangazowania konsumenta w dziatalnosci
marketingowej, w tym takze dokonanie pomiaru efektow podejmowanych dziatan

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Student wyjasnia pojecie, przedmiot i motywy budowania customer

w1 . . X : K1 wo4
engagement w dzialalno$ci marketingowej -
Student charakteryzuje i rozréznia zaangazowanie konsumenta i

W2 X L K1 W11
zaangazowanie sie konsumenta -

w3 Student nazywa i opisuje techniki i narzedzia do budowania customer K1 W07
engagement _

Umiejetnosci

Student analizuje i ocenia narzedzia do budowania zaangazowania konsumenta

U1l L ) K1 U05
wykorzystane przez przedsiebiorstwo i/lub przez samego konsumenta -
Student wykorzystuje koncepcje customer engagement w projektowaniu

U2 o . < K1 U05
dziatan marketingowych przedsiebiorstw -

U3 Student ocenia procesy budowania customer engagement K1 U114

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student ma $wiadomos$¢ nieustannie zachodzacych zmian w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym przedsiebiorstw, dlatego dostrzega potrzebe
K1 - . e . ) . K1 K01
aktualizacji wiedzy w zakresie dziatan budujacych zaangazowanie konsumenta -
w kontekscie srodowiska wirtualnego
Student jest otwarty na dzialania kreatywne tworzace komunikacje
K2 . o K1 K03
marketingowa przedsiebiorstw oparta o customer engagement -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i istota customer engagement C1 W1, U1, K1
9 Angazowanle .khenta przez przedsiebiorstwo a c1 W1, W2, U1, K1
zaangazowanie wtasne konsumenta
3 Narzedzia stuzace budowaniu customer c W3, U1, U2, K1, K2
engagement
4. (Nano-, mikro-, makro-, mega-) influencerzy C2,C3 W3, U1, U2, K2
5. Moduty marketingu doswiadczen C2,C3 W3, U1, U2, K2
6. Techniki e-WOM C2,C3 W3, U2, U3, K2
7 ertgalne spplecznogpl marek a proces C2,C3 W3, U2, U3, K2
podejmowania decyzji nabywczych
8 Prosument jako wspottworca oferty marketingowej C2, C3 W3, U1, U2, K2
marki
9. Zaangazpwame (sie) lgon.sumenta jako Zrodto c3 W1, W3, U2, K2
przewagi konkurencyjnej
Miary zaangazowania konsumentow (w tym:
10. wskazniki rekomendacji netto, interakcje z mediami | C3 W1, W3, U2, U3, K2
spotecznos$ciowymi marek)
Wymagania wstepne | Zaliczenie przedmiotu Komunikacja marketingowa.
Metody nauczania Metqda pFOJektOW , Burza mOZgow, Wykladlkonwers.atoryjnyl, Wykla,d Z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - - -
ﬁﬁedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;:jsélc i/alg}clzestnlctwo \ Projekt gr;fl?gz / praca w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
Sylabusy 336 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Etyka w biznesie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Ethics in business

Kod przedmiotu
UEPZar07S.110C.11358.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Ukazanie zwiazku pomiedzy etyka a dziatalnoscia gospodarcza

C2 Uswiadomienie roli etyki w biznesie i jej znaczenia dla budowania wiarygodnosci organizacji

C3 Wskazanie obszaréw odpowiedzialnosci os6b podejmujacych decyzje w biznesie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student przedstawia i objasnia moralne aspekty decyzji podejmowanych w K1 W10
biznesie .

W2 Student rozréznia poziomy etyki w biznesie K1 w11

w3 Student rozréznia i charakteryzuje odpowiedzialnos¢ ekonomiczna, etyczna, K1 W07
prawna i spoteczna organizacji wobec interesariuszy -

Umiejetnosci
U1l Student wskazuje zakresy odpowiedzialnosci moralnej w biznesie K1 Uo7
U2 Student formutuje i stosuje oceny moralne K1 U08, K1 U14
Kompetencji spotecznych

K1 Jest przygotowany do dyskusji na temat moralnych aspektdow decyzji K1 KO1
ekonomicznych -

K2 Jest wrazliwy na nieetyczne praktyki i jest zorientowany na ich krytyke i K1 K02 K1 K04
rozwiazywanie probleméw =

K3 Identyfikuje problemy wynikajace z nieuwzgledniania zasad etycznych etyka w K1 K02
dziatalnosci organizacji -

Sylabusy
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Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

1. &er?e(:?e/ki w biznesie. Historia i rozwdj etyk iw C1,C2, C3 W3, UL, K1

2| ctyki w biznoste ujects makro, meso i mikzo | C2 W3, X2

3. Etyka w obszarach funkcjonalnych organizacji. C3 W1, W2, U2
Postrzeganie sprawiedliwosci w biznesie. Réznice

4. kulturowe, wspdlne wartosci i miedzynarodowe C3 w2, U1, U2, K3
standardy a etyka w biznesie.

5. Zjawiska nieetyczne w biznesie. C2,C3 W1, W2, K2

6. Czeste dylematy etyczne w biznesie C1 Wi, U2

7. Cele i rola przedsiebiorstwa C1,C3 W2, W3, U2

8. Wtadza i jej naduzycia C3 W1, K3

9. Cnoty ludzkie a kierowanie organizacjami C1,C3 W3, K2

10. Etyka w kulturze organizacyjnej C2 K2, K3

11. Praca i prawa pracownikow C2 K3

12. Etyka w marketingu C1, C2 W1, U1, K3

13. Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu C1,C3 W3, U2, K1, K3

14. Obywatelstwo korporacji C1 U2

15. Etyka biznesu a srodowisko naturalne C2,C3 W3, U1, K3

Wymagania wstepne | Podstawowa znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych i podstaw zarzadzania

Metody nauczania

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia .
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie projektu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta I;gczba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EBCZba godzin ?%TS

Sylabusy
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Liczba godzin ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 15 05

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ' Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dyskugjl / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X X

W2 X X

W3 X X

Ul X X

U2 X X

K1 X

K2 X X
K3 X X

Sylabusy 339/630
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

ESG na rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
ESG in the real estate market

Kod przedmiotu

UEPZar125.110C.205458.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Uswiadomienie studentom probleméw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych wystepujacych na
rynku nieruchomosci
c2 Zaznajomienie studentdéw z rozwigzaniami dotyczacymi aspektoéw srodowiskowych, spotecznych i
zarzadczych na rynku nieruchomosci
c3 Rozwijanie umiejetnosci z zakresu projektowania adekwatnych dziatan na rzecz srodowiska,
spoleczenstwa i zarzadzania na rynku nieruchomosci
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
student uzasadnia potrzebe podejmowania dziatan na rzecz srodowiska, K1_W02, K1_W04,
w1 1 P dzani U ni h - K1 W06, K1_ W07,
spoteczenistwa i zarzadzania na rynku nieruchomosci K1 W08, K1 W10
. . . . K1 W02, K1 W04,
student rozpoznaje problemy zwigzane z funkcjonowaniem rynku - -
W2 X (s Y : : K1 W06, K1 W07,
nieruchomosci w kontekscie sSrodowiskowym, spotecznym i zarzadczym KL Wio
K1 W02, K1 W04,
w3 student dobiera adekwatne rozwiazania w zakresie problemoéw K1 W06, K1 wo07,
srodowiskowych, spotecznych oraz zarzadczych na rynku nieruchomosci K1 w08, K1 W17,
K1 w18
K1 W02, K1 W04,
wa student wskazuje na korzysci z wdrazania rozwiazan problemow K1 W05, K1 W07,
srodowiskowych, spotecznych oraz zarzadczych na rynku nieruchomosci K1 w09, K1 W10,
K1 W13
Umiejetnosci

Sylabusy
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K1_U01, K1_U02,
K1_U03, K1_U05,
Ul student analizuje rynek nieruchomosci w wymiarze srodowiskowym, K1 U06, K1 U07,
spotecznym i zarzadczym K1 U13, K1 U14,
K1_U16, K1_U18,
K1 U19
K1 U01, K1 U102,
K1_U03, K1_U05,
U2 student ocenia wplyw dziatania podmiotéw rynku nieruchomosci na srodowisko | K1 _U06, K1 _U07,
przyrodnicze, spoteczenstwo i aspekty zarzadcze K1 U008, K1 _U09,
K1 U14, K1 Ule,
K1 U18, K1 U19
K1_U05, K1_U07,
K1_U08, K1_U09,
U3 student projektuje dziatlania podmiotéw na rynku nieruchomosci w odniesieniu | K1 _U10, K1 _U11,
do probleméw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych K1 U13, K1 U14,
K1 U16, K1 U18,
K1 U19
Kompetencji spotecznych
student identyfikuje problemy srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze zwiazane z
K1 ! e e : o K1 K02
dziatalnoscia podmiotéw na rynku nieruchomosci -
student jest wrazliwy na problemy srodowiskowe, spoleczne i zarzadcze
K2 o . (L Y ; s K1 K02
wynikajace z dziatalnosci podmiotéw na rynku nieruchomosci -
K3 student rozwiazuje problemy problemy srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze K1 K01, K1 K02,
rynku nieruchomosci K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
1 Megaprepdy ksztaitujape funkcjogoyvanie c1 W1, W2, U, U2, K1, K2
podmiotéw na rynku nieruchomosci
2 ESG na rynku nieruchomqsci a er\,N,nowaZony c1 W1, W2, U1, K1, K2, K3
rozwaj i spoteczna odpowiedzialnos$é biznesu
Wplyw dokumentdéw i legislacji na dziatalnos$¢ W1, W2, U1, U2, K1, K2,
3. . o : . C1
podmiotéw na rynku nieruchomosci K3
4 Tgchnologlell pertyflkaCJe w zakresie ESG na rynku c2 W2, W3, U2, K1, K2, K3
nieruchomosci
5 PropTech - nowoczesne technologie i rozwiazania C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
) na rynku nieruchomosci T U2, U3, K1, K2, K3
Miasta inteligentne - szerszy wymiar ESG na rynku W1, W2, W3, W4, U1,
6. . o C1,C2,C3
nieruchomosci U2, U3
. . . . . W1, W2, W3, W4, U1,
7. Smart housing - innowacje w mieszkaniach C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2, K3
8 Spotecznie odpowiedzialna konsumpcja, C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ inwestowanie i raportowanie r U2, U3, K1, K2, K3
9 Zrownowazona architektura - analiza studiow C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ przypadku L U2, U3, K1, K2, K3
10 Nowoczesny wymiar pracy profesjonalistéw na C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
) rynku nieruchomosci T U2, U3, K1, K2, K3

Sylabusy
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Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu funckjonowania rynku nieruchomosci

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgow, Wyktad konwencjonalny, Wyktad
Metody nauczania | konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdw,
Rozwiazywanie zadan, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Y.aczny naktad pracy studenta ]9“BCZba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;gczba godzin ?%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu | otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji

w1 X X

W2 X X

W3 X X

W4 X X

Ul X X X

U2 X X X

U3 X X X

K1 X X X
Sylabusy 342 /630




K2 X X X

K3 X X X

Sylabusy 343 /630



SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Opodatkowanie nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Real estate taxation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.110C.11440.23 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z obowiazujacymi w Polsce zasadami opodatkowania rynku nieruchomosci.
c2 Wyksztatcenie umiejetnosci analizy aktéw normatywnych, a takze orzecznictwa sadow z zakresu
opodatkowania nieruchomosci.
c3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania teoretycznych podstaw opodatkowania nieruchomosci z praktyka, w
szczegolnosci poprzez rozwiazywanie kazusow z tego obszaru.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student.defmmJe ppdstawowe pojecia zwiazane z systemem opodatkowania K1 W04, K1 W10
rynku nieruchomosci - -
W2 | student klasyfikuje istniejace rodzaje podatkéw na rynku nieruchomosci K1 W01, K1_ W02
w3 student uzasgdma W oparciu o akty no,rmatywne i Q,rzecznlctw,o podstawy K1 W02, K1 W04
opodatkowania oraz wymiar poszczegolnych rodzajow podatkow - -
Umiejetnosci
student posiada umiejetnos¢ szacowania wymiaru podatkéw na rynku
Ul X o K1 U002
nieruchomosci -
U2 student rozwigzuje problemy zwiazane z opodatkowaniem nieruchomosci g—ggg K1_U05,
student przygotowuje prognozy dotyczace wymiaru podatkow z K1 U05, K1 _U06,
U3 Y : : .
uwzglednieniem ewentualnych zmian w systemie opodatkowania K1 U09
Kompetencji spotecznych
K1 student rozwiazuje problemy dotyczace opodatkowania nieruchomosci K1 K01, K1 K04

Sylabusy
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student potrafi argumentowac zasadnos¢ wybranych przez siebie form K1 Ule, K1 U18,
K2 o o
opodatkowania nieruchomosci K1 U19
K3 stqdent wykazuje inicjatywe przy rozwiazywaniu konkretnych kazusow K1 K03, K1 K04
zwiazanych z obszarem opodatkowania rynku nieruchomosci - -
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : X
przedmiotu przedmiotu
1 System opodatkowania nieruchomosci - C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ podstawowe pojecia i definicje T U3, K1, K2, K3
9 Podatek od nieruchomosci - przedmiot, podstawa C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) opodatkowania, ulgi i zwolnienia T U3, K1, K2, K3
3 Opodatkowanie budowli podatkiem od C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci P U3, K1, K2, K3
Podatek lesny oraz podstawowe problemy zwigzane
4, z opodatkowaniem laséw i gruntéw lesnych C1,C2,C3 WL, W2, W3, Ul, U2,
: U3, K1, K2, K3
podatkiem rolnym
5 Podatek rolny oraz podstawowe problemy z C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) opodatkowaniem gruntéw podatkiem rolnym T U3, K1, K2, K3
6 Podatek dochodowy a transakcje na rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci P U3, K1, K2, K3
7 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych w obrocie C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosciami T U3, K1, K2, K3
. ‘. W1, W2, W3, Ul, U2,
8. Sprzedaz nieruchomosci a VAT C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, Ul, U2,
9. Koncepcja podatku katastralnego w Polsce C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
10 Zmiany w systemie opodatkowania rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) nieruchomosci w Polsce T U3, K1, K2, K3
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i oraz podstawy finanséw publicznych i prawa na
W . poziomie pierwszego i drugiego roku, pierwszego stopnia studiéw na kierunku
ymagania wstepne . . e ) X . L
ekonomicznym oraz wiedza specjalizacyjna z zakresu rynku nieruchomosci na poziomie
drugiego roku, pierwszego stopnia.
Metody nauczania | Analiza tekstow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]§Bczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela igczba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Eggeifzksté Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy
w1 X

W2 X

W3 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Przygotowanie planu zarzadzania nieruchomoscia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Preparing a real-estate management plan

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.110C.5761.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z charakterystyka planu zarzadzania nieruchomoscia

C2 Ukazanie podstawowych etapéw planu zarzadzania nieruchomoscia

C3 Uswiadomienie stuchaczom probleméw w przygotowaniu planu zarzadzania nieruchomoscia

Cc4 Zaznajomienie studentéw z specyfika planu zarzadzania poszczegélnych rodzajéw nieruchomosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 student porzadkuje funkcje planu zarzadzania nieruchomoscia K1 W04

W2 | student rozpoznaje etapy planu zarzadzania nieruchomoscia K1 wWo4

W3 | student opisuje rodzaje planéw i ich funkcje K1 W04

wa st.udent wyjasnia ;asady i znaczenie planu zarzadzania w zarzadzaniu K1 W04
nieruchomosciami -

Umiejetnosci

Ul student analizuje poszczegolne funkcje planu zarzadzania nieruchomoscia K1 U01
student opracowuje i kategoryzuje procesy konstruowania planu zarzadzania

U2 X o K1 U01
nieruchomoscia -
student dokonuje wariantowania rozwiazan i usprawnien funkcjonowania

U3 X o I - K1 U01
nieruchomosci w ramach planu zarzadzania nieruchomoscia -
student argumentuje znaczenie planu zarzadzania nieruchomoscia we

U4 ; . o ‘L K1 U01
wszystkich etapach funkcjonowania nieruchomosci na rynku -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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student identyfikuje problemy zwiazane z konstruowaniem planu zarzadzania

K1 X Pl K1 U19
nieruchomoscia -
student jest zdolny do okreslania etapéw procesu tworzenia planu zarzadzania
K2 X s K1 U19
nieruchomoscia -
student jest zorientowany na znaczenie planu zarzadzania w zarzadzania
K3 . . A e K1 U19
poszczegdlnymi rodzajami nieruchomosci -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Znaczenie planu zarzadzania nieruchomoscia w C1 C2 C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,
) zarzadzaniu nieruchomosciami TR e U2, U3, U4, K1, K2, K3
o ‘s W1, W2, W3, W4, U1,
2. Etapy planu zarzadzania nieruchomoscia C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Okreslenie celu i uktadu planu zarzadzania W1, W2, W3, W4, Ul,
3. nieruchomoscia C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Pierwszy etap - podstawowe informacje o W1, W2, W3, W4, U1,
4 nieruchomosci C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. . . - W1, W2, W3, W4, U1,
5. Drugi etap - analiza rynku nieruchomosci C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. N W1, W2, W3, W4, U1,
6. Trzeci etap - analiza finansowa C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, W4, U1,
7. Czwarty etap - analiza strategiczna C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
3 Piaty etap - Projektowanie mozliwosci usprawnien C1 C2. C3 C4 W1, W2, W3, W4, U1,
’ w nieruchomosci TR U2, U3, U4, K1, K2, K3
9. Ocena wariantow postepowania z nieruchomoscia C1,C2,C3,C4 W1, W2, W3, W4, Ul,

U2, U3, U4, K1, K2, K3

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
roku, pierwszego stopnia studiow na kierunku ekonomicznym.

Metody nauczania

Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 45
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
85

ECTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘BCZba godzin ]f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym igczba godzin ]1EC5TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Projekt grupowy / praca w grupie

W1

W2

W3

W4

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

Sylabusy

349 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Rewitalizacja obszaréw miejskich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Revitalization of urban areas

Kod przedmiotu

UEPZar12S.110C.8514.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota i ztozonoscia procesow rewitalizacji miast.

C2 Rozwijanie umiejetnosci programowania rewitalizacji w skali lokalne;j.

C3

Ksztaltowanie postawy innowacyjnosci i kreatywnosci w rozwiazywaniu probleméw obszaréow kryzysowych
w miastach.

Cc4 Uswiadomienie stuchaczom relacyjnosci rynku mieszkaniowego i proceséw rewitalizacji miast.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod

Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiedzy

W1 student definiuje pojecie rewitalizacji.

K1 W02, K1 W07

W2 [ student rozréznia rewitalizacje pos$rdd innych przejawéw odnowy miasta.

K1 W04, K1 W05,
K1 W18

K1 W08, K1 W09,

procesow rewitalizacji miast.

W3 | student uzasadnia celowo$¢ stosowania narzedzi rewitalizacji miast. K1 W18
Umiejetnosci
U1 student bada i kategoryzuje przejawy kryzysu miejskiego na obszarach K1 U01, K1 _U02,
potencjalnie przeznaczonych do rewitalizacji. K1 U03
U2 student projektuje warianty dziatania mozliwe do wdrozenia w ramach K1 U04, K1 _UO05,

K1 U06, K1 U13

[OK] student sporzadza sktadowe projektu gminnego programu rewitalizacji.

K1 U06, K1 U07,
K1 U08, K1 _U13,
K1 U14, K1 U16

U4

student weryfikuje powigzania pomiedzy rewitalizacja miast a rynkiem
mieszkaniowym

K1 U01, K1 U02,
K1 U03

Sylabusy

350/630




Kompetencji spotecznych
student jest otwarty na r6znorodno$¢ sposobow rozwiazywania kryzysu
K1 N K1 K01
miejskiego. -
student rozwiazuje problemy wynikajace z przejawow kryzysu miejskiego i
o . . ) ; K1 K01, K1 K02,
K2 wykazuje inicjatywe zorientowana na przygotowanie projektu gminnego K1 K04
programu rewitalizacji. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Przejawy kryzysu miejskiego. Geneza i definicja
1. .o A AR C1 w1
pojecia rewitalizacji miast.
2 Rewitalizapja miast na tle innych przejawow c1 w2
odnowy miasta.
3 lezonosc i wszechstronnosc procesow rewitalizacji c1, c4 W2, U4, K1
miasta.
Typowe kryteria oceny stanu kryzysowego na
4. terenach miejskich. Pojecie i delimitacja obszaréw C1, C2 W3, Ul, K2
kryzysowych.
5 Gminny program rewitalizacji - istota i struktura C2, C3 W3, U1, U2, U3, K2
dokumentu.
6. Prawne i organizacyjne qspekty rewitalizacji miast. C1,C2, C3 W3, U1, U2, K1, K2
Ustawa o rewitalizacji miast.
Spoteczne aspekty rewitalizacji miast. Wykluczenie i
7. wiaczenie spoteczne. Konsultacje spoteczne w C1,C2,C3 W3, U2, U3, K1, K2
procesach rewitalizacji.
Ekonomiczne i finansowe aspekty programowania
8. rewitalizacji. Rynek nieruchomosci mieszkaniowych | C1, C4 W3, U3, U4, K2
a rewitalizacja miast.
Wplyw rewitalizacji miast na rynek mieszkaniowy.
Modele rewitalizacji miast z uwzglednieniem rynku
9. nieruchomosci. Modelowanie statystyczne w C1,C2,C3,C4 W3, U2, U4, K1, K2
analizach rynku mieszkaniowego zwiazanego z
rewitalizacja.
10. Przyktady rewitalizacji miast z Polski i ze swiata C1,C2,C3 W3, U1, U2, U3, K1, K2
W . Znajomos$¢ funkcjonowania rynku nieruchomosci, w tym w szczegdélnosci analizy podazowo-
ymagania wstepne : .
popytowej na tym rynku. Podstawy statystyki.
Metody nauczania Metoda pFO_]ektOW , Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Udziat w dysl;usy / Uczesfc'nlctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy

351/630




Uczestnictwo w wyktadach 30

Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Laczny naktad pracy studenta I(;BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EISCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin ]fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie : - - :

giedmiom Udziat w dysl;:jsgz i/ali}clzestnlctwo w Projekt gr;fl?gz / praca w Przygotowanie prezentacji
w1 X

W2 X X X
W3 X

Ul X X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X

K2 X X

Sylabusy 352 /630



R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie nieruchomosciami publicznymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Public real estate management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.110C.8543.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka gospodarowania nieruchomosciami publicznymi

C2 Ukazanie podstawowych procedur w zakresie zarzadzania nieruchomogsciami publicznymi

C3 Zaznajomienie studentow ze specyfika obrotu nieruchomosciami publicznymi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

student definiuje kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie

W1 A o K1 wo1
gospodarowania nieruchomosciami -

w2 studeni; opisuje zasoby nieruchomosci Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu K1 W02
terytorialnego -
student okresla zasady obrotu nieruchomosciami Skarbu Panstwa i jednostek

W3 ; K1 wo4
samorzadu terytorialnego -
student wskazuje odpowiednie przestanki i strategie zarzadzania

w4 X R . . K1 w17
nieruchomosciami publicznymi -

Umiejetnosci

student wybiera odpowiednie procedury zarzadzania nieruchomosciami

U1l : . K1 U01
publicznymi _

U2 student wykorzystuje okreslone zasady obrotu nieruchomosciami publicznymi | K1 _U02

[OK] student bada i ocenia stan prawny nieruchomosci publicznych K1 U03

Kompetencji spotecznych
K1 student postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej K1 Ule

Sylabusy

353/630




K2 student szanuje zasady obrotu nieruchomosciami publicznymi K1 K04
student dostrzega potrzebe ciagtego doskonalenia i poglebiania wiedzy w
K3 . S L K1 K01
zakresie nowoczesnych metod zarzadzania nieruchomosciami -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Wymogi dotyczace zarzadcow nieruchomosciami C3 W1, W4, U1, K1, K2, K3
Kompetencje organéw administracji publicznej w
2. . L PR C1 W1, K1
zakresie gospodarowania nieruchomosciami
Pojecie zasobéw nieruchomosci publicznych -
3. Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu C1,C2 w2, W3, U1, K1
terytorialnego
4 Zasady obrotu nleruchomOSC}aml Skarbu Panstwa i c3 W2, W3, UL, U2, K1, K2
jednostek samorzadu terytorialnego
5. Pojecie trwatego zarzadu nieruchomoscia C1 W1, U1, K1, K2
6. Prawo pierwokupu nieruchomosci C1,C2,C3 W3, U1, U2, U3, K1, K2
7. Podziaty oraz scalenia nieruchomosci publicznych C1,C2,C3 W3, U1, U2, K2
8 O.platy adlac,epckle z tytutu wzrostu wartosci Cl,C2, C3 W2, W3, UL, U2, U3, K2
nieruchomosci
9. Wywtaszczenie nieruchomosci, odszkodowania i C1,C2, C3 W3, W4, U2, U3, K2
Zwroty
10. StraFegle ze}rzqdzama nieruchomosciami c2 W4, UL, K2, K3
publicznymi
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z prawa cywilnego
Metody nauczania Analiza te/kstow , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Sposodb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie
badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin

85

ECTS

Sylabusy

354 /630




Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘BCZba godzin }1EC5TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

o """\ spravdsn | psomnys | Udsila s | it | pepronsdoni

przedmiotu | pisemny testowy g;vtvaaggﬁll zajeciach praca w grupie badan

W1 X X X X

w2 X X X X

W3 X X X X X

w4 X X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X

K2 X

K3 X X
Sylabusy 355/630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes on-line

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Online business

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09S.110C.10073.23 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej on-line.

C2 Prezentacja informatycznych narzedzi do zarzadzania przedsiebiorstwem on-line.

C3 Przedstawienie zasad oraz metod analizy rynku on-line.
Cc4 Zapoznanie studentéw z problematyka ochrony danych osobowych w biznesie on-line.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W03, K1_W04,
. . - . . K1_WO05, K1_W06,
w1 Student zna zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej on-line. K1 W07, K1 W08,
K1 W14, K1_W19
K1 W03, K1 W04,
w2 Student zna zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej on-line i zna K1 W05, K1_W06,
podstawowe obowigzki przedsiebiorcy internetowego. K1 W07, K1_W08,
K1 w14, K1 W19
K1 W03, K1 W04,
, , L , K1 W05, K1 W06,
W3 | Student zna uwarunkowania funkcjonowania biznesu on-line. K1 W07, K1 W08,
K1 W14, K1 W19
Umiejetnosci
K1 U01, K1 _U03,
e . L . K1 U13, K1 U14,
Ul Student potrafi definiowa¢ cele, modele oraz strategie biznesu on-line. K1 U16, K1 U18,
K1 U19

Sylabusy

356 /630




K1_U01, K1_U03,
U2 Student potrafi rozréznia¢ rodzaje platform e-biznesowych, platform K1 U13, K1 U14,
aukcyjnych oraz serwiséw ogloszeniowych. K1 Ule, K1 U18,
K1 U19
K1 U01, K1 _U03,
U3 Student potrafi kreowa¢ dzialan w obszarze e-marketingu, komunikacji z e- K1 U13, K1 U14,
klientem oraz optymalizuje dziatania zwiazane z logistyka sprzedazy on-line. K1 U16, K1 U18,
K1 U19
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 cate zycie, dostrzega potrzebe rozwoju w zakresie oceny sytuacji rynkowej K1 K01
biznesu on-line.
Student jest gotow do rozwigzywania problemow zwigzanych z ocena sytuacji
K2 iy . K1 K01
rynkowej biznesu on-line. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Cele, modele i strategie e-biznesu. Specyfika
1. biznesu w Internecie, analiza rynku on-line oraz C1,C2,C3,C4 W1, W2, W3
kreowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa.
2 Sklep internetowy, rodzaje platform e-sklepowych, C1 C2. C3 CA W1, W2, W3, U1, U2,
’ struktura i funkcjonalno$¢ sklepu internetowego. P U3, K1, K2
Platformy aukcyjne, serwisy ogtoszeniowe i inne W1, W2, W3, U1, U2,
3. marketplace’y. C1,C2,C3,C4 U3, K1, K2
4 Ustugi online - e-ustuga, podcast, webinar, personal C1 C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U2,
’ branding, programy partnerskie. TR U3, K1, K2
E-marketing, budowanie marki on-line, skuteczna
5. oferta sprzedazowa, marketing wirusowy, serwisy C1,C2,C3,C4 ‘[/IV; ! XZ’KVQB’ UL Uz,
spotecznosciowe. T
6 Komunikacja z e-klientem - profil e-klienta, C1 C2. C3. CA W1, W2, W3, U1, U2,
’ budowanie zaufania klienta, feedback konsumencki. SR U3, K1, K2
7 Optymal‘lzaCJa.l logistyka. Poprawa efektywnosci C1,C2, C3, C4 W1, W2, W3, U1, U2,
sprzedazy on-line. U3, K1, K2
E-biznes a prawo - rejestracja firmy, wybor formy
8. podatkowo prawnej. Dobre i zte praktyki w e- C1,C2,C3,C4 WL, W2, W3, UL, U2,
U3, K1, K2
handlu.
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania i marketingu na poziomie pierwszego roku studiéw I stopnia.
Metody nauczania | Metoda projektéw , Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Udziat w dysl;usy / Uczesfc'nlctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy

357 /630




Uczestnictwo w wyktadach 30

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Laczny naktad pracy studenta I;gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i:)czba godzin f%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ' Udziat w dyskusjl / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X X
w2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X

Sylabusy 358 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Design management

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Design management

Kod przedmiotu
UEPZar09S.110C.11641.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z istota design management oraz design thinking
c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi wykorzystania
design management w przedsiebiorstwach
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci studentéw z zakresu przygotowania analiz i projektow usprawnien na
obszarze zarzadzania designem w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student objasnia istote oraz zakres design management w przedsiebiorstwie K1 W03, K1 W04
w2 Student 1dentyf1kujg ZI.‘Od}a, f:zynnlkl i rodzaje dziatan na obszarze zarzadzania K1 W15, K1 W17
designem w przedsiebiorstwie - -
Umiejetnosci
U1 Student dobiera odpowiednie instrumenty design management do zaistnialej K1 U03, K1 _U05,
sytuacji w przedsiebiorstwie K1 U06
Student opracowuje projekty zmian organizacyjnych na obszarze zarzadzania K1 U03, K1 _U05,
U2 . S : - -
designem w przedsiebiorstwie K1 U06
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 L X . K1 K01
cale zycie, a takze dostrzega potrzebe rozwoju -
Student jest gotow do okreslenia priorytetéw sprzyjajacych osiaganiu
K2 . P Lo , K1 K03
okreslonych celéw i realizacji zadan -

Sylabusy

359/630




Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota designu i design management C1 W1
2 Ewolqua podejscia do problematyki designu w co W2, Ul
przedsiebiorstwach
3. Rodzaje i odmiany designu w przedsiebiorstwie C2,C3 W2, K2
4 Mysleme prOJektowe (design thinking) w 2, C3 W2, U2, K2
organizacji
5 Proces.de?c,lgn management cz.1: gnahza potencjatu c2, C3 W2, U2, K2
przedsiebiortswa na obszarze designu
6. Propes design management cz.?: 1mp1em‘entac3a C2,C3 W2, U2, K1
design management na poziomie strategicznym
7 Pro_ces design management' cz.$: implementacja c3 W2, U1, U2, K1
design management na poziomie taktycznym
8 Propes design management cz.fl: 1mp1emqntac3a 2, C3 W2, U1, U2, K1
design management na poziomie operacyjnym
9 Formulowan}e strategn przedsiebiorstwa z c2 W2, UL, K1
uwzglednieniem designu
10. Progektovyame organizacji, w tym wewnetrznych C2, C3 W2, U1, U2
stuzb design management
Uslugi doradcze z zakresu wzornictwa - wspolpraca
11. z projektantami, biurami projektowymi i firmami C2,C3 w2, U2, K2
doradczymi
12. Zarzadzanie projektami z zakresu designu C3 w2, U1, U2, K1, K2
Wymagania wstepne ngdza i u‘mlejetnosm z zakresu podstaw zarzadzania, podstaw marketingu i zarzadzania
projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin I;CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin }f%TS

Sylabusy
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Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:,:BCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sig

dla .

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

W2 X

Ul X

U2 X

K1 X

K2 X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kontroling finansowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Financial controlling

Kod przedmiotu
UEPZar09S.110C.10074.23

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu kontrolingu finansowego jako narzedzia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
C2 Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami kontrolingu finansowego w przedsiebiorstwie.
c3 Ksztaltowanie postawy wykorzystywania narzedzi kontrolingu finansowego w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 w01, K1 W04,
Student objasnia istote i pojecie kontrolingu finansowego jako narzedzia w KI_wo7, K1_W08,
w1 X L K1 W11, K1 W13,
zarzadzaniu przedsiebiorstwem. K1 W14 K1 W16
K1 W17
K1 W01, K1_W04,
. - g . . S K1 W05, K1_W09,
w2 Studeqt 1dentyf1kuje czynniki wplywajace na stan i wyniki finansowe K1 W10, K1 W11,
przedsiebiorstwa. K1 W15 K1 W16
K1 W17
K1 W05, K1 W07,
o . . . L . K1 w08, K1_ W09,
w3 Student oby;}sma jak skonstruowac budzet, analizowac jego wykonanie oraz K1 W12, K1 W13,
przygotowac raporty finansowe. K1 W15 K1 W16
K1 W17
wa Student wyjasnia jak zarzadza¢ rentownoscia i ptynnoscia finansowa K1 W15, K1 W16,
przedsiebiorstwa K1 W17, K1 W18
Umiejetnosci

Sylabusy
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. . . - K1 U01, K1 _U03,
Student wykorzystuje narzedzia analityczne w planowaniu finansowym, - -
Ul : . . . K1 U04, K1 _U05,
kontroli wykonania plandw oraz raportowaniu. - -
K1 U06
U2 Student prezentuje przygotowane plany finansowe (budzety), analizy odchylen | K1 U06, K1 U08,
oraz raporty. K1 U09
U3 Student analizuje i ocenia sytuacje przedsiebiorstwa w zakresie rentownoscii | K1 _U05, K1 U06,
plynnosci finansowe;j. K1 U07,K1 U14
Kompetencji spotecznych
K1 Student podejmuje wyzwanie oceny biezacej i przysztej kondycji finansowej K1 K01, K1 K02,
przedsiebiorstwa. K1 K03, K1 K04
K Student jest gotow do podejmowania decyzji w kwestii ptynnosci finansowej i K1 K01, K1 K02,
rentownosci K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1 Pojecie kontrolingu oraz jego znaczenie w C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ zarzadzaniu finansami. T U2, U3, K1, K2
. ) . . . W1, W2, W3, W4, U1,
2. Kontroling finansowy jako rodzaj kontrolingu C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2
L . ' W1, W2, W3, w4, U1,
3. Materialy Zrodtowe w kontrolingu finansowym. C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2
. . ! W1, W2, W3, W4, U1,
4, Narzedzia kontrolingu finansowego C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2
Analiza stanu i wynikow dziatalnosci W1, W3, U1, U2, U3, K1,
5. L C1,C2,C3
przedsiebiorstwa. K2
. . ! W1, W2, W3, U1, U2,
6. Planowanie w kontrolingu finansowym. C1,C2,C3 U3, K1, K2
. . . , W1, W2, W3, Ul, U2,
7. Budzetowanie w kontrolingu finansowym. C1,C2,C3 U3, K1, K2
. , . ' W1, W3, W4, U1, U2,
8. Analiza odchylen w kontrolingu finansowym. C1,C2,C3 U3, K1, K2
9. Rachunek kosztéw w kontrolingu finansowym C1,C2,C3 W1, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2
10. Mierniki i wskazniki w kontrolingu finansowym. C1,C2,C3 W1, w3, w4, U1, U2,
U3, K1, K2
11. Raportowanie w kontrolingu finansowym. C1,C2,C3 W1, W3, U1, U3, K1, K2
. o s W1, W2, W3, U1, U2,
12. Analiza piramidalna rentownosci. C1,C2,C3 U3, K1, K2
. s . W1, W2, W3, w4, U1,
13. | Analiza plynnosci finansowe;. C1,C2,C3 U2, U3, K1
14 Analiza tworzenia wartosci w kontrolingu C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
) finansowym. T U2, U3, K1, K2
. ) W1, W2, W3, W4, U1,
15. Uproszczone metody kontrolingu finansowego C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2
Sylabusy 363 /630




Wymagania wstepne | Podstawy z zakresu: rachunkowos$¢, analiza finansowa, finanse przedsiebiorstw.

Metody nauczania

Metoda sytuacyjna, Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow, Rozwiazywanie zadan

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 45
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Laczny naktad pracy studenta ]éz)czba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin fCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla . . Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
. Sprawdzian pisemny testowy A o
przedmiotu pytaniami zajeciach
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X
K2 X
Sylabusy 364 /630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Negocjacje

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Negotiations

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09S.110C.1350.23 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota negocjacji, r6znymi stylami negocjowania i rozwiazywania konfliktow

C2 Zapoznanie studentéw z procesem negocjacji i zasadami prowadzenia negocjacji

c3 Przekazanie wiedzy na temat taktyk i technik negocjacji, technik argumentacji, perswazji w negocjacjach
oraz sposob6w bronienia sie przed manipulacjami w negocjacjach

Cc4 Wyksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci stosowania technik negocjacyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student zna istote negocjacji, charakteryzuje réznorodne style negocjowania K1 W06, K1_ W07

W2 Studept zna etapy prowadzenia negocjacji, sposoby przygotowania zespotu do K1 W06, K1 W07
negocjaciji. - -

W3 | Student identyfikuje i charakteryzuje taktyki oraz techniki negocjacji K1 w06, K1 W07
Student zna sposoby argumentowania, perswazji oraz sposoby obrony przed

w4 . L 2 K1 w07
manipulacjami w negocjacjach -

Umiejetnosci

Ul Student klasyfikuje i ocenia style negocjacji K1 U06

U2 Student potrafi przygotowac sie do prowadzenia negocjacji g—g?g K1.U07,

U3 Student potrafi prowadzi¢ negocjacje indywidualne i grupowe, wykorzystujac K1 U06, K1 U07,
techniki i taktyki negocjacji K1 Ule, K1 U18

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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K1 Student szanuje zasady etyczne w negocjacjach K1 K02

Student wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu rozwiazan korzystnych dla K1 K02, K1 K03,

K2

wszystkich negocjujacych stron. K1 K04
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i style negocjacji biznesowych C1 W1, U1, K1
2. Proces negocjacji C2 w2, U2, K2
3. Zasady prowadzenia negocjacji C1,C2 W1, W2, U1, K1
4, Taktyki i techniki negocjacji C3,C4 W3, U3, K1
5 Techn}kl .argumentaql i kontrarg}lmenpowgnla w C3, C4 W3, W4, U3, K1
negocjacjach. Obrona przed manipulacjami.
6. Trudne sytuacje negocjacyjne C3,C4 W3, W4, U3, K2
Wymagania wstepne | Znajomos¢ przedsiebiorstwa, jego zadan, struktury, relacji z podmiotami otoczenia
Metody nauczania | Inscenizacja, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja
. . . Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na platformie moodle, udziat w
Sposéb zaliczenia P o
scenkach negocjacyjnych na zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20

Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla ' Udziat w dysku§31 / Uczestnictwo Quiz na platformie moodle udziat w scenka(;h pegOCJachnych na
przedmiotu w zajeciach zajeciach
w1 X
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w2 X X
W3 X X

W4 X X X
Ul X X

U2 X
U3 X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy 367 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Relacje z mediami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Relations with media

Kod przedmiotu
UEPZar09S.110C.11625.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przygotowanie studentdéw do komunikowania poprzez media prasowe
C2 Przygotowanie studentéw do interakcji z mediami elektronicznymi (radio, telewizja)
c3 Zaznajomienie studentow z zasadami kontaktow przedsiebiorstw z mediami (strategia medialna, zasady
dzialania mediow, podstawowe narzedzia komunikowania z mediami)
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Studp/nt wskazuje podstawowe zasady dzialania oraz organizacji wspotczesnych K1 WO5
mediow .
W2 Student charakteryzuje podstawowe narzedzia komunikowania z mediami K1 W04
W3 | Student wymienia zasady relacji miedzy przedsiebiorstwami a mediami K1 wo7
Student wymienia zasady komunikacji werbalnej, zna podstawowe formy
w4 N . : K1 wo1
wypowiedzi, charakteryzuje zasady jezykowe -
Umiejetnosci
Student dokonuje klasyfikacji wspotczesnych kanatéw i narzedzi
Ul : : S K1 U03
komunikowania z mediami -
Student formutuje podstawowe typy wypowiedzi dziennikarskiej (komunikat
X . o . ) K1 U06, K1 _U08,
U2 prasowy, notatka prasowa, informacja uzupetniajaca) oraz stosuje atrakcyjne - -
by K1 U10, K1 U12
elementy (tytut, lead, tresc) - -
U3 Student stosuje formy wypowiedzi ustnej zgodne z oczekiwaniami przekazu K1 U09, K1 U11,
radiowego i telewizyjnego K1 U14
Student prowadzi dyskusje z studiu telewizyjnym i radiowym, unika putapek K1 U09, K1 U11,
U4 N : .
werbalnych, atrakcyjnie i zrozumiale przedstawia wlasne argumenty K1 U14

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Student ma $wiadomos$¢ probleméw mediéw we wspoélczesnym spoteczenstwie | K1 K03
Student jest otwarty na mozliwosci komunikacyjne jakie oferuja wspotczesne
media, skutecznie podejmuje wyzwania zwiazane z prezentacja pogladow,
K2 . . o L . . - K1 K04
dzieleniem sie wiedza i doswiadczeniem oraz kreowaniem postaw opinii -
publicznej
Student dba o aktywne wykorzystywanie mediéw w komunikowaniu sie
K3 . . K1 K02
przedsiebiorstwa z otoczeniem -
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
Pojecie mediéw masowych oraz ich rola i
1.  |Ppodstawowe funkcje we wspoiczesnym C1,C2, C3 W1, U1, K1, K2, K3
spoleczenstwie, cele mediow, zasady dziatania
redakcji medialnej
2. Zasady komumko.\./vanla. sie z mediami, typy i C1,C2, C3 W2, W3, UL, K1, K2, K3
struktura strategii medialnej
Narzedzia komunikowania sie z mediami (
3 konferencje prasowe, wycieczki prasowe, pozostate C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
‘ formy wspdtpracy z mediami / Cele i funkcje T K2, K3
konferencji prasowych oraz zasady ich organizacji
4 N.arzedma‘komumkowanla sie z mediami prasowymi C1,C2, C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1
- informacje prasowe (zasady, typy, struktura)
5 Podstawowe zasady wypowiedzi werbalnej: typy, C1,C2, C3 W2, W4, U2, U3, U4, K2
struktura, forma
Wystapienia edukacyjne, formy i zasady W2, W4, U2, U3, U4, K2,
6. . C1,C2,C3
przygotowania K3
7 Narracja linearna - storytelling jego znaczenie, C1,C2, C3 W2, W4, U3, U4, K2, K3
zasady, formy
Formowanie krotkich wystapien perswazyjnych - W3, W4, U2, U3, U4, K2,
8. . C2,C3
elevator pitch K3
9 Agresja i konflikt w wypowiedzi - Zrédla agres;i, C1 C2 C3 W3, W4, U2, U3, U4, K1,
’ typy, techniki jej pobudzania i kontrolowania P K2, K3
Elementy negocjacji podczas rozmowy w studiu
10. telewizyjnym, identyfikacja zZrédet nieporozumienia, | C1, C2, C3 W3, U3, K1
identyfikacja wspoélnych obszaréw dyskusji
Heurystyki myslenia w wystapieniach medialnych,
11. formy zjednania sobie dziennikarza i odbiorcow C1,C2,C3 W3, U3, K2
przekazu
12. Decequa w”wystapieniach medialnych, metody C1,C2, C3 W3, U3, K2
identyfikacji oszustwa
Przygotowanie podstawowych form komunikatéw w
13. mediach spotecznos¢iowych (post, infografika, C1,C2,C3 W3, U3, K2
podcast)
Kreowanie wlasnego przekazu medialnego w social
14. mediach (facebook, twitter, tiktok, linkedin) Cl,C2,C3 W3, U2, K2, K3
15. Praktyczne tworzenie wypowiedzi medialnej C1,C2,C3 W3, U3, K3
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Ogdlna orientacja w problematyce wspotczesnych medidéw, znajomos$¢ podstawowych

Wymagania wstepne gazet, jakiegos$ tygodnika, telewizyjnych programow informacyjnych.

Analiza tekstéw , Inscenizacja, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z

Metody nauczania prezentacja multimedialna

Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Sposéb zaliczenia indywidualny

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 5
Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym IgICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egjerejgkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu |Sprawdzian pisemny testowy| Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach | Projekt indywidualny
W1 X

W2 X

W3 X

w4 X

U1l X

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X
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K2 X

K3 X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kategoria produktow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Products category management

Kod przedmiotu
UEPZar09S.110C.10071.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Zaznajomienie studentdéw z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstwa handlowego jako uczestnika

C1 kanatu dystrybucji oraz cechami sektora handlu. Wskazanie na ewolucje relacji przedsiebiorstw
handlowych z interesariuszami

c2 Zapoznanie studentéw z geneza idei i koncepcja zarzadzania kategoria produktéw jako elementem
Customer Relationships Management

C3 Zaprezentowanie struktury procesu zarzadzania kategoria produktéw i jego uwarunkowan

Cc4 Nabycie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi informatycznych w procesie zarzadzania kategoria

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Student ma wiedze o naturze kanatéw dystrybucji, ewolucji relacji miedzy

W1 | uczestnikami kanalu. Zna cechy sektora handlu oraz szczegdlne atrybuty K1 W04, K1 W06
zarzadzania operacyjnego przedsiebiorstwem handlowym.
Student zna zalozenia koncepcji zarzadzania kategoria produktéw (geneza,

W2 . o _ K1 w07
cele, potencjalne korzysci uczestnikow) -

w3 Student ma wiedze 0 struktur;e i uwarunkowaniach procesu wdrozenia K1 W12, K1 W13
koncepcji zarzadzania kategoria - -

Umiejetnosci

U1 Student potrafi zaprojektowa¢ wdrozenie koncepcji zarzadzania kategoria g—ggg K1.007,

U2 Student potrafi okresli¢ kategorie produktéw i nadawac im role K1 U03
Student potrafi wykorzysta¢ aplikacje informatyczne do optymalizacji

U3 ; P . K1 U05
asortymentu, tworzenia floorplanéw i planograméw -

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
Wobec narastajacej dynamiki zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych student
K1 . X . A K1 K01
jest zorientowany na ciagte doksztatcania sie -
Student wykazuje odpowiedzialnos$¢ za okreslanie priorytetéw sprzyjajacych
K2 R IEASNY K1 K03
realizacji zadan i celow -
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i struktura kanatéw dystrybucji C1 W1
2. Cechy sektora handlu C1 W1, K1
Zarzadzanie operacyjne w przedsiebiorstwie
3. handlowym. Lancuch wartosci przedsiebiorstwa C1 w1
handlowe-go
4 Koopgraqg w kanale dystrybucji. Customer c1 W1, K1
Relationships Management
5. Geneza koncepgcji zarzadzania kategoria produktow | C2 W2
6. Istota i struktura zarzadzania kategoria produktéw | C2 w2, Ul
Korzysci producenta z wdrozenia zarzadzania
7. . p C2 W2
kategoria produktow
Korzysci detalisty z wdrozenia zarzadzania
8. . ) C2 W2
kategoria produktow
9 Proces V\,zdrozema koncepcji zarzadzania kategoria c3 U1, U2, K2
produktéw
10. Zdefiniquanie kategorii produktow. Okreslenie rol c3 W3, K2
kategorii
11. Optymalizacja asortymentu C3 W3, K2
12. Racjonalizacja gospodarki zapasami C3 W3, K2
13, OptymalllzaCJ.a zagospodarowania powierzchni ca W3, U3
sprzedazowej (floorplan)
14. Optymal.lzacu]g zagospodarowania powierzchni ca W3, U3
sprzedazowej (planogram)
15. Optymalizacja dziatan promocyjnych C3 W3, K2
Wymagania wstepne | Wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, finansow przedsiebiorstwa, marketingu
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
p Projekt indywidualny, Wykonanie zadan przy pomocy aplikacji Space Planning by Intactix

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 15
Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EBCZba godzin ?%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
glc; enla' o Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt indywidualny ;/gﬁigcr;agli)emzizccl;ﬁsggzg‘;
przedmiotu otwartymi pytaniami |Uczestnictwo w zajeciach Planning by Intactix
w1 X
W2 X
W3 X
Ul X X X
U2 X X
U3 X x
K1 X
K2 X
Sylabusy 374 /630




19 A8 26
\_/ W POZNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Etyczny wymiar ustug

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Ethical dimension of services

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.110C.205330.23 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie studentom roli etyki w sferze ustug w dziedzinie nauk spotecznych.

C2 Zaznajomienie studentow z charakterystyka rynku ustug oraz przedmiotem dociekan etyki.

c3 Zapoznanie studentéw z etyka spoteczng w ekonomii i etyka gospodarcza (mikroetyka, makroetyka i etyka
molarng).

ca Przedstawienie studentom wspoétczesnych dylematéw etycznych w odniesieniu do wartosci: zawodowych,
osobistych, spotecznych i korporacyjnych.

c5 Przedstawienie stuchaczom wyzwan etycznych jakie stoja przed profesjonalistami w sferze ustug,
budowanie kultury organizacyjne;j.
Zaznajomienie studentow z aktami prawnymi odnoszacymi sie do sfery gospodarczej: ustawa o swobodzie

C6 dzialalnosci gospodarczej, ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw, ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.

c7 Przedstawienie studentom zasad zawartych w zawodowych kodeksach etyczno - deontologicznych oraz
kodeksu etycznego menadzera.

C8 Zaznajomienie studentow z pojeciami korupgcji, protekcji, nieuczciwej konkurencji, szarej strefy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

student charakteryzuje pojecie etyki w dziedzinie nauk spotecznych, wskazuje

w1 odrebnosci dla sfery ustug, wyjasnia konsekwencje poznawcze wynikajace z K1 wo1
wprowadzenia fenomenologii do ustug
student objasnia wybrane fakty, tendencje rozwojowe i zjawiska

W2 | charakteryzujace klasyczna etyke, etyke deontologiczna, utylitaryzm i etyke K1 w02
uprawnien

Sylabusy
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W3

student identyfikuje i charakteryzuje koncepcje mikroetyki, makroetyki i etyki
molarnej, zwracajac uwage na wartosci zawodowe, osobiste, spoteczne i
wartosci korporacyjne.

K1 W04

W4

student wskazuje i objasnia akty prawne odnoszace sie do etyki z sferze
gospodarczej: ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawa o
ochronie konkurencji i konsumentéw, ustawa o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji, ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.

K1 W05

W5

student wymienia i wyjasnia wartosci biznesowe, korelujac je z wartosciami
etycznymi, przedstawia zasady etyczne istotne z sferze ustug profesjonalnych

K1 W07

Umiejetnosci

Ul

student pozyskuje, analizuje i interpretuje dane z przedsiebiorstwa oraz na ich
podstawie wskazuje i wyznacza wartosci zawodowe i korporacyjne.

K1 UO01

U2

student wskazuje akty prawne odnoszace sie do aspektow etyki w dziatalnosci
gospodarczej oraz interpretuje zapisy w odniesieniu do czyndéw nieuczciwej
konkurencji. Opracowuje procedury przeciwdzialajace nieuczciwym praktykom

rynkowym

K1 U03

U3

student opracowuje kodeks etyczny dla wybranego przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem misji i wizji przedsiebiorstwa, przygotowuje wytyczne dla etyki
pracy.

K1 U05, K1 U08

Kompetencji spotecznych

K1

student jest zdolny do krytycznej analizy posiadanej wiedzy i dostepnych
informacji z zakresu etycznego wymiaru ustug, uznawania pierwszenstwa
merytorycznej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwiazywaniem problemu,

K1 K01

K2

student wykazuje potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

K1 K03

TresSci programowe

Lp.

Cele uczenia sie dla

Tresci programowe X
prog przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Podstawowe pojecia w zakresie etyki, historia etyki
w biznesie, etyka i jej wymiary w organizacjach
ustugowych

C1,C2,C3

W1, W2, W3, Ul, K1, K2

Analiza ekonomiczna, prawna i spoteczno-kulturowa
uwarunkowania dziatalnosci organizacji
ustugowych, takze ich przebieg, skala i
konsekwencje, w tym zwiazane z ustawa o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ochronie
konkurencji i konsumentéw, ustawie o
przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom

rynkowym.

C6

W4, U1, K2

Wartosci i zasady w dziatalno$ci przedsiebiorstw
ustugowych, etyka a tad korporacyjny, etyka a
reputacja.

C4, C5,C7

W3, W5, U2, U3, K1

Kodeksy etyczno - deontologiczne, kodeks etyczny

: C4, C7
menedzera.

W5, U3, K1

Kontekst definicyjny - korupcja, protekcja, skutki,

przeciwdzialanie oraz sankcje karne Cl,c8

W1, U1, K1, K2

Nieuczciwa konkurencja, szara strefa,

whisteblowing - procedury i konsekwencje C7.C8

W1, U2, K1

Sylabusy
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Aspekty etyczne reklamowania ustug, na

prawniczych, finansowych i edukacyjnych.

7. przyktadzie ustug profesjonalnych: medycznych, C4, C6, C7

W1, U2, K1

Postawa profesjonalizmu w sferze ustug - lider i

ustugowych

8. jego rola w tworzeniu strategii organizacji C2, C3, C5, C7

W2, W4, W5, U1, U3, K2

Wymagania wstepne Zarzgdzanie ustugami

Metody nauczania Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialng

Sposob zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 15

Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘ECZba godzin ?%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

w2 X

w3 X

w4 X

Wb X

U1 X

U2 X

Sylabusy
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U3 X

K1 X

K2 X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Internacjonalizacja przedsiebiorstw handlowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Internationalization of commercial enterprises

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.110C.12757.23 (3 /5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z cechami sektora handlu oraz deter-minantami strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstw handlowych.

C2 Zaznajomienie studentéw z teoretycznymi podstawami internacjonalizacji przedsiebiorstw handlowych.

C3 Prezentacja miejsca i struktury strategii internacjonalizacji przedsiebiorstwa handlowego.

ca Zapoznanie studentow ze strategiami instrumentalnymi w zakresie strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstwa handlowego.

c5 Nabycie przez studentéw umiejetnosci diagnozowania i oceny strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstwa handlowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 student zna istote globalizaciji, jej przejawy i konsekwencje. K1 wWo4

w2 student ma wiedze o cechach wspodlczesnego sektora handlu. K1 w18

w3 student zna determinanty procesu internacjonalizacji przedsiebiorstw K1 W04
handlowych. -

Wwa student zna teoretyczne podstawy internacjonalizacji przedsiebiorstw K1 W01
handlowych. -

w5 studen?: ma wiedze o miejscu internacjonalizacji w strukturze strategii K1 W13
przedsiebiorstwa -

W6 student zna strukture decyzji o internacjonalizacji przedsiebiorstwa K1 W06
handlowego -

W7 | student zna metodyke wyboru rynku ekspansji K1 W06

Sylabusy
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W8 | student zna metody ekspansji K1 W06
Umiejetnosci
student potrafi zinterpretowac pojecie ,internacjonalizacja” w odniesieniu do
Ul . ; P o . : K1 U01
sektora handlu detalicznego. Umie rozroznic¢ podejscie statyczne i dynamiczne. -
U2 student umie wyznaczy¢ poziom internacjonalizacji przedsiebiorstwa K1 U002
student potrafi zdiagnozowac strategie internacjonalizacji i okresli¢
U3 L K1 U06
rekomendacje ja doskonalace. -
Kompetencji spotecznych
student rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie wobec narastajacej
K1 A L K1 K01
dynamiki zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych. -
K2 student potrafi okresla¢ priorytety sprzyjajace realizacji zadan i celow. K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. GlobahzaCJg-l jako atrybut wspdtczesnej gospodarki. c1 W1, W2, K1
Cechy wspotczesnego sektora handlu
Konceptualizacji pojecia ,internacjonalizacja” w
2. odniesieniu do sektora handlu. Dynamiczne i C1 w3, Ul
statyczne podejscie do internacjonalizacji
Polityczne i ekonomiczne uwarunkowania procesu
3. . o L C1 K1
umiedzynarodowienia przedsiebiorstw
4 Spoleczr}o-ku}turgwe uwarunkowania c1 W3, K1
internacjonalizacji
5 Teoretyczpe podstawy internacjonalizacji c wa
przedsiebiorstw
6. Internqcpnahzaqa jako element strategii c3 W5, W6
przedsiebiorstwa handlowego
7. Wybdr geograficznego kierunku ekspans;ji C4 W7
8 Strategla formatu punktu sprzedazy na rynkach ca W6
zagranicznych
Metody wejscia przedsiebiorstwa handlowego na
9. . : Cc4 W8
rynki zagraniczne
10. Ryzyko internacjonalizacji przedsiebiorstwa c5 U3, K2
handlowego
11, Pomiar poziomu internacjonalizacji - aspekty Cc5 U2, U3
metodyczne
W . wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa, podstaw zarzadzania, metod
ymagania wstepne X . )
planowania strategicznego oraz marketingu
Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdglan pisemny z otwartym} pytaqlfaml, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Prezentacja studiow przypadkow

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
90

ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

0

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;gczba godzin ?%TS
Liczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
giedmiotu S(ﬂf/?;\lf“(tiilir?in pI;fitS:rIlril;lgliZ Uczggtzé?étyvj Svlel;gjsgici/ach Projekt indywidualny PreZgg?;;ZEg‘lA(]ﬁéW
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X X
W4 X X
W5 X X X
W6 X X X
W7 X X X
w8 X X X
Ul X X X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X
Sylabusy 381/630




Sylabusy 382 /630



B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)
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R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Marketing w handlu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing in trade

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.110C.7664.23 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przygotowanie studentdéw do rozumienia roli poszczegolnych instrumentéw marketingowych w dziataniach
na rzecz aktywizacji sprzedazy
c2 Wyposazenie studentéw w umiejetnosci samodzielnego konstruowania strategii zarzadzania
marketingowego przedsiebiorstwem handlowym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student objasnla role dziatan promocyjnych w sukcesie rynkowym firmy K1 W05
handlowej -
student rozpoznaje, klasyfikuje i dobiera w optymalny sposob instrumenty
W2 : o X . K1 W13
marketingowe w celu aktywizacji sprzedazy towarow -
Umiejetnosci
Ul student sporzadza plan dziatan marketingowych dla firmy handlowej K1 U13
student analizuje alternatywne i wyszukuje najlepsze formy promocji towaréw
U2 L . K1 U02
w handlu w handlu sklepowym i niestacjonarnym -
Kompetencji spotecznych
student identyfikuje problemy zwiazane z wdrozeniem zaprojektowanej
K1 s X i ; . K1 K03
strategii i potrafi broni¢ swoich racji -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 383 /630




Pojecie handlu, relacje pomiedzy PKB a czynnikami
1. p : C1 w1
wytworczymi handlu
2. Globalizacja handlu, jej przejawy i efekty C1 w1
Rola marketingu w dzialalnosci przedsiebiorstwa
3. C1 W2
handlowego
Strategia ksztaltowania asortymentu, polityka
4, zakupowa, zarzadzanie zapasami, zarzadzanie C1 W2
marka handlowa
5 Metody ustalania cen, strategie cenowe firm c1 W2
’ handlowych, polityka ksztalttowania marz
6. Definicja, instrumenty, kompozycja merchandisingu | C2 W2
7. Instrumenty promocji w miejscu sprzedazy C2 U2
Klasyfikacja i rola ustug posprzedazowych w
8. s C2 U2
aktywizacji popytu
Rola personelu w rynkowym sukcesie firmy
9. : C1 K1
handlowej
10. | Logistyka i technologia sprzedazy - metody i trendy | C2 U2
Determinanty lokalizacji placowki handlowej i jej
11. g . C2 U2
wplyw na rozwoj firmy handlowej
12. Nowe forrpaty sklepow i alternatywne kanaty c1 Ul
dystrybucji
13, Obsh;ga klienta jako kluczowy czynnik sukcesu c w2
detalisty
14, Polityka kreowania wizerunku przedsiebiorstwa c2 <
handlowego
15. Metody oceny efektywnosci dziatan promocyjnych C2 K1
Wvyvmadgania wstepne Marketing -rynek, jego istota i struktura -zachowania konsumentéw na rynku -instrumenty
ymag P 4P w kompozycji marketingu-mix -strategia marketingowa przedsiebiorstwa
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin I;CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘ECZba godzin ?%TS

Sylabusy
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Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla .

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
w1 X X

W2 X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

Sylabusy 385/630



R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Diploma seminar

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.110C.409.23 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 15 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty i zakresu pracy dyplomowej
C2 Zapoznanie z formalnymi zasadami i wymogami przygotowywania prac dyplomowych na UE w Poznaniu
C3 Przedstawienie sposobdw i zrédel badan literaturowych
Cc4 Pomoc w poszukiwaniu i wyborze obszaréw i tematéw badawczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student rozroznia podstawowe metody i techniki przygotowania prac K1 W08
dyplomowych -
W2 stud.ent Wskazuje podstawowy dorobek teoretyczny z zakresu przedmiotowego K1 WOl
seminarium _
Umiejetnosci
U1l student interpretuje cele i zatozenia badan K1 U13
student prowadzi dyskusje na temat zjawisk spoteczno-gospodarczych oraz
U2 _— L 0 s K1 U14
weryfikuje wnioski wynikajace z badan literaturowych -
Kompetencji spotecznych
K1 student deklaruje potrzebe uczenia sie i uzupetniania swojej wiedzy K1 K01
student jest otwarty na wiedze i dane z réznych dziedzin w procesie
K2 A . K1 U19
poszukiwania obszaru i problemu badawczego -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Zasady przygotowania pracy dyplomowej C2 W1, W2, U2
Podstawowe bazy danych bibliograficznych i
2. statystycznych wlasciwe dla przedmiotowego C1 U1, K2
seminarium
3 Metpdyka badawcza w zakresie przedmiotowym C1,C2, C3 W1, U1, U2, K1
seminarium
4. Dyskusja nad koncepcja pracy dyplomowej C2,C3 W1, W2, U2, K2
5. Referowanie wynikéw badan C2,C3 W1, W2, U2, K1, K2
6. Prezentacja real}zz-}cp celow pracy dyplomowej i C3, C4 W1, W2, U2, K1
uzyskanych wynikow

Wymagania wstepne

Okreslone przez promotora

Metody nauczania

Seminarium, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Przygotowanie prezentacji

Esej / referat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przeprowadzenie badan,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w seminarium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie referatu 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie pracy dyplomowej 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:,:ECZba godzin ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61C2ba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu

uczenia sie

dla . Udzial w dyskusji /
przedmiotu Esej / referat Uczestnictwo w zajeciach

Przeprowadzenie badan

Przygotowanie prezentacji

Sylabusy
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w1 X X X

W2 X X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
K1 X X X
K2 X X X X

Sylabusy 388 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ocena pracownikow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Employee evaluation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar10S.120C.7873.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z celami i formami oceny pracownikéw

C2 Przekazanie wiedzy z zakresu metod oceny pracownikéw i praktycznych aspektow ich zastosowania

C3 Zapoznanie studentéw z procesem projektowania i wdrazania systemu ocen pracownikow

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student charakteryzuje konceque zarzadzania przedsiebiorstwem i ulokowanie K1 W05, K1 W07
w nich procesu ocen pracownikow - -
Student definiuje kryteria i metody oceny pracownikéw oraz wie, jakie sa ich K1 W05, K1 W07,

W2 L :
wady, zalety, mozliwosci wykorzystania K1 W13

w3 Student %d(?ntyflkuje pljoblemy spolepzne i garzqdcze zwigzane z ocena K1 W07, K1 W14
pracownikow i wskazuje jak je rozwiazywac - -

Umiejetnosci

Ul Student dobiera kryteria i metody oceny pracownikéw i potrzebne do jej K1 U03, K1 _U0e,
zastosowania narzedzia K1 U13

U2 Student projektuje proces oceny pracownikow g—g?g K1_U06,

U3 Student przygotowuje w formie pisemnej i prezentuje w formie ustnej K1 U06, K1 UO08,
koncepcje systemu ocen pracowniczych K1 U09, K1 U10

Kompetencji spotecznych
K1 Student docenia spoteczne aspekty procesu oceny pracownika K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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K Studept docema efekty w§p01pracy dzieki uczestnictwu w zespole projektowym K1 U16, K1 KO1
i rozwiazywaniu probleméw w grupach - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Istota i znaczenie system ocen okresowych w
1. . . e C1 W1, K1
polityce personalnej przedsiebiorstwa
2. Uwarunkowania systemu ocen C1 W1, K1
3. Cele, formy i proces oceny pracownikow C1,C2 W1, U1
4. Rodzaje i zasady formutowania kryteriow oceny C3 w2, Ul
5 Ocena zorller}towana na wyniki - zarzadzanie c2 W2, W3, Ul
efektywnoscia pracy
6. Ocena okrgsowa zorientowana na kompetencje - c2 W2, W3, Ul
zarzadzanie kompetencjami
7. Ocena postaw i zachowan C2 W2, W3, Ul
8. Klasyczne metody oceny pracownikéw Cc2 w2, Ul
9. Nowoczqsqe narzedzia oceny - profilowanie co W2, Ul
pracownikow
10. Assessement Center C2 w2, Ul
1. Rozmowa oceniajaca i wykorzystanie wnioskow z c3 W3, U2, K1
oceny
12. PrOJektoyva,nle i wdrazanie systemu ocen c3 W3, U2, U3, K1, K2
pracownikow
13. Bledy w procesie oceniania C3 W3, U1, K1
14. Ocena przetozonych przez podwtadnych C2 W2, W3, K1
15. Badanie satysfakcji pracownikow C3 W3, U2, K2
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdzmn pisemny z otwartyml pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazliggll)iiO%t])z(ilﬁénalf{iéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Sylabusy

390/630




Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {ZBCZba godzin fCSTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X
Sylabusy 391/630




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody i techniki motywacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Motivation methods and techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.5066.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z pojeciami, istota mechanizméw motywacji oraz kluczowymi teoriami i modelami
motywacji
c2 Zapoznanie studentéw z umiejetnosciami i prawidtowosciami psychospotecznymi wykorzystywanymi w
procesie motywowania personelu
C3 Zapoznanie studentéw z motywacyjna rola funkcji personalnych w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i koncepcje motywacji oraz jej K1 W01, K1 W02
modele - -
Student potrafi przedstawi¢ umiejetnosci i prawidlowosci psychospoteczne
w2 . . K1 w07
wplywajace na motywacje -
Student potrafi wskaza¢ sposéb oddziatywania funkcji personalnej na
W3 : J K1 w12
motywacje pracownikow -
Umiejetnosci
Student umie wskazac¢ i réznicowa¢ mechanizmy motywacji oraz teorie i K1 U02, K1 U03,
U1l i - -
modele motywacji K1 U12
Student umie identyfikowac i réznicowac¢ podstawowe kompetencje i
U2 . . . K1 U03
mechanizmy psychospoleczne wykorzystywane w przebiegu motywacji -
Student umie réznicowa¢ motywacyjne elementy dziatan organizacyjnych
U3 - X 2 ) ; K1 Uo7
uzaleznione od realizowanej funkcji personalnej -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student identyfikuje istotne problemy natury psychospotecznej wptywajacej na
K1 . : T S K1 K01
motywacje oraz wykorzystani tych mechanizméw w organizacji -
Student jest otwarty na potrzeby oraz idee szkolen budujacych indywidualna i
K2 ) . ) A K1_Ule6, K1_U19
zespotowa kompetencje motywacyjna cztonkéw organizacji - -
K3 Student docenia elementy funkcji personalnych w ksztaltowaniu motywacji K1 U17, K1 U19,
cztonkow organizacji K1 K02
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawowe pojecia. Skladnlkl motywacji oraz c1 W1, UL, K1
mechanizmy lezace u jej podstaw
2. Teorie tresci w motywacji C1 W1, U1, K1
3. Teorie procesu w motywacji oraz modele motywacji | C1 W1, U1, K1
4 Umlgjetnosq k1erown1gze jako podstawa c2 W2, U2, K2
oddziatywan motywacyjnych
5. Wywieranie wplywu i manipulacje a motywacja C2 w2, U2, K2
6. Znaczenle. roli zespotu w oddziatywaniach c2 W2, U2, K2
motywacyjnych
7. Motywacyjna rola rekrutacji i selekcji personelu C3 W3, U3, K3
8. Szkolenie w procesie motywacji C3 W3, U3, K3
9. Awans i kariera zawodowa a motywacja C3 W3, U3, K3
10. Oceny pracownicze a motywacja C3 W3, U3, K3
Satysfakcja z pracy, zaangazowanie i przywiazanie
11. organizacyjne jako efekty oddzialywan C3 W3, U3, K3
motywacyjnych
Wymagania wstepne | Brak wymagan
Metody nauczania Burzg mozgow, W,yk}ad konwersatoryjny, Wyktad z pre;entaqq m}lltlmedlalna, Dyskusja,
Analiza przypadkow, Metody e-learningowe, mapowanie problemow
Sposéb zaliczenia Sprawdzllan pisemny tgstoys{'y, Esej/ refe.rat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
zaliczenie online w aplikacji zewnetrznej

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie referatu 5

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
30

ECTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘BCZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny . Udzial w dyskusji / zaliczenie online w aplikacji
. Esej / referat : o .

przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach zewnetrznej

w1 X X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X

Sylabusy 394 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analiza oplacalnos$ci projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project profitability analysis

Kod przedmiotu
UEPZar14S.120C.11801.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 | 1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu oceny optacalnosci projektu i analizy ryzyka.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student zna metody oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych. K1 W17
W2 Student zna metody analizy ryzyka projektow inwestycyjnych. K1 w17
Umiejetnosci
Ul Student potrafi oceni¢ projekt inwestycyjny wedtug réznych kryteriow. K1 U02, K1 U05
U2 Student potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka projektu inwestycyjnego. K1 U002, K1 U05
Kompetencji spotecznych

Student jest gotow do samodzielnego uzupelniania wiedzy z zakresu oceny
K1 AR . . ) K1 K01

optacalnosci projektow inwestycyjnych i analizy ryzyka. -

Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu

1. Podstawy matematyki finansowe;j. C1 W1, U1, K1
2. Koszt i struktura kapitatu. C1 W1, w2, U1, U2, K1
3 Progte 1,dy_skontowe ‘mlermkl oceny optacalnosci c1 W1, UL, K1

projektow inwestycyjnych.
4, Analiza ryzyka projektow inwestycyjnych. C1 w2, U2, K1

Sylabusy 395/630




Wymagania wstepne finansowego

Wiedza dotyczaca konstrukcji sprawozdan finansowych, umiejetnos¢ tworzenia planu

Metody nauczania | Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna

Sposodb zaliczenia | Sprawdzian zaliczeniowy zawierajacy pytania teoretyczne i zadania do rozwigzania

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ]:;BCZba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]igczba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig

dla , , , I : : : ; i
przedmiotu Sprawdzian zaliczeniowy zawierajacy pytania teoretyczne i zadania do rozwiazania
w1

W2 X

Ul X

U2 X

K1 X

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Merchandising

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Merchandising

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06S.120C.726.23 [3/6 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z geneza merchandisingu, istota, znaczeniem i przestankami stosowania, zaréwno
C1 A X
dla producenta, jak i dla detalisty
C2 Zaznajomienie studentéw z technikami merchandisingu detalisty oraz producenta
Nabycie umiejetnosci wykonania planogramu w programie Space Planning by Intactix oraz floorplanu w
C3 programie Floor Planning by Intactix oraz umiejetnosci wykorzystywania narzedzi analitycznych
dostepnych w tych aplikacjach
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
student wyjasnia geneze merchandisingu, umie zinterpretowac pojecie
»~merchandising”, potrafi okresli¢ znaczenie merchandisingu w systemie
W1 : A : : K1 W13
zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym. Zna przestanki stosowania -
merchandisingu.
student potrafi wskazac¢ techniki merchandisingu detalisty oraz typowe
W2 . . K1 w17
dziatania producenta w tym obszarze -
W3 [ student zna metodyke sporzadzania planograméw i floorplanéw K1 w17
Umiejetnosci
student wdraza rozwiazania merchandisingowe adekwatne do strategii
Ul o K1 U06
przedsiebiorstwa -
U2 student opracowuje plan zagospodarowania powierzchni sklepu K1 U06
[SK] student sporzadza planogram i floorplan K1 U05
U4 student ocenia przydatnosc¢ lokalu do prowadzenia dzialalnosci handlowej K1 U06
Kompetencji spotecznych
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student wykazuje inicjatywe ciagtego doksztatcania sie wobec narastajacej
K1 A A I K1 K01
dynamiki zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych. -
absolwent jest gotéw do postepowania w zyciu zawodowym w sposéb etyczny i
K2 : S K1 K02
spotecznie odpowiedzialny -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Geneza, pojecie i cechy merchandisingu C1 W1, K1
9 Obszary zastosowan merchandisingu c1 W1
’ (merchandising producenta i detalisty)
Zachowania zakupowe nabywcow indywidualnych
3. jako przestanka stosowania merchandisingu. C1 w1
Wyznaczniki zakupow impulsowych
4, Dziatania merchandisingowe producenta Cc2 w2, Ul
5 Sterowame ruchem nabywcow w sklepie (cele, c U2, K2
instrumenty, metody)
Plan zagospodarowania powierzchni sklepu
6. (determllnanty, strpktura pow1erzchn1, u}dad co W2, U2, Ud, K2
urzadzen sprzedazowych, rozmieszczenie grup
towarowych na sali sprzedazowej)
7. Budowanie ekspozycji towaréw w obrebie regatu Cc2 w2, U2, K2
8. Metodyka sporzadzania planograméw i floorplanéw | C3 W3, U3, K2
9. Wizualizacja wewnetrzna sklepu C2 w2
10. Wizualizacja zewnetrzna sklepu C2 W2
11. | Organizacja centrow handlowych C2 W2
12. Ocena efektdw stosowania merchandisingu C1 w1
Wykorzystanie programu Space Planning by Intactix
13. do budowy regatu sklepowego, ekspozycji towaréw | C3 W3, U3, K2
oraz floorplanu
Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu marketingu, teorii zachowan nabywcow
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna
Sposéb zaliczenia Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
P Projekt indywidualny, Wykonanie projektu przy pomocy aplikacji komputerowych

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Faczny naktad pracy studenta ]éiZCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ii7czba godzin IIEETS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin ggrs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

gf: ema. o Egzamin .pisemr}y zZ Ugii;és‘gn?(isxi/{g Sle / Projekt indywidualny Wy}iggﬁlrggyp;;{?klg(%ipmy
przedmiotu | otwartymi pytaniami zajeciach komputerowych
w1 X X X

w2 X X X

W3 X X

Ul X X

U2 X X

U3 X X

U4 X X

K1 X X X

K2 X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Diploma seminar

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120C.409.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 9 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty i zakresu pracy dyplomowej
C2 Zapoznanie z formalnymi zasadami i wymogami przygotowywania prac dyplomowych na UE w Poznaniu
C3 Przedstawienie sposobdw i zrédel badan literaturowych
Cc4 Pomoc w poszukiwaniu i wyborze obszaréw i tematéw badawczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student rozroznia podstawowe metody i techniki przygotowania prac K1 W08
dyplomowych -
W2 stud.ent Wskazuje podstawowy dorobek teoretyczny z zakresu przedmiotowego K1 WOl
seminarium _
Umiejetnosci
U1l student interpretuje cele i zatozenia badan K1 U13
the student discusses socio-economic phenomena and verifies conclusions
U2 . K1 U14
drawn from literature research -
Kompetencji spotecznych
K1 student deklaruje potrzebe uczenia sie i uzupetniania swojej wiedzy K1 K01
student jest otwarty na wiedze i dane z réznych dziedzin w procesie
K2 A . K1 U19
poszukiwania obszaru i problemu badawczego -
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Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu
1. Zasady przygotowania pracy dyplomowej C1,C4 W1
2 Metpdyka badawcza w zakresie przedmiotowym 2, C4 el
seminarium
3. Referowanie czastkowych wynikéw badan C3 w2, U1, U2, K1, K2

Wymagania wstepne | Okreslone przez promotora

Metody nauczania | Seminarium, Dyskusja

Sposob zaliczenia ! .
Przygotowanie prezentacji

Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przeprowadzenie badan,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w seminarium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 50
Przygotowanie pracy dyplomowej 50
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 45
Przeprowadzenie badan empirycznych 50
Zbieranie informacji do zadanej pracy 30
Przygotowanie referatu 15

Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

270 9
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];gczba godzin gCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
iﬁe dmiotu Esej / referat Uczggtzri?gtyv(?}v]\?l;gjsgici/ach Przeprowadzenie badan| Przygotowanie prezentacji
w1 X X
w2 X X X
U1l X X X
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U2 X X X

K1 X X

K2 X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kampanie reklamowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Advertising campaigns

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar07S.120C.11420.23 (3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy na temat podstawowych poje¢ zwiazanych z kampania reklamowa.

Zapoznanie studentéw z funkcjami kampanii reklamowej, celami i mechanizmami prawidtowo prowadzonej

€2 kampanii.

C3 Rozwijanie umiejetnosci analizy kampanii reklamowej konkurencji.

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci projektowania kampanii reklamowej w zespole.

C5 Rozwijanie umiejetnosci pomiaru efektéw kampanii reklamowej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Stud,e_nt. omawia podstawowe pojecia zwigzane z kampania reklamowa, K1 W01
rozréznia definicje. -

W2 | Student przedstawia mechanizmy dziatania kampanii reklamowych. K1 w06

w3 Student uzgsadma procesy jakie zachodza w trakcie prowadzenia kampanii K1 W04, K1 W05
reklamowej. - -
Student przyporzadkowuje odpowiednie narzedzia do zamierzonych w

w4 b C K1 wo4
kampanii reklamowej celow. -

Umiejetnosci

U1 Student formutuje cele kampanii reklamowych zgodnie z zasadami SMART K1 U002
Student prowadzi dyskusje na temat kampanii reklamowych i potrafi

U2 p ; K1 U02
argumentowac swoje osady. -

U3 Student okresla konkurencje przedsiebiorstwa i ocenia zagrozenia. K1 U05
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U4 Student analizuje kampanie reklamowe prowadzone przez przedsiebiorstwa K1 U04
Student opracowuje podstawowe badania marketingowe wspomagajace

Ub . . . i A ; - K1_U04, K1_U05
kampanie reklamowe, proponuje najlepsze rozwigzania i interpretuje wyniki. - -

U6 Student wspolpracuje i realizuje przypisane zadania w grupie. K1 U18

U7 Student analizuje problemy marketingowe przedsiebiorstw i proponuje K1 U03, K1 _U0e,
rozwigzania w postaci kampanii reklamowej. K1 U07, K1 U14

Kompetencji spotecznych

Student jest Swiadomy swojej wiedzy z zakresu kampanii reklamowych i

K1 . A o K1 K01
dostrzega koniecznosc jej pogtebiania -

K2 Student jest zdolny do formutowania osad6w i bronienia ich. K1 K03, K1 K04

K3 Student jest zdolny do samodzielnego poszukiwania zrédet wiedzy i dalszego K1 K01
rozwoju. -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota kampanii reklamowej. C1 W1
9 Wspdlczesne kampanie reklamowe. Czym sie c1 U2
’ charakteryzuja? Analiza aktualnej sytuacji.

3. Cele kampanii reklamowej i metody ich osiagania. C1,C2 W1, W2, U1, U2
Badania marketingowe. Procedura badan, zasady

4 prowad;ema badan, propktowame l?adan, ' C2,C3 W2, U2, U5
marketingowych pomagajacych realizowa¢ zatozone
cele kampanii reklamowe;j.

5. Narzedzia wykorzystywane w kampanii reklamowej | C2, C3 W2, W4, K2
Wyzwania w procesie projektowania kampanii

6. reklamowych (spotkanie z praktykiem - C3,C5 W2, W3, U2, K1, K2
pracownikiem agencji reklamowej).
Zachowania odbiorcéw kampanii reklamowych.

7. Sposoby zwiekszania zainteresowania kampaniami | C4 W3, U4
reklamowymi.

8 Komumkgqa i medlq. Wybor oc'l.p0w1edn1ch parzedm ca W3, W4, U4, U7, K3
w procesie budowania kampanii reklamowej.

9. Niestandardowe formy budowania kampanii c3 U2, U4, K3
reklamowych.
Konkurencja - analiza dziatan kampanii

10. reklamowych konkurencji. Praca w zespotach nad C3,C4 U3, U4, U6
okreslonymi markami.

11, SytuaCJe kryzysowe. Jak”reagowac na Cc5 U4, US
niepowodzenie kampanii reklamowej.

12. Badanie skutecznosci kampanii reklamowej. C5 W4, U5

13. Trendy i przyszto$¢ kampanii reklamowych. C2,C5 W3, U2, K1, K3
Komunikacja z agencja reklamowa w trakcie

14. budowania kampanii reklamowej. Spotkanie z C5 W2, W3, U2, K2
pracownikiem w dziale marketingu.

Sylabusy 404 / 630




Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z marketingiem.

Metody nauczania

Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Igt)czba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie - — : :

gﬁedmiom Udzial w dysl;;sg}t i/alél(;zestmctwo w Projekt gr;fl(l);\irg / praca w Przygotowanie prezentacji
W1 X

w2 X

W3 X X X
w4 X X X
Ul X X X
U2 X

U3 X X X
U4 X X

Ub X X X
U6 X X
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u7 X X

K1 X
K2 X
K3 X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analiza oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Investment projects appraisal

Kod przedmiotu
UEPZar09S.120C.10065.23

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie stuchaczy z koncepcjami, procesem i narzedziami analizy optacalnosci przedsiewziec
inwestycyjnych

C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania narzedzi analizy optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student dgflnluje pojecia dotyczqge ar}ah.zy.op}acalno.sm przedsiewzie¢ K1 W05, K1 W16
inwestycyjnych oraz cyklu przedsiewziecia inwestycyjnego - -

W2 [ Student zna budowe studium wykonalnosci przedsiewziecia inwestycyjnego K1 W05, K1 W16

W3 | Student zna metody oceny oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 W05, K1 W16

WA Studeqt 1dgn’clyf1kuje pod_stawowe elementy procesu analizy optacalnosci K1 W05, K1 W16
przedsiewzie¢ inwestycyjnych - -

Umiejetnosci

Ul Student Wykorzystuje wybrane kryteria do oceny optacalnosci przedsiewziec K1 U05, K1 U06
inwestycyjnych - -

U2 Student szacuje przeptywy pieniezne i koszt kapitatu przedsiewziecia K1 U05, K1 U06
inwestycyjnego - -

U3 Student qnallzuje ryzyko przedsiewziecia inwestycyjnego wybra-nymi K1 U05, K1 U06
metodami - -

U4 Student wspdldziala w grupie w rozwigzaniu zadan K1 U18

Kompetencji spotecznych
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Student angazuje sie w dyskusje o praktycznych aspektach wykorzystania
K1 . . SRR . K1 K03
narzedzi oceny optacalnosci przedsiewziec¢ inwestycyjnych -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawy inwestowania C1 w1
2. Cykl przedsiewziecia inwestycyjnego C1 W1, W2, w4
3 Budowa st.udlum wykonalnosci przedsiewziecia c1 W1, W2, W4
inwestycyjnego
4, Zrédla finansowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych | C1 W1, wa
Project finance, partnerstwo publiczno-prywatne a
5. ' C1 w1
corporate finance
6. .Statyczne.kryterla oceny oplacalnos$ci przedsiewziec 1, C2 W3, U1, U4, K1
inwestycyjnych
7 Dynam.iczng lfryteria oceny optacalnosci 1, C2 W3, U1, U4, K1
przedsiewzie¢ inwestycyjnych
8. Cechy szcgegolne dynamlclz.nych metqd oceny c1, C2 W3, U1, U4, K1
optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych
9. Budowa modelu finansowego przedsiewziecia c1 Wwa
inwestycyjnego
10. Szacovyamg pljzeplywow pienieznych 1, C2 W4, U1, U2, U4, K1
przedsiewziecia
11. | Analiza ryzyka przedsiewziecia inwestycyjnego C1 W4, U1, U3, U4
12. Szacowan}e kosztu kapitalu przedsiewziecia c1, C2 W4, U1, U2, U3, U4, K1
Inwestycyjnego
Analiza wrazliwosci, progu rentownosci i wartosci
13. progowych oraz metoda scenariuszowa w ocenie C1, C2 W3, U1, U3, U4
ryzyka projektu
14, fSkrocona analiza sprawozdan finansowych pro 1, C2 Wwa
orma
Optymalny preliminarz inwestycji; Alternatywne
15. metody oceny oplacalnosci przedsiewziec C1,C2 W4, U1, U4
inwestycyjnych
Wymagania wstepne Eodstawy ekonomii, podstawy rachunkowosci, podstawy finansow przedsiebiorstw, analiza
inansowa
Metody nauczania Wyktad kgnwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Raport

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci
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Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 25
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 18
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie raportu 5
Laczny naktad pracy studenta ]1“11(:5Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - ' .
Icﬂ"iedmiotu Egzamin pisemny testowy Udziat w dysl;gj;(;lc {ali}clzestmctwo w | Projekt gr;f&)gz / praca w Raport
w1 X
W2 X
W3 X X X
W4 X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
U4 X X X
K1 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ekonomika wykonawstwa inwestycyjnego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Investment economics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.120C.761.23 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z przebiegiem i etapami procesu inwestycyjnego na rynku nieruchomosci
c2 Ukazanie podstawowych mechanizméw proceséw inwestycyjnych i czynnikéw wplywajacych na ich
realizacje
c3 Uswiadomienie studentom znaczenia rachunku oceny optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych w
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student charakteryzuje poszczegdlne etapy procesu inwestycyjnego K1 W02, K1 W03
w2 student.oplsl.lje funkCJg irelacje .zachodzqce pomiedzy poszczegolnymi K1 W03, K1 W04
uczestnikami procesu inwestycyjnego. - -
w3 student ilustruje efektywnos¢ proceséw inwestycyjnych za pomoca rachunku K1 W05, K1 W08,
optacalnos$ci inwestycji K1 w09
Umiejetnosci
Ul student umie przeprowadzi¢ ocene optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych g—ggé K1.002,
U2 student umie analizowa¢ wplyw poszczegdlnych czynnikéw na efektywnosé K1 U01, K1 _U03,
przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 U06
student identyfikuje i ocenia strategie podmiotow w zakresie racjonalnych K1 U05, K1 _U06,
U3 X o :
kierunkow inwestowania K1 U007
Kompetencji spotecznych
K1 student potrafi samodzielnie identyfikowa¢ problemy w zakresie realizacji K1 U19, K1 K03,
przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 K04
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student potrafi zespotowo rozwiazywac problemy zwigzane z wykonywanym
K2 : . A . . K1 U17,K1 U18
projektem oraz sporzadza¢ odpowiednia dokumentacje projektowa - -
K3 gtudent wykazuje inicjatywe i kreatywnos$¢ w zakresie realizacji przedsiewziec¢ K1 U19, K1 K01
inwestycyjnych - -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Podstawoyve definicje z ;akrgsg .inwestycji., procesu | - W1, U3, K1
inwestycyjnego i przedsiewzie¢ inwestycyjnych
2. Struktura i analiza procesu inwestycyjnego C1 W1, K1
3 Ucze;tnicy procesu inwestycyjnego i ich wzajemne C1, C2 W1, W2, U2, U3, K1, K3
relacje
4, Kalkulacja kosztéw i kosztorysowanie C2,C3 W3, U2, K1, K2, K3
5 Przep}ywy strumieni pienieznych w procesie C2, C3 W3, U1, U2, K1, K2
inwestycyjnym
6. Stopa procentowa i stopa dyskontowa C2,C3 ‘I/<V31 W3, UL, U2, K1, K2,
7. Struktura i rodzaje naktadoéw inwestycyjnych C3 VKVZI,IX\?CS, UL U2, U3, K1,
8 Statyc;ne me,tqdy oceny 'efektywnosm c3 W3, U1, U2, K1, K2, K3
przedsiewzie¢ inwestycyjnych
9. Dynam.lczng rlngtody oceny efektywnosci c3 W3, U1, K1, K2, K3
przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
o P . W1, W2, W3, U1, U2,
10. | Ryzyko realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i finanséw na poziomie pierwszego roku,
ymagania wstepne | . : - . :
pierwszego stopnia studiow na kierunku ekonomicznym.
Metody nauczania Wykl:;}d konwgrsator;/qny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ]g‘BCZba godzin I;CTS
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘BCZba godzin }f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

w2 X

W3 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3 X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Labour law

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.120C.492.23 3/6 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przedstawienie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
przestawienie systemu ubezpieczen spolecznych, jego organizacji i funkcjonowania.
C2 Zaznajomienie z zasadami nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.
C3 Przekazanie informacji dotyczacych praw i obowiazkéw stron stosunku pracy.
C4 Zapoznanie z podstawowymi instytucjami zbiorowego prawa pracy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 _ W02, K1_W07,
W1 Student przedstawia podstawowe zasady prawa pracy. K1 W14, K1 W18,
K1 w19
K1 W02, K1 W04,
W2 Student okresla Zrédla prawa pracy. K1 w07, K1 W11,
K1 w18, K1 W19
K1 W02, K1 W04,
W3 [ Student rozréznia poszczegélne typy umow o prace. K1 W05, K1_ W07,
K1 w18, K1 W19
K1 w02, K1 W04,
W4 | Student okresla prawa i obowiazki stron uméw o prace. K1 w07, K1 W10,
K1 w18, K1 W19
Student przedstawia skutki w sferze ubezpieczen spotecznych dla K1_wo2, K1_wo7,
w5 oszczegolnych form zatrudnienia KI_W10, K1_W18,
P goiny : K1 W19
Umiejetnosci
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Ul Student postuguje sie Zrédlami prawa pracy. K1 U01, K1 U06

U2 Student dobiera odpowiednie formy zatrudnienia. g—ggé K1.U03,

U3 Student rozwiazuje podstawowe problemy dotyczace praw i obowiazkéw stron | K1 UO01, K1 _U03,
stosunku pracy. K1 U06

Ua Student ocenia skutki zatrudnienia z perspektywy obowiazkéw w zakresie K1 U01, K1 U103,
ubezpieczen spotecznych. K1 U04, K1 U06

Kompetencji spotecznych

< Student potrgfi Wykorzystac swa wiedze do wyboru najbardziej efektywnych K1 K02, K1 K04
form zatrudnienia, uwzgledniajac aspekty etyczne. - -

' Student formutuje problemy zwigzane ze stosowaniem prawa pracy z K1 U17, K1 U19,
uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. K1 K03, K1 K04

K3 Student potrafi wskaza¢ konsekwencje nieprzestrzegania norm prawa pracy. K1 U19, K1 K02

K4 Student j.egt zorientowany na rozwiazywanie sporéw pomiedzy pracodawca a K1 U19, K1 K02
pracownikiem. - -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Charakterystyka prawa pracy, jego zakres

1. podmiotowy i przedmiotowy. Zasady prawa pracyi |[Cl1 W1, w2, U1, K2
funkcje prawa pracy.

9 Zrédla prawa pracy ze /szczegolnym c1 W2, UL, K3
uwzglednieniem uktadow zbiorowych.

3 Stosunek pracy i podstgwy nawiazania stosunku c2 W3, U2, U3, K1, K2
pracy.Pojecie pracownika i pracodawcy.

4. Umowa o prace i jej rodzaje. C2,C3 W3, U2, U3, K1, K2, K3
Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem

5 stron. Rozwm;ame Umowy o prace za C2,C3 W3, W4, U2, U3, K1, K2
wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.
Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Wygasniecie umowy o prace.

6. Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce. C2 W3, W4, U2, U3, K2, K3
Zmiana tresci umowy o prace zgodna z biznesowymi
i legislacyjnymi standardami.
Obowiazki pracodawcy i pracownika. Czas pracy -

7 pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach c2, C3 W4, U2, U3, K2, K3
nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych
od pracy.

8. Prawo do urlopu. C3 VKVf U2, U3, K1, K2, K3,
Wynagrodzenie za prace - pojecie, zasady

9. ksztattowania wynagrodzen, ochrona C2,C3 VKV33’ W4, U2, U3, K1, K2,
wynagrodzenia za prace.

10. Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy. Cl,C4 W2, W4, U1, K2, K3, K4
Reprezentacje pracownikdw i pracodawcow w W1, U1, U3, K1, K2, K3,

11. ; . Cl1,C4
zbiorowym prawie pracy. K4
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System ubezpieczen spolecznych - organizacja i

12. funkcjonowanie, sktadki, warunki nabywania i C1 W5, U4, K1, K2, K3, K4
wymiar $wiadczen.

13. Ubezpieczenia ernqrytalne; i rentowe. Ubezpieczenie c3 W5, U4, K1, K2, K3, K4
wypadkowe. Ubezpieczenie zdrowotne.

14. Ubezpieczenie chorobowe. C3 W5, U4, K1, K2, K3, K4

15. Rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy. C1 W4, U3, K2, K3, K4

Wymagania wstepne | Podstawy prawa

Metody nauczania

Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Egzamin ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Uczestnictwo w egzaminie 5
Przygotowanie do egzaminu 25
Y.aczny naktad pracy studenta ]9“BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iggczba godzin ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61€Zba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla . Egzamin pisemny z Egzamin ustny Udzgﬁ \ dysku§31 / Projekt grupowy / praca
przedmiotu otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach W grupie
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
W5 X X X
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Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
K4 X X X
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznesplan

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Business plan

Kod przedmiotu

UEPZar14S.120C.9115.23

Rok / semestr
3/6

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiewzieciami, tworzenia biznesplanu

C2 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami

C3 Ukazanie mechanizmoéw z zakresu konstruowania biznesplanu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod

Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiedzy

W1 | Student wyjasnia wielowymiarowy charakter przedsiewzie¢ gospodarczych

K1 W03, K1 W04,
K1 W05, K1 W08,
K1 W09, K1 W16

w2 Student identyfikuje elementy biznesplanu i je objasnia

K1 W04, K1 W05,
K1 W07

W3 | Student zna zasady budowania efektywnego zespotu projektowego

K1 W11, K1 W12,
K1 W13, K1 W17

Umiejetnosci
Ul Student postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli K1 U02, K1 _U05,
przedsiewzie¢ projektowych biznesplanu K1 U06
U2 Student prawidlowo dobiera i organizuje zespot projektowy oraz kieruje jego K1 U07, K1 _U09,

pracami

K1 U11

U3 Student potrafi zarzadzac¢ ryzykiem w realizacji biznesplanu

K1 U01, K1 U13,
K1 Ul4

Kompetencji spotecznych

K1

biznesplanu

Student jest zorientowany na efektywne komunikowanie sie z interesariuszami

K1 U16, K1 K03
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K2 Student wykazuje odpowiedzialnos¢ w zakresie przygotowania biznesplanu K1 U18, K1 K03
K3 Student jest otwarty na konsultacje biznesplanu K1_U18, K1_U19,
K1 K02
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Planowanie jako czynnik rozwoju przedsiebiorstwa | C1 W1, K1
2. Istota i rodzaje biznesplandow C1 W1, U1
Przestanki konstruowania biznesplanéw:
3 urucho.mleme .dz'lalalnosm,. zmiana stratggu, . c3 W1, U, K1
przedsiewziecia inwestycyjne, pozyskanie kapitatu,
restrukturyzacja
4 Struktura biznesplanu - orpowienie i ) c3 W2, U2, K2
charakterystyka poszczegolnych elementéw
5. Procedura tworzenia biznesplanu C3 W2, W3, U2, K2
6. Fazy przygotowania i wdrozenia biznesplanu C3 W1, K1
7. Najlepsze praktyki sporzadzania biznesplanéw C3 W1, W3, U3, K3
8. Biznesplan a ryzyko przedsiewzie¢ gospodarczych C2 W2, U3, K3
9. Analiza rentownosci w biznesplanie C3 W2, U1, K2
10. Zréda finansowania projektu C3 W2, U3, K2
11. Studia przypadkéw biznesplanow C1 W1, U2, K2
Wymagania wstepne | Znajomos¢ planowania, organizowania, metod oraz technik zarzadzania
Metody nauczania Metoda pFO_]ektOW , Wyktad lgonwersatorymy, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Egzamln ustny, Udz1§1 w dyskuspﬁ/ Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 8
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 17
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przeprowadzenie badan literaturowych 7
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Laczny naktad pracy studenta ]1“12COZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin ]ZECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gie dmiotu Egzamin ustny Uczlejgtzriiaclt‘/\;odxl;gjsgici/ach Projekt gr;fl?;g / praca Przygotowanie prezentacji
w1 X X

W2 X X

W3 X X

Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X

Sylabusy 419 /630



R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Controlling in company management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.7818.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty controllingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
C2 Przedstawienie gtéwnych narzedzi controllingu w odniesieniu do teorii i praktyki.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

Ma podstawowa wiedze w zakresie controllingu oraz rozumie relacje

w1 X . - ; . K1 wo1
controllingu z innymi instrumentami zarzadzania. -

W2 | Ma wiedze temat usytuowania controllingu w systemach zarzadzania. K1 wi2
Zna podstawowe metody i techniki wykorzystywane w controllingu dla

W3 . X . . . S K1 wie
diagnozowania kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa. -

Umiejetnosci

Potrafi identyfikowac¢ i analizowac¢ Zrédta oraz przebieg podstawowych zjawisk

U1l . . : K1 U03
spoteczno-gospodarczych w oparciu o narzedzia controllingu. -
Potrafi prognozowac okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne z wy-

U2 korzystaniem ilosciowych oraz jakosciowych metod stosowanych w K1 Uo04
controllingu.
Potrafi wybiera¢ i stosowa¢ podstawowe techniki i narzedzia wykorzystywane

U3 X K1 U05
w controllingu. -
Potrafi przygotowac sprawozdania i raporty dotyczace zjawisk oraz procesow

U4 o . : K1 U008
zachodzacych w przedsiebiorstwie w ramach controllingu. -

Kompetencji spotecznych
K1 Docenia wspolprace zespolowa w osiaganiu celow przedsiebiorstwa. K1 K03
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K2

Identyfikuje dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu controllera.

K1 K04

K3

Jest otwarty na dziatania sprzyjajace realizacji celéw przedsiebiorstwa.

K1 K03

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Geneza i istota controllingu - geneza controllingu,
pojecie controllingu

C1

W1, W2

Controlling a zarzadzanie - controlling jako metoda
zarzadzania, funkcje controllera, organizacja
controllingu w przedsiebiorstwie

C1

W1, W2

Controlling w wybranych krajach - controlling
amerykanski, controlling niemiecki, controlling
francuski, controlling polski.

C1

W1, w2

Podstawowe odmiany controllingu - controlling
operatywny, controlling strategiczny

C1

W1, U3, K1

Rodzaje controllingu dziedzinowego - controlling:
inwestycyjny, zaopatrzenia, produkcji, dystrybucii,
personalny, marketingowy, sprzedazy, finansowy

C1

W1, U3, K1

Najnowsze rodzaje controllingu - controlling:
ekologiczny, jakos$ci, promocji, w obszarze
przetwarzania danych

C1

W1, U3, K1

Podstawowe narzedzia controllingu - budzetowanie,
osrodki odpowiedzialnosci, rachunek kosztéw,
analiza odchylen, system wskaznikow

C2

U1, U3, K2

Budzetowanie - zasady budzetowania, metody
budzetowania, system budzetow w
przedsiebiorstwie

C2

W3, U2, U3, K1, K2

Centra odpowiedzialno$ci - wyodrebnianie
osrodkow odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwie,
ocena osrodkow odpowiedzialnosci

C2

W3, U3, K1, K2

10.

Rachunek kosztéw w controllingu operacyjnym -
istota rachunku kosztow, odmiany rachunku
kosztow, rachunek kosztéw peinych, rachunek
kosztoéw zmiennych

C2

W3, U3

11.

Rachunek kosztéw w controllingu strategicznym -
rachunek kosztéw dziatan

C2

W3, U3

12.

Analiza odchylen - rodzaje odchylen, ustalanie i
interpretacja odchylen

C2

W3, U3, U4, K2

13.

System wskaznikéw w controllingu - liczenie i
interpretacja wskaznikow w ujeciu systemowym

C2

W3, U3, U4, K2

14.

Sprawozdawczo$¢ i raportowanie w controllingu -
sprawozdawczos¢ wewnetrzna, raportowanie w
controllingu, informatyka w controllingu

C2

W3, U3, U4, K2

15.

Zastosowania controllingu - przyktady zastosowania
controllingu

C2

W3, U3, K3

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci, analizy finan-sowej oraz zarzadzania.

Sylabusy

421 /630




Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia indywidualny

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 15

Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?(EI’TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy| Udziat w dyskusji/ Uczestnictwo w zajeciach | Projekt indywidualny
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X
K2 X
K3 X
Sylabusy 422 /630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Monitoring otoczenia przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Monitoring of business environment

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.11350.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z istota Srodowiska zewnetrznego, koncepcjami i metodami identyfikacji warunkow
otoczenia i ich wplywu na rozwdj przedsiebiorstwa
c2 Wyjasnienie zwiazkéw zachodzacych pomiedzy przedsiebiorstwem a jego otoczeniem podmiotowym i
przedmiotowym
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci laczenia wiedzy teoretycznej z obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem z
wiedza o mikro- i makrootoczeniu przedsiebiorstwa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Rozpoznaje i objasnia koncepcje i metody analizy srodowiska zewnetrznego K1 W08, K1_ W09,
w1 Lo
przedsiebiorstwa K1 w12
. - . . - . . K1 W06, K1_W09,
W2 Przedstawia zwiazki pomiedzy strategia rozwoju firmy a wa-runkami otoczenia K1 W12, K1 W17
Zna zrodla i zasoby informacji rynkowej, niezbedne do przeprowadzenia analizy K1 W06, K1 W08,
w3 sytuacji zewnetrznej przedsiebiorstwa K1 W09, K1 Wiz,
ytuac) € ARy € K1 W16
Umiejetnosci
Analizuje i ocenia sytuacje zewnetrzna przedsiebiorstwa w uktadzie K1 U01, K1 _U02,
Ul X . . - -
podmiotowym i przedmiotowym K1 U003
U2 Ocenia mozliwosci wyboru i zastosowania okreslonych narze-dzi diagnozy, K1 U01, K1 _UO05,
analizy i prognozy zjawisk i proceséw ujawniajacych sie w otoczeniu firmy K1 U006, K1 U09
Wykorzystuje informacje z analizy otoczenia w procesie formulowania, K1 U03, K1 U04,
U3 wdrazania i kontrolowania strategii rozwoju firmy oraz w decyzjach i K1 U09, K1 U12,
dziataniach operacyjnych K1 U13,K1 U14

Sylabusy

4237630




Kompetencji spotecznych

K1

Identyfikuje problemy zwiazane z funkcjonowaniem otoczenia przedsiebiorstwa

K1 U16, K1 K01,
K1 K04

K2

Rozwiazuje problemy decyzyjne wykorzystujac wlasciwe metody i narzedzia
analizy otoczenia i jest zorientowany na prace zespotowa

K1 U17, K1 K02,
K1 K03

TresSci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Istota oraz podstawowe pojecia dotyczace
srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa.
Przyczyny badania otoczenia. Znaczenie analizy
otoczenia w zarzadzaniu strategicznym oraz
operacyjnym; Diagnoza zjawisk, zdarzen i procesow
w otoczeniu firmy - koncepcje i metody; Analiza
sojusznikow rynkowych - potencjalne alianse;
Zewnetrzne zrodla powodzenia lub porazki

C1, C2

W1, W2, K1

Identyfikacja i operacjonalizacja struktury i cech
typowych i nietypowych srodowiska zewnetrznego
przedsiebiorstwa

C2,C3

W2, U3, K1

Zrédta informacji o otoczeniu firmy, informacja
rynkowa Wplyw otoczenia na wybory strategiczne i
wyniki ekonomiczne i rynkowe przedsiebiorstw;
Systemy informacyjne wspomagajace monitoring
otoczenia

C2,C3

W2, U3, K1

Struktura podmiotowa mikrootoczenia
przedsiebiorstwa; Otoczenie konkurencyjne
("sterowalne") Analiza luki wobec konkurencji,
analiza pozycji konkurencyjnej - mierniki,
benchmarking; Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa i
sektora, potencjat konkurencyjnosci; Przewaga
konkurencyjna w srodowisku sektora; Kierunki
wzmacniania konkurencyjnosci wobec otoczenia;
Oddziatywanie samorzadu terytorialnego na
przedsiebiorczos¢

C1,C2,C3

W3, U1, U2

Struktura przedmiotowa makrootoczenia
przedsiebiorstwa; Otoczenie miedzynarodowe,
polityka UE, miedzynarodowe organizacje
gospodarcze; Makrootoczenie i jego skltadniki,
otoczenie prawne, polityczne, technologiczne,
spolteczne, kulturowe, ekonomiczne, demograficzne

C1,C2,C3

W1, W3, U1, U2, K2

Ocena wptywu srodowiska przyrodniczego na
przedsiebiorstwo w nano-, mikro-, mezo- oraz
makroprzestrzeni; Wptyw ruchéw ekologicznych na
rozwdj firm

C1, C2

W2, U2, U3

Metody analizy i prognozy srodowiska
zewnetrznego przedsiebiorstwa. Identyfikacja i
prognozowanie megatrendow

C1,C3

W3, K1, K2

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania; Podstawy marketingu; Metody badan rynku, statystyka

Metody nauczania

Dyskusja, Analiza przypadkow

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng,

Sylabusy
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Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
zaangazowanie na zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ]é,lc_’CZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {ZBCZba godzin ?%TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym glCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w . . -
. o O zaangazowanie na zajeciach
przedmiotu pytaniami zajeciach
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X
Sylabusy 425 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Organizacja pracy kierowniczej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managerial work organisation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.316.23 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przedstawienie istoty, problemoéw i metod organizacji pracy kierowniczej

Przedstawienie uwarunkowan racjonalnej organizacji pracy kierowniczej i zapoznanie z mozliwosciami

€2 doskonalenia pracy kierowniczej
C3 Zapoznanie sie z metodami zarzadzania czasem oraz potencjalem menedzera
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Studept chargkteryzuje pgdstawowych prob}emy dotyczacych sposobu K1 W01, K1 W14
organizowania pracy wspotczesnego menedzera - -
Student identyfikuje gtéwne Zrédta niesprawnosci pracy kierowniczej, zaréwno

W2 et K1 wo1
wewnetrzne jak i zewnetrzne -

W3 | Student wskazuje na procesy doskonalenia organizacji pracy kierowniczej K1 w01, K1 W14

Umiejetnosci

Ul Student wlasglw1e.mterpretuje zlqzqnosc i znaczenie sposobu organizowania K1 U03, K1 U13
pracy menedzerskiej dla sprawnosci zarzadzania - -

U2 StudenF aqalizuje praktyk(? lorgamzapyjna z pugktu widzenia czynnikow K1 U05, K1 U10
determinujacych sprawnosc pracy kierowniczej - -

U3 Student wspoipram,lje z innymi studentami w trakcie zespotowego K1 U03, K1 U08
wykonywania zadan projektowych - -

Kompetencji spotecznych

K1 Studeqt jgst zorientowany na priorytgty doskonalenig zarzadzania w K1 U18, K1 K03

odniesieniu do sposobu organizowania pracy menedzera - -

Sylabusy
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K Student jesF otwarty na prace zespo%owa w procesaph cﬁagnozowania i K1 Ule, K1 U18,
doskonalenia pracy menedzera wspoétczesnej organizacji K1 K02
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenirfl sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1 Lsrtgggsli)gigggzc;vggczej - rola kierownicza w c1 W1, U1, K1
2. Funkcje kierownicze - planowanie i organizowanie C2,C3 W3, U2, K1
3. Teorie przywddztwa C2,C3 W3, U1, K1
4, Paradygmaty przywodztwa C1 W1, U1, K1
5. Style kierownicze C1,C2,C3 w2, U2, K1
6. Podejmowanie decyzji kierowniczych C2 w2, W3, U2, K1
7. Funkcje strategiczne kierownictwa C2 W3, U2, K1
8. Decentralizacja i delegowanie uprawnien C2 W3, U3, K1, K2
9. Komunikowanie C2,C3 W1, W3, U2, U3, K1
10. Wywieranie wptywu kierowniczego Cc2 W3, U2, K1
11. Zarzadzanie czasem C2,C3 W1, W2, U2, K2
12. Rozwoj umiejetnosci kierowniczych C1,C2,C3 w2, Ul
13. Zarzadzanie miedzykulturowe C1,C2 W1, U1, U2, U3, K1
Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania
Moty auczana | Mz 816 Wit Komwenconaln, Wydad onwersatonny, Wydad 2 presentac
Spos iz | SPFNCAT sy  huatyn pyaniany Ui vk Uszestlto w sfectach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 8
Uczestnictwo w egzaminie 2

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
77

ECTS

Sylabusy

4271630




Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];chba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji

w1 X X

w2 X X

W3 X X X

Ul X X X X

U2 X X X

U3 X X

K1 X X X

K2 X X
Sylabusy 428 /630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Labour law

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.492.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przedstawienie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
przestawienie systemu ubezpieczen spolecznych, jego organizacji i funkcjonowania.
C2 Zaznajomienie z zasadami nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.
C3 Przekazanie informacji dotyczacych praw i obowiazkéw stron stosunku pracy.
C4 Zapoznanie z podstawowymi instytucjami zbiorowego prawa pracy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W02, K1_W07,
W1 Student przedstawia podstawowe zasady prawa pracy. K1 W14, K1 W18,
K1 w19
K1 W02, K1 W04,
W2 Student okresla Zrédla prawa pracy. K1 w07, K1 W11,
K1 w18, K1 W19
K1 W02, K1 W04,
W3 [ Student rozréznia poszczegélne typy umow o prace. K1 W05, K1_ W07,
K1 w18, K1 W19
K1 w02, K1 W04,
W4 | Okresla prawa i obowiazki stron uméw o prace. K1 w07, K1 W10,
K1 w18, K1 W19
. . . , . K1 w02, K1 W07,
w5 Przedstgwm skutki w sferze ubezpieczen spotecznych dla poszczegdlnych form K1 W10, K1 W18,
zatrudnienia. - -
K1 w19
Umiejetnosci

Sylabusy
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Ul Student postuguje sie Zrédlami prawa pracy. K1 U01, K1 U06
U2 Dobiera odpowiednie formy zatrudnienia. K1_U01, K1_U03,
K1 U06

Rozwiazuje podstawowe problemy dotyczace praw i obowiazkow stron K1 U01, K1 UO03,

U3
stosunku pracy. K1 U06

Ua Ocenia skutki zatrudnienia z perspektywy obowiazkéw w zakresie ubezpieczen | K1 U01, K1 U03,
spotecznych. K1 U04, K1 U06

Kompetencji spotecznych

< Potrafi Wykorzystac swa wiedze do wyboru najbardziej efektywnych form K1 K02, K1 K04
zatrudnienia. - -

K2 Formutuje problemy zwiazane ze stosowaniem prawa pracy K1 U17, K1 U19,

' K1 K03, K1 K04

K3 Potrafi wskaza¢ konsekwencje nieprzestrzegania norm prawa pracy. K1 U19, K1 K02

K4 Jest zorientowany na rozwigzywanie sporow pomiedzy pracodawca a K1 U19, K1 K02
pracownikiem. - -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Charakterystyka prawa pracy, jego zakres

1. podmiotowy i przedmiotowy. Zasady prawa pracyi |[Cl1 W1, w2, U1, K2
funkcje prawa pracy.

9 Zrédla prawa pracy ze /szczegolnym c1 W2, UL, K3
uwzglednieniem uktadow zbiorowych.

3 Stosunek pracy i podstgwy nawiazania stosunku c2 W3, U2, U3, K1, K2
pracy.Pojecie pracownika i pracodawcy.

4. Umowa o prace i jej rodzaje. C2,C3 W3, U2, U3, K1, K2, K3
Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem

5 stron. Rozwm;ame Umowy o prace za C2,C3 W3, W4, U2, U3, K1, K2
wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.
Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych

6. pracgyvmkow. Wygasniecie UMOWY 0 prace. c2 W3, W4, U2, U3, K2, K3
Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce.
Zmiana tre$ci umowy o prace.
Obowiazki pracodawcy i pracownika. Czas pracy -

7 pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach c2, C3 W4, U2, U3, K2, K3
nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych
od pracy.

8. Prawo do urlopu. C3 VKVf U2, U3, K1, K2, K3,
Wynagrodzenie za prace - pojecie, zasady

9. ksztattowania wynagrodzen, ochrona C2,C3 VKV33’ W4, U2, U3, K1, K2,
wynagrodzenia za prace.

10. Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy. Cl,C4 W2, W4, U1, K2, K3, K4
Reprezentacje pracownikdw i pracodawcow w W1, U1, U3, K1, K2, K3,

11. ; . Cl1,C4
zbiorowym prawie pracy. K4

Sylabusy
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System ubezpieczen spolecznych - organizacja i
12. funkcjonowanie, sktadki, warunki nabywania i C1
wymiar $wiadczen.

W5, U4, K1, K2, K3, K4

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubezpieczenie

13. wypadkowe. Ubezpieczenie zdrowotne. 3 W5, U4, K1, K2, K3, K4
14. Ubezpieczenie chorobowe. C3 W5, U4, K1, K2, K3, K4
15. Rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy. C1 W4, U3, K2, K3, K4

Wymagania wstepne | Podstawy prawa

Metody nauczania

Wyklad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia

platformie moodle

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin ?%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
ﬁiazedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udzial w dyslzléjsgi(:i/algﬁzestnictwo W Quiz na platformie moodle
W1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
W5 X X X
Sylabusy 431/630




Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
K4 X X X

Sylabusy 432 /630



UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Sektor MSP w gospodarkach europejskich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
SME Sector in the european economies

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.11562.23 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie sie z funkcjonowaniem sektora MSP w UE

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student definiuje i identyfikuje sektor MSP K1 W05
W2 Student wskazuje Zrédta informacji o sektorze MSP K1 wo8
Umiejetnosci

Ul Student interpretuje informacje o sektorze MSP K1 U01

Student wykorzystuje wiedze o sektorze MSP w planowaniu $ciezki kariery
U2 . K1 U05

zawodowej -

Kompetencji spotecznych

Student docenia role sektora MSP w gospodarce oraz identyfikuje jego
K1 . . ) K1 K01

problemy rozwojowe w perspektywie dtugookresowej -
K2 Student jest zainteresowany podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej K1 U17

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i definicje MSP C1 w1
2. Znaczenie MSP - meandry historii C1 W2
3. Przedsiebiorczo$é a MSP, innowacje C1 Ul
Sylabusy 433 /630




4, Otoczenie i polityka gospodarcza wobec MSP C1 K1
5. Glowne nurty badawcze w sektorze MSP C1 U1l
6. Miedzynarodowe panele badawcze C1 U1
7. Statystyczne profile krajéw, arkusz SBA C1 U1l
8. MSP w duzych krajach europejskich C1 w2
9. Strukturalne modele wybranych krajow C1 Ul
10. Produktywnos$¢ pracy i zatrudnienie w sektorze c1 Ul
MSP

11. Klastry gospodarcze C1 U2
12. Badania MSP metoda testu koniunkturalnego C1 U2
13. 1ls/las,r;ery dziatalnosci przedsiebiorstw w sektorze c1 U2
14. Studia przypadkow - czesc I C1 K1
15. Studia przypadkéw - czesé 11 C1 K1, K2
Wymagania wstepne | Ogélna wiedza o gospodarce

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna

Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisempy testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwq w zajeciach{ Projekt

indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EBCZba godzin ?%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie
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Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie - " -

dla Sprawdzian U%mal w (.inkusﬂ / Projekt Projekt Przygotowanie

dmiotu | pisemny testowy czes.tnl.ctwo w indywidualny grupowy / . prezentacji

przedmio zajeciach praca w grupie

W1 X X

W2 X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

K2 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Social corporate responsibility

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar13S.120C.8528.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 uswiadomienie znaczenia dzialan spolecznie odpowiedzialnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami

c2 wskazanie najwazniejszych interesariuszy przedsiebiorstwa z punktu widzenia dziatalnosci spotecznie
odpowiedzialnej

c3 ukazanie znaczenia pojecia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w kontekscie lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym

ca rozwiniecie umiejetnosci studentow poprzez prezentacje najlepszych praktyk w zakresie dziatalnosci
spotecznie odpowiedzialnej przedsiebiorstw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el zna pojecie spglecznej odpovpedzmlnosm biznesu i miejsce tego pojecia w K1 W01, K1 W07
gtéwnych teoriach przedsiebiorstwa - -

wa | % gtéwnych interesariuszy przedsiebiorstw i ich zadania wobec K1 W04 K1 W07
przedsiebiorstw - P

w3 |70 glowpe stanowlskg teqretykow i praktykow biznesu wobec dziatalnosci K1 W10, K1 W11
spotecznie odpowiedzialnej - -

wa posiada wiedze na temat najwazniejszych probleméw zwiazanych ze K1 w04, K1 W07,
spotecznymi konsekwencjami dziatalnosci biznesowej K1 w10

Umiejetnosci

Ul umie zidentyfikowac gtéwne grupy interesu przedsiebiorstwa i wskazac K1 U03
potencjalne obszary problemowe w relacjach przedsiebiorstwa z tymi grupami -
potrafi zanalizowac i oceni¢ dzialania przedsiebiorstwa w zakresie spotecznej

U2 - e A K1 U007
odpowiedzialnosci i wskazaé silne i stabe strony -

Sylabusy
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umie prognozowac potencjalne obszary problemowe w odniesieniu do
U3 wybranych rodzajéw dziatalnosci biznesowej i wskaza¢ metody tagodzenia tych | K1 U04
problemow
U4 potrafi zaplanowa¢ akcje poprawy wizerunku spolecznego przedsiebiorstwa K1 U005, K1 _U07
Kompetencji spotecznych
< rozumie role dzialania spotecznie odpowiedzialnego dla budowania dobrych K1 K02, K1 K03,
relacji z interesariuszami K1 K04
K potraﬁ wybrac za}ires dziatan spotecznie odpowiedzialnych, odpowiednich dla K1 U19, K1 K03
rozwiazania okreslonego problemu spotecznego - -
K3 zna najwazniejsze metody oddzialywania spotecznego przedsiebiorstw K1 U19
KA pptrafl Z}dentyf}KowaC d21a¥an1a z zakresu spolecgnej odpowiedzialnosci K1 K02, K1 K04
biznesu i oceni¢ ich potencjat wpltywu na adresatéw - -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
Formy i rodzaje spotecznej odpowiedzialnosci
1. biznesu, ewolucja zjawiska, najwazniejsze obszary C1,C3,C4 VKV41 » W3, UL, U2, K1, K3,
problemowe wspolczesnosci
Obszary spolecznej odpowiedzialnosci: dziatalnos¢
9 charytatywna, sponsoring sportowy, mecenat C1 C2 C3 W1, W3, W4, U1, U2,
’ sztuki, dzialalno$¢ edukacyjna i na rzecz T U3, K1
spotecznosci lokalnych
3 Ochrpna srodowiska i klimatu, QZlglanla C2, C4 W2, U1, U3, K1, K2, K4
podejmowane na rzecz pracownikow
4, Raportowanie spotecznej odpowiedzialnosci C2,C4 W2, U3, U4, K2, K3, K4
Ksztattowanie wizerunku przedsiebiorstwa poprzez
5. dziatalno$¢ spolecznie odpowiedzialna, tworzenie C2,C4 ‘1/<V42 . U2, U3, U4, K2, K3,
kampanii spotecznych
Wymagania wstepne | Nauki o organizacji, Podstawy zarzadzania, Metody planowania strategicznego, Marketing
Metody nauczania Anal;za tekstow , Metoda projektow , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow, Metody e-learningowe
Sposodb zaliczenia | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]51502ba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

llfggerelgzkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

W2 X

W3 X

w4 X

Ul X

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X

K2 X

K3 X

K4 X

Sylabusy
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategie rozwoju przedsiebiorstw handlowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Development strategies of commercial enterprises

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.498.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z cechami sektora handlu oraz determinantami strategii przedsiebiorstw
handlowych
C2 Zapoznanie studentoéw z istota, struktura i hierarchia strategii rozwoju przedsiebiorstw handlowych
C3 Zaprezentowanie klasyfikacji i rodzajow strategii rozwoju przedsigbiorstwa handlowego
Cc4 Zaznajomienie studentdéw z potencjalnymi konsekwencjami stosowania przedstawionych strategii rozwoju
c5 Nabycie przez studentéw umiejetnosci diagnozowania i oceny strategii rozwoju przedsiebiorstwa
handlowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student identyfikuje cechy sektora handlu, przedsiebiorstw handlowych oraz
W1 X . o K1 wo4
determinanty strategii przedsiebiorstwa handlowego. -
w2 Student objasnia istote i strukture strategii przedsiebiorstwa handlowego. K1 W06
Student klasyfikuje rodzaje strategii rozwoju oraz charakteryzuje rodzaje
W3 . - . N K1 W06
wyodrebnione w wyniku zastosowania klasyfikacji. -
Umiejetnosci
Student poprawnie interpretuje zlozonos¢ strategii rozwoju przedsiebiorstwa
Ul K1 U01
handlowego. -
Student analizuje potencjalne konsekwencje stosowanych strategii rozwoju
U2 o K1 U007
przedsiebiorstwa handlowego. -
Student diagnozuje strategie rozwoju zastosowana przez przedsiebiorstwo i
U3 : Y K1 U06
przygotowuje rekomendacje ja doskonalace. -

Sylabusy
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Student dobiera wtasciwe stownictwo (tj. bazujace na terminologii naukowej)
U4 ) Lo A K1 U12
zaréwno w wypowiedziach ustnych, jak i pisemnych. -
Kompetencji spotecznych
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie wobec narastajacej dynamiki
K1 . S K1 K01
zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych. -
K2 Student identyfikuje priorytety sprzyjajace realizacji zadan i celéw. K1 K03
Tresci programowe
L Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Cechy sektora handlu C1 w1
2. WerZI.liki. przedsiebiorstwa handlowego. Rodzaje c1 W1, Ud
przedsiebiorstw handlowych
3. Determinanty strategii przedsiebiorstwa c1 W1, U1, U4, K1
handlowego
4 Istota i struktura strategii przedsiebiorstwa co W2, U1, U4, K1, K2
handlowego
Kryteria klasyfikacji (domena, kierunek ekspansji,
5. metoda rozwoju, Zrédto przewagi konkurencyjnej)i | C3 W3, U1, U4
rodzaje opcji strategicznych
6. Strategia specjalizacji w handlu C3,(C4,C5 W3, U2, U3, U4
Strategie dywersyfikacji produktowej (strategie
7. jedno- i wieloformatowe, wielosektorowe zwigzane i | C3, C4, C5 w3, U2, U3, U4
konglomeratowi)
8. Strategie internacjonalizacji w sektorze handlu C3,C4, C5 W3, U2, U3, U4
9. Strategie ze wzgledu na metode rozwoju C3,C4 w3, U2, U3, U4
10. Strategie konkurowania przedsiebiorstw C3, C4, C5 W3, U2, U3, U4
handlowych
11, Strategle rozwoju a strategie funkcjonalne i c W3, U1, U4, K2
instrumentalne
W . wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa, podstaw zarzadzania, metod
ymagania wstepne X : :
planowania strategicznego oraz marketingu
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny z ot\(\(‘artyml pytgmarm, .I,Jd21al w dyslguSJl / Uczestnictwo w zajeciach,
Przygotowanie prezentacji, Prezentacja studiéw przypadkéw

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]ggczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusii / Przygotowanie Prezentacja studiow

przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach prezentacji przypadkow

W1 X

w2 X X

W3 X

Ul X X X

U2 X X X X

U3 X X

U4 X X X

K1 X X

K2 X X
Sylabusy 441 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie organizacjami ustugowymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management of service organizations

Kod przedmiotu
UEPZar13S.120C.11557.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawami nowej koncepcji zarzadzania organizacjami ustugowymi,
wykorzystujacej dorobek relacyjnego marketingu ustug

c2 Ukazanie zwiazkdéw wystepujacych miedzy specyfika danego sektora ustug a stosowanymi w nim metodami
zarzadzania praktyka ustugowa

C3 Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na specyfike zarzadzania branza ustug profesjonalnych
Wyrabianie umiejetnosci samodzielnego projektowania metod zarzadzania cyklem obstugi i organizacja

Cc4 ustugowa, adekwatnych z kanonem wiedzy o ustugach, wyprowadzonym ze specyfiki ustugowego
$wiadczenia

c5 Nabycie sprawnosci zdiagnozowania rodzaju/typu stosowanych w organizacji ustugowej metod
zarzadzania wraz z ocene ich odpowiednios$ci i konsekwencji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

Ma pogtebiona wiedze z zakresu ekonomii i nauk o zarzadzaniu tworzaca

W1 [ kontekst teoretyczny pod nowy paradygmat wspdtpracy z klientem - K1 wo1
ustugobiorca
Ma poszerzona wiedze o relacjach zachodzacych miedzy naukami o

W2 zarzadzaniu a naukami pokrewnymi i stosuje ja w celu okreslenia specyfiki K1 wo1
zarzadzania organizacja ,ustugowa”, z uwzglednieniem jej branzowych mutacji
Ma pogtebiona wiedze na temat form organizacyjnych przedsiebiorstw,

W3 | odréznia metody zarzadzania przedsiebiorstwami ustugowymi w zaleznosci od | K1 W02, K1 W07
formy wtasnosci i delimitacji branzowej
Wie na czym polega wzajemne oddzialywanie miedzy organizacja ustugowa a

w4 | L X . D K1 wo4
jej otoczeniem i rozumie strategiczny charakter tych zwiazkow -

Sylabusy

442 /630




Zna w sposob poglebiony metody i techniki analizowania informacji o klientach-
W5 | ustugobiorcach i wykorzystuje je w celu opracowania cyklu obstugi nabywcy i w | K1 W08
projektowaniu ustugowego produktu
Umiejetnosci
Potrafi zidentyfikowac i zdiagnozowac¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne
Ul zwigzane z réznymi praktykami zawodowymi oraz dostosowa¢ odpowiednie K1 U002
metody zarzadzania do specyfiki ustugowego swiadczenia
Potrafi trafnie i sprawnie stosowa¢ wtasciwe metody i techniki
U2 wykorzystywanych w naukach o zarzadzaniu w celu rozwigzywania probleméw | K1 U05
zwiazanych z zarzadzaniem personelem kontaktowym
Potrafi samodzielnie stworzy¢/wypracowa¢ warunki pozwalajace na
[OK] przeksztatcenie projektowania ustugowego produktu w rozwigzywanie K1 U06
probleméw klienta wraz z jego wspoétudzialem
Potrafi w projektowaniu ustugowego produktu dostrzec, ze realizacja zlecenia -
U4 bedaca rozwigzywaniem probleméw klienta -ustugobiorcy, przekracza wymiar | K1_UOQ7
utylitarny i wymaga, by uwzgledni¢ kontekst etyczny
Potrafi metody marketingowego angazowania i oddzialywania na nabywcow
U5 wykorzysta¢ w projektowaniu zaréwno ustugowego produktu, jak i cyklu K1 U08
obstugi klienta
Zna terminologie dotyczaca organizacji ustugowych [wypracowana przez
U6 subdyscypline: Service management] i potrafi sie nia postugiwa¢ w mowie ina | K1 U12
pismie
Kompetencji spotecznych
Dostrzega i docenia efekty wspolpracy, zwtaszcza te, wyprowadzone z
K1 relacyjnej wersji marketingu ustug, i traktuje jako podstawe budowania sieci[ | K1 U16
network]
Przygotowujac sie do roli menedzera organizacji ustugowej potrafi
K2 PSR o 3 K1 U18
wspotdziata¢, maksymalizujac efekty pracy zespotowej -
Potrafi mysle¢ i dostrzega zaleznos¢ miedzy ewoluujaca gospodarka, a
K3 : ) . S . ) LR , K1 K03
priorytetami sprzyjajacymi osiaganiu zatozonych celéw i zadan -
Laczy aktywnos¢ zawodowa z etyczna odpowiedzialnoscia za powierzony mu
K4 S : . K1 K02
personel i klientow - zleceniodawcow -
Zdobywa wiedze z réznych dziedzin i umiejetnie ja taczy w celu wyjasniania
K5 ponadbranzowych uwarunkowan i spotecznych implikacji decyzji K1 U19
menedzerskich
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Pod_stgwy 1nterdyspyphnarne3_w1edzy 0 ustugach. c1 W1, W3, UL, K3
Definicja ustug, reinterpretacja funkcji
2. Atrybuty ustugi i ich konsekwencje menedzerskie C1 W1, U2, K1, K2
3 Przejsc_le od praxis do doxa ksztaltujace stanowisko 1, C3 W1, W5, U2, U3, K1, K4
menedzera
4 Rekonstrukcja zestawu kompetencji menedzera c1 W1, W5, U2, U4, K1, K4,
’ organizacji ustugowej K5

Sylabusy
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Nieodzowno$¢ marketingowej wiedzy o
ustugobiorcy dla projektowania i realizacji petnego
cyklu obstugi. Relacyjne podstawy teorii i praktyki
ustug

C1 W1, U2, K1, K2

6. Przedefiniowanie roli ustugobiorcy C1,C3 W1, U2, K1, K3

Analityka ustugowego obszaru decyzyjnego
[ustugowy nexus]. Nowa taksonomia ustuga.
Typologa ustugodawcow. Systematyka ustug i
produktéw pochodnych

C2 W1, U2, K4

Podmiotowy wymiar funkcji kierowniczych. Rola
8. relacji interpersonalnych w zarzadzaniu personelem | C4 W1, W2, U5, K2
ustugowym

Organizacja pracy personelu kontaktowego. Mapa
9. strukturalna ustuga - dobér i obsada stanowisk Cc4 W2, U5, K2
Empowerment, CLAN. Sprzedaz osobista

Wiedza o zachowaniach i preferencjach
ustugobiorcow. Kryteria nowej segmentacji CRM
10. | jako prowadzenie indywidualnego klienta. Analiza Cl,C4 W2, U5, K2
portfelowa, szacowanie wartosci relacji
dtugookresowych

Przeksztatcenia zhierarchizowanej struktury
organizacyjnej w ,organiczny” system quasi-otwarty
Lebenswelt jako podstawa deregulacji i
dekonstrukcji systemu. Wyodrebniona pozycja ustug
bytowych Kategoria ,zycia" [bios] jako podstawa
dziatan alternatywnych wobec techne.

11. C4 W4, U6, K1, K5

Model odwrdconej piramidy organizacyjne;
Ch.Grénroosa i jego konsekwencje. Teoretyczne
podstawy i implementacja organicznego modelu
organizacjo ustugowej

12. C5 W4, U6, K2

Branza ustug medycznych jako przyktad

13. . : o
wypracowania kompromisowych rozwigzan

C3 W4, U6, K1, K2, K3

Procesowe zarzadzanie dziatalnoscia/praktyka
ustugowa. Problematyka transpozycji aktu
Swiadczenia w sprawny i efektywny system obstugi
Dopuszczalne granice standaryzacji. Kryteria
potwierdzajace tozsamos$¢: podmiotowa,
produktowa, organizacyjna

14. C5 W2, W3, U2, K3

Jedna kultura organizacji ustugowej i cztery

15. warianty kultury organizacyjnej

C5 W4, W5, U2, U6, K4, K5

Wymagania wstepne | Przedmioty wprowadzajace w wiedze o ustugach

Metody nauczania | Wyktad konwencjonalny, Wyklad z prezentacja multimedialna

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Sposob zaliczenia Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30

Sylabusy 444 /630



Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Y.aczny naktad pracy studenta ]§Bczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;BCZba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:;BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X
W2 X
W3 X
W4 X X
W5 X X
Ul X
U2 X
U3 X X
U4 X X X
Ub X
U6 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
K5 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie przedsiebiorstwem w warunkach upadtosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business management in bankruptcy connditions

Kod przedmiotu
UEPZar13S.120C.10765.23

Rok / semestr
3/6

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z wiedza na temat mozliwych opcji strategii wyjscia
C2 Uswiadomienie znaczenia upadtosci dla mechanizméw wolnego rynku
C3 Zaznajomienie studentow z procedura postepowania upaditosciowego i naprawczego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 [ Student wyjasnia znaczenie upadtosci na tle innych form kofczenia dziatalnosci | K1 W05, K1 W16
w2 Wyjasnia mechanizmy postepowania upadlosciowego i naprawczego K1 W17, K1 W18
Umiejetnosci
U1 Sporzadza wstepne wnioski o ogtoszenie upadtosci g*g?g K1.U08,
U2 Argumentuje wnioski o postepowania restrukturyzacyjne g—ggg K1.U04,
Kompetencji spotecznych
< Rozwiazuje prpblemy decy;yjp.e zwiazang z postepowaniem z nierzetelnymi K1 U19, K1 KO1
kontrahentami z uwzglednieniem aspektow spotecznych - -
K2 Wyraza sady o decyzjach przedsiebiorcow zagrozonych niewyplacalnoscia K1 K02, K1 K03
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 447 /630




1. Upadlo$¢ posrod pozostalych strategii wyjscia C1 W1, W2

2. Znaczenie makroekonomiczne i skala upadtosci C2 Wi, K2

3. Przyczyny i konsekwencje upadtosci C2 W1, W2

4, Cele postepowania (prawnego) C3 Ul

5. Podstawy ogtoszenia upadtosci C3 U1l

6. Opcje upadtosci i podstawy ich wyboréw C3 Ul

7. procedura upadtosci wg opcji C3 U1

8. Zawarto$¢ wniosku oraz zalgcznikow C3 U1

9. Propozycje uktadowe C3 Ul

10. Rola i ir}te,resy poszczegé_lnych interesariuszy i c3 U1

uczestnikéw postepowania

11. Podzial masy upadtosci i zakonczenie postepowania | C3 U1

12. Wybrane problemy decyzyjne przed i po upadtosci C3 U1, K1

13. | Prezentacja projektow C3 K1

14. Rozwiazania upadiosciowe i ukladowe na swiecie C2 U1

15. E?;{;g(l:s;ﬁ aInetody unikania problemdéw zwigzanych C1,C2, C3 U1, U2, K2

Wymagania wstepne éﬁgjfs?:véeg podstaw prawa Znajomos¢ finansow przedsiebiorstw Znajomos¢ analizy
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia ISnlzir;x/lccllilglrlll 3Il)isemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin ?CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela L‘BCZba godzin f%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu |Sprawdzian pisemny testowy| Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach  |Projekt indywidualny
W1 X X X

W2 X X X

Ul X X

U2 X

K1 X X

K2 X X

Sylabusy 449 /630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Negocjacje handlowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Trade negotiation

Kod przedmiotu
UEPZar06S.120C.1065.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie réznych technik negocjacji
C2 Poznanie gtéwnych réznic kulturowych w negocjacjach miedzynarodowych
C3 Poznanie jezyka mowy ciata
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student porzadkuje wiedze na temat otoczenia organizacji, jego elementow K1 W04, K1_WO06,
sktadowych oraz zmian zachodzacych w tym obszarze K1 W07
w2 student wyjasnia funkcje przedsiebiorstwa i innych instytucji, ich wzajemne K1 W04, K1_ W05,
relacje oraz role w procesie osiggania celéw K1 W06, K1 W07
Umiejetnosci
K1 U01, K1 _U06,
Ul student interpretuje i analizuje zZréodta oraz przebieg podstawowych zjawisk g*gg; %73(1)213
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich otoczeniu K1 U1 4’ K17U17'
K1 U18, K1 U19
K1_U02, K1_U03,
o . . . . K1 U05, K1 _U06,
student analizuje proponowane rozwigzania problemow wystepujacych w - -
u2 rzedsiebiorstwie oraz jego interesariuszach K1.U07, K1_U08,
p € Jeg K1 U009, K1 U17,
K1 U19
Kompetencji spotecznych
K1_U16, K1_U18,
K1 student docenia efekty wspodtpracy w ramach pracy zespolowej K1 K01, K1 K02,
K1 K03

Sylabusy
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K student respektuje. potrzebg pqstepowania w zyciu zawodowym w sposob K1 Ule, K1 U18,
etyczny i spotecznie odpowiedzialny K1 K02, K1 K04
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenirfl sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i rodzaje negocjacji C1 W1, U1, K1
2. Strategie negocjacyjne C1,C3 W1, U1, K1
3. Style negocjowania C1 W1, U1, K1
4. Fazy procesu negocjacji C1,C3 w2, U2, K1, K2
5. Taktyki negocjacyjne C1,C2 W1, U1, K1
6. Taktyki negocjacyjne C1,C3 W1, U1, K1
7. Sposoby przeciwdziatania manipulacjom C1 W2, U2, K1, K2
8. Sposoby przeciwdziatania manipulacjom C1,C2 W2, U2, K1, K2
9. Negocjacje cenowe C1,C2 w2, U2, K1
10. Psychologia negocjacji C1,C3 w2, U2, K2
11. Podstawiwe techniki sprzedazy C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
12. Cechy dobrego negocjatora C1,C3 W1, U2, K2
13. | Empatia i asertywnos¢ w negocjacjach C1, C2 W2, U1, K1
14. Rola réznic kulturowych w negocjacjach C2,C3 W1, U1, K1
15. | Prezentacje projektow zaliczeniowych C2 W2, U2, K1
Wymagania wstepne | Brak
Metody nauczania Metoda pljojektéyv , M‘etoda sytuacyjna, Bu.rza mozgow, ,Wyklad l;onwersgtoryjn;i, Wyktad z
prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Sposodb zaliczenia dyskgsji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w
grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie projektu 20
Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela chzba godzin ?%TS

Sylabusy 451 /630



Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 20

Liczba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu

uczenia sie Sprawdzian . . .

dla Sprawdzian pisemny Udzial w dyskuSJl / Projekt Projekt

rzedmiotu | pisemny testowy otwartymi Uczestnictwo w indywidualny grupowy / praca
p 2 zajeciach W grupie
pytaniami

w1 X X X X

w2 X X X X

U1 X X X X

U2 X X X X

K1 X

K2 X X X X

Sylabusy 452 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
International business

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
International business

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.1477.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaprezentowanie historycznego kontekstu globalizacji z perspektywy gospodarczej i spotecznej oraz
wspotczesnej postaci globalizacji.

C2 Zaznajomienie studentéw z dynamika i struktura otoczenia przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

c3 Zaprezentowanie strategicznych aspektéw funkcjonowania przedsiebiorstwa miedzynarodowego (w
ukladzie hierarchii strategii: korporacyjnej oraz funkcjonalnych).

ca Zaprezentowanie problemu odpowiedzialnosci (etycznej, spotecznej, ekologicznej, gospodarczej)
przedsiebiorstwa miedzynarodowego oraz mozliwosci jej egzekwowania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

student ma wiedze na temat historycznego kontekstu globalizacji z

w1 - . , X . L K1 wo02
perspektywy gospodarczej i spotecznej oraz wspdtczesnej postaci globalizacji -

w2 stgdent zna dynamike i strukture otoczenia przedsiebiorstwa K1 W04
miedzynarodowego -
student ma wiedze na temat strategicznych aspektéw funkcjonowania

W3 | przedsiebiorstwa miedzynarodowego (w ukladzie hierarchii strategii: K1 W13
korporacyjnej oraz funkcjonalnych)
student rozumie wptyw przedsiebiorstw miedzynarodowych na srodowisko

w4 ) . K1 w10
polityczne, gospodarcze, naturalne i spoteczne -

Umiejetnosci

student umie dostrzec ztozono$¢ wspolczesnego swiata, rozumie zwiazki

Ul miedzy zjawiskami politycznymi, gospodarczymi, spotecznymi i K1 U01, K1 U03
technologicznymi

Sylabusy
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U2 stpdent potrafi analizowac¢ strategie dziatania przedsiebiorstw K1 U06
miedzynarodowych -
student uwzglednia skutki etyczne, spoteczne, ekologiczne, gospodarcze
U3 . ) o . K1 U007
funkcjonowania przedsiebiorstw miedzynarodowych -
student potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowa terminologia naukowa z
U4 . . . Co o ; K1 U12,K1 U14
zakresu International business w jezyku angielskim (ustnie i pisemnie) - -
Kompetencji spotecznych
student ma $wiadomos¢ liquid reality i wynikajaca z niej potrzebe ciagtego
K1 R : - pAR K1 K01
rozwoju wiedzy i potrzeby jej aktualizacji -
student stosuje interdyscyplinarne podejscie do analizy zagadnien zwiazanych
K2 RS : . o : K1 U19
z globalizacja i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa miedzynarodowego -
K3 studen.t rqzumie problem etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci K1 K02
przedsiebiorstwa -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
1 Przedsiebiorgtwo w Srodowisku miedzynarodowym - c1 W1, U1, U4, K1
wprowadzenie
2. Globalizalcja - perspektywa przedsiebiorstwa i c1 W1, U1, U4, K1, K2
spoteczenstwa
3. Handel miedzynarodowy - aspekty regionalne C1 W1, U1, U4, K1, K2
4, Otoczenie kulturowe i jego zmienno$¢ Cc2 U2, U4, K1
5. Otoczenie polityczne i prawne C2 W2, U4, K1
6. Miedzynarodowe otoczenie gospodarcze C2 U2, U4, K1
7 Dostosqwanle stra/tegu dO zmian organizacyjnych w c3 W3, U2, Ud
zglobalizowanym swiecie
8. Marketing miedzynarodowy C3 W3, U2, U4
9. Miedzykulturowe zarzadzanie zasobami ludzkimi C3 W3, U2, U4
10. Zarzadzanie tancuchem dostaw C3 W3, U2, U4
11. Finanse miedzynarodowe C3 W3, U2, U4
12. Innowacje w otoczeniu konkurencyjnym C3 W3, U2, U4, K3
13. Ekologiczne wyzwania dla biznesu i spoteczenistwa | C4 W4, U3, U4, K3
14. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu C4 W4, U3, U4, K3
15. Globalne zarzadzanie Cc4 W4, U3, U4, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny z otys(artyml pytqnlaml, .I,sz1al w dyslguSJl / Uczestnictwo w zajeciach,
Przygotowanie prezentacji, Prezentacja studiow przypadkéw

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gBCZba godzin ECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusii / Przygotowanie Prezentacja studiow
przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach prezentacji przypadkow
W1 X
w2 X X
W3 X X
w4 X
Ul X X
U2 X X
U3 X
U4 X X X X
K1 X X
K2 X
K3 X
Sylabusy 455 /630




B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Key account management

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Key account management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.11772.23 |3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1

przekazanie wiedzy na temat znaczenia i metod identyfikowania kluczowych klientow

C2

zaznajomienie ze strategiami zarzadzania relacjami z kluczowymi klientami

C3

zaznajomienie z procesem i dzialaniami w ramach zarzadzania relacjami z kluczowymi klientami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie A
uczenia sie

Wiedzy

W1

student ma wiedze o relacjach zachodzacych pomiedzy przedsiebiorstwami i
innymi instytucjami otoczenia, w tym o formach miedzyorganizacyjnego
konkurowania oraz kooperowania z uwzglednieniem aspektéw regionalnych,
miedzynarodowych i globalnych

K1 W06

W2

student zna metody oraz techniki gromadzenia i analizowania danych
rynkowych umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji spoteczno-
gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wplywajacych na osigganie
celow przez organizacje

K1 W08

Umiejetnosci

U1

student potrafi poprawnie wybierac i stosowac podstawowe tech-niki i
narzedzia wykorzystywane w naukach o zarzadza-niu w celu realizacji
okreslonych zadan zwiazanych z dzialalnoscia gospodarcza i spoteczna
organizacji

K1 U05

U2

student posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych dotyczacych
zjawisk oraz proceséw spoleczno-gospodarczych zachodzacych w K1 U09
przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu

U3

student potrafi komunikatywnie wyrazac¢ opinie na temat zjawisk spoteczno-

gospodarczych oraz formutowac¢ samodzielnie wnioski wynikajace z badan K1_Ul4

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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student ma $wiadomos¢ ciagtego rozwoju wiedzy i potrzeby jej aktualizacji,
K1 U g L K1 K01
dlatego dostrzega potrzebe uczenia sie i pogtebiania wiedzy przez cale zycie -
student potrafi okresla¢ priorytety sprzyjajace realizacji okreslonych celéw i
K2 , K1 K03
zadan -
student potrafi wspétdziataé, przyjmujac wlasciwe role w grupie z
K3 L , K1 K04
uwzglednieniem relacji spotecznych -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
. . W1, w2, U1, U2, U3, K1,
1. Istota i znaczenie ZRKK C1 K2, K3
2. Procedury selekcji kluczowych klientow C1 ‘Iévzl'lgz’ UL, U2, U3, K1,
Budowa strategii zarzadzania relacjami z kluczowy- W1, W2, U1, U2, U3, K1,
3. Lo . C2
mi klientami K2, K3
Budowa programow zarzadzania relacjami z klienta- W1, W2, U1, U2, U3, K1,
4. ! C3
mi K2, K3
Zarzadzanie procesem relacji z kluczowymi klienta- W1, W2, U1, U2, U3, K1,
5. . C3
mi K2, K3
Dziatania z zakresu zarzadzania relacjami z kluczo- W1, W2, U1, U2, U3, K1,
6. A X C3
wymi klientami K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia ]I?Jleal w dyskuSJl / Uczespmctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
rzygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin ]§CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gt)CZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Udziat w dysku§31 / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

W1 X X X
w2 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

Sylabusy 458 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Management techniques

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.7876.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie najwazniejszych nowoczesnych technik zarzadczych
C2 Poznanie zastosowania konkretnych technik zarzadczych w kontekscie sytuacyjnym
C3 Zrozumienie silnych i stabych stron najbardziej popularnych technik zarzadczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student zna najwazniejsze wspoiczesne techniki zarzadcze g*wg KL_WI5,
student rozumie sytuacyjne uwarunkowania uzywania wybranych technik K1 W12, K1 W15,
W2
zarzadczych K1 W17
student uzasadnia zastosowanie konkretnej techniki zarzadczej w sytuacji K1 W12, K1 W15,
W3 C — _
decyzyjnej K1 w17
Umiejetnosci
Ul student potrafi samodzielnie gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje zwiazane ze K1 U01, K1 102,
stosowaniem wspdtczesnych technik zarzadczych w przedsiebiorstwach K1 U15
U2 student potrafi zaproponowac zastosowanie konkretnej techniki zarzadczej w K1 U01, K1 _UO05,
celu rozwiazania probleméw przedsiebiorstwa K1 U06, K1 U15
student potrafi uzasadni¢, w formie ustnej i pisemnej w jezyku angielskim, K1.U05, K1_U06,
U3 zastosowanie wybranej techniki zarzadczej K1_U10, K1 U1,
Wybranej adeze] K1 U12, K1 U15
Kompetencji spotecznych
student ma swiadomos¢ koniecznosci ciagtego uzupeiania wiedzy z zakresu
K1 . K1 K01
technik zarzadczych -

Sylabusy
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K2 student potrafi skutecznie wspoétpracowa¢ w ramach pracy grupowej g*gég ,K1_U18,
student potrafi dotrze¢ do réznorodnych zrodet wiedzy w celu rozwiazania
K3 K1 U19
problemu badawczego -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
. W1, W2, W3, U1, U2,
1. Wprowadzenie C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, U1, U2,
2. Benchmarking C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
) W1, W2, W3, Ul, U2,
3. Outsourcing C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
) - W1, W2, W3, U1, U2,
4. Virtual Organization C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
: . W1, W2, W3, U1, U2,
5. Re-engineering C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, Ul, U2,
6. Lean Management i Just-In-Time C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . . W1, W2, W3, U1, U2,
7. Zarzadzanie projektami C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. .- W1, W2, W3, U1, U2,
8. Analiza wartosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
W1, W2, W3, U1, U2,
9. | CRM CL, €2, €3 U3, K1, K2, K3
. ' . W1, W2, W3, U1, U2,
10. | Zarzadzanie konfiguracja C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
C W1, W2, W3, Ul, U2,
11. Kompleksowe zarzadzanie jakoscia C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, U1, U2,
12. | QFDiFMEA C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
C . . W1, W2, W3, U1, U2,
13. Uprawomocnienie i partycypacja pracownicza C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. o W1, W2, W3, Ul, U2,
14. Strategiczna karta wynikéw C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
- 11 W1, W2, W3, U1, U2,
15. Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania, biegla znajomos¢ jezyka angielskiego
Metody nauczania Metoda prOJektpw , Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,
Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10

Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gBCZba godzin ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - - -
gi«iedmjotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;;jstj;C i/alé}(izestmctwo w Projekt grgl?li);\irg / praca w
W1 X X X
w2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X
K2 X X
K3 X
Sylabusy 461 /630
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SRe UNIWERSYTET
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Managing people in an organization

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managing people in an organization

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.11405.23 [3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie z istota zarzadzania potencjalem spotecznym przedsiebiorstwa

c2 przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi zarzadzania
potencjatem spotecznym przedsiebiorstwa

c3 ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu przygotowania w jezyku angielskim projektow zmian na obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el studenp objasnia w jezyku angle'lsk1.m istote oraz zakres zarzadzania K1 W01, K1 W07
potencjalem spotecznym przedsiebiorstwa - -
student rozréznia podstawowe metody i techniki zarzadzania potencjalem K1 W07, K1 W12,

W2 L
spotecznym przedsiebiorstwa K1 W15

Umiejetnosci

U1 student dobiera odpowiednie instrumenty zarzadzania potencjatem spotecznym | K1 U01, K1 UO05,
do zaistniatej sytuacji w przedsiebiorstwie K1 U06, K1 U07

U2 student opracowuje w jezyku angielskim projekty usprawnien na obszarze K1 U08, K1 _U09,
zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji K1 U13, K1 U15

Kompetencji spotecznych

< student identyfikuje problemy towarzyszace zarzadzaniu potencjatem K1 K01, K1 K03,
spotecznym organizacji K1 K04
student rozwiazuje w trakcie pracy zespotowej problemy zwigzane z

K2 ; . S L . K1 K04
zarzadzaniem zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie -

Sylabusy
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Tresci programowe

Lp. Tredci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu

1. Teoria i praktyka zarzadzania ludzmi w organizacji | C1 W1

2. Funkcja personalna organizacji C1,C2 w2, Ul

3. Strategia personalna C2,C3 w2, Ul

4. Planowanie personalne C2,C3 U2, K2

5. Rekrutacja C2,C3 U2, K2

6. Selekcja C2,C3 U2, K1

7. Adaptacja pracownikow C3 U1, U2, K1

8. Wynagrodzenia C2,C3 Ul, U2, K1

9. Zarzadzanie wynikami C2 U1, K1

10. | Rozwdj pracownikéw C2,C3 U1, U2

11. Utrzymanie i zwalnianie pracownikéw C2,C3 U2, K2

12. Zarzadzanie zmiang na obszarze zasobow ludzkich C2,C3 U2, K2

13. Zarzadzanie ludzmi a kultura organizacyjna C2,C3 U1, K1

Wymagania wstepne
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia IS)Iragjivligzifégﬁr?g};azcgtvxczagjrjggil(ie pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie projektu 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Laczny naktad pracy studenta ](SBCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Iigczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie

W1 X X X

w2 X X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

K2 X X

Sylabusy 464 / 630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Organizational Behavior

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organizational Behavior

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.13270.23 [3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zachowan organizacyjnych
C2 Zrozumienie przyczyn i efektow zachowan cztowieka w organizacji
C3 Umiejetnos¢ przewidywania i ksztaltowania zachowan cztowieka w organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
L , . ... | K1 W01, K1_ W02,
W1 student zna podstawowe pojecia dotyczace zachowan cztowieka w organizacji K1 W07, K1 W11
K1 _ W02, K1_W07,
W2 | student zna uwarunkowania zachowan cztowieka w organizacji K1 W08, K1 W11,
K1 W12, K1_W15
student rozumie powigzania pomiedzy zarzadzaniem, psychologia i socjologia w | K1 W02, K1 W07,
W3 ; ) S S - -
zarzadzaniu zasobami ludzkimi organizacji K1 wi1
Umiejetnosci
. S . . , . K1 U03, K1 _U04,
U1 studept 1d.§ntyf1kuje przyczyny i spodziewane efekty zachowan czlowieka w K1 U06. K1 U07.
organizacji K1 Ul2
K1 U02, K1 _U05,
o , . . . K1 U06, K1 U12,
U2 studfent rozwiazuje problemy z zakresu zachqugn organlzacyjnych w formie K1 U13 K1 Ul4
analiz przypadkow w ramach pracy grupowej i indywidualnej Kl:Ul 5 K1:U1 6,
K1 U18

Sylabusy

465 /630




K1_U02, K1_U05,
U3 student przygotowuje pisemne prace z zakresu rozwiazywania probleméw K1 U06, K1 _UO08,
dotyczacych zachowan cztowieka w organizacji K1 U10, K1 U12,
K1_U13,K1_U15
Kompetencji spotecznych
K1 studept ro”zumie wplyw decyzji menedzerskich na zachowania ludzi w K1 K02, K1 K04
organizacji - -
student rozumie etyczne problemy zwiazane z zarzadzaniem ludZzmi w
K2 organizacji, w tym z wywieraniem wptywu kierowniczego na postawy i K1 K02, K1 K04
zachowania czlowieka
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie, podstawowe pojecia C1 W1, U1, K1, K2
2. Osobowos¢ i postawy C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
3. Postrzeganie i ocenianie C1,C2,C3 \[/IV; ,IX\QZ,KVZVS, UL, vz,
4, Emocje i uczenie sie C1, C2,C3 %V;XZKVZVP’ U1, v,
5. Motywacja do pracy C1,C2,C3 %V;XZKVZVS UL, vz,
. o W1, W2, W3, U1, U2,
6. Stres w pracy oraz réznorodnosc C1,C2,C3 U3, K1, K2
. W1, W2, W3, U1, U2,
7. Zarzadzanie grupa C1,C2,C3 U3, K1, K2
8. |Przywodziwo C1,C2, C3 o, e, 0, UL U2
9. | Komunikacja c1,C2, C3 ‘I’JV;IX\{ZKV;B UL, vz,
10. Konflikt i negocjacje C1,C2,C3 %VB}XZKVQB UL Uz,
11. Kultura organizacyjna C1,C2,C3 \[/IV; ,IX\QZ,KVZVS, UL, vz,
12. Projektowanie stanowisk pracy C1,C2,C3 %V; ’ I\é\iZ’KVZVP” UL Uz,
13. Struktura organizacyjna C1,C2,C3 %V; ,I\é\iz,KVZ\B, UL, vz,
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi, jezyk angielski zaawansowany
Metody nauczania Anahza tqkstow , Wyklgd konvyenqonalny, Wyklad konwersatqryjny, Wyklad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]ggczba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - : -
gi«iedmjotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;gjgélc i/a[(Jjﬁzestmctwo w Projekt gr;?ﬁ;g / praca w
W1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
Sylabusy 467 /630




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Real estate market - investments and analysis

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Real estate market - investments and analysis

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.12900.23 [3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Introducing students to the determinants influencing the real estate market
c2 Analizing the basic investment instruments on the real estate market and the factors influencing the
investment decisions of different groups of investors
C3 Presenting methods of real estate market research and analysis and their application in market evaluation
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student characterizes the features of the real estate market and their impact
W1 . o K1 w03
on investment decisions -
W2 Student identifies determinants affecting the real estate market K1 W03
w3 Student describes trends and the global investment decisions on real estate K1 W03
market B
Umiejetnosci
Student investigates the dynamics of the real estate market, using the
Ul K1 U01
collected data -
Student adapts research methods and tools to the specifics of the analyzed real
U2 K1 U01
estate problem -
[SK] Student prepares reports on the conducted market research K1 U01
Kompetencji spotecznych
Student solves problems related to the functioning of the real estate market
K1 . . K1 U19
using market analysis -

Sylabusy

468 /630




Student is responsible for selecting the most important determinants of
K2 : o K1 U19
investment decisions on the real estate market -
K3 Student is sensitive to the social determinants of the real estate market K1 U19
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
. . W1, W2, W3, U1, U2,
1. Introduction to real estate economics C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, U1, U2,
2. Real estate market sectors and characteristics C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
3 Property types and selection - residential versus C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ commercial properties T U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, U1, U2,
4, The nature and scope of real estate investment C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
5 Decision-making approaches to real estate C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ investment T U3, K1, K2, K3
. . . W1, W2, W3, U1, U2,
6. Alternative real estate investment vehicles C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
7 Analyzing real estate markets under changing C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' conditions T U3, K1, K2, K3
W1, W2, W3, U1, U2,
8. Market analyses - tools and methods. C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
N W1, W2, W3, U1, U2,
9. Application of real estate market analyses C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
10 International real estate investment - markets, C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) strategies and implementation T U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Przygotowanie projektu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin I;CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]chzba godzin }ZECTS

Sylabusy

469 /630




Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

20

Liczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla .

przedmiotu Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1 X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X

Sylabusy

470/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Services marketing

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Services marketing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarS.120B.12895.23 [3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty i znaczenia marketingu organizacji ustugowych
c2 Przedstawienie branzowych odrebnosci i uwarunkowan rozwoju dziatalnosci ustugowych w Polsce oraz
zagranica
c3 Osiagniecie przez studenta zdolnos$ci analitycznego myslenia o sobie i 0 wlasnych doswiadczeniach z
perspektywy ustugobiorcy
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
student ma wiedze w zakresie nauki o zarzadzaniu organizacja ustugowa,
w1 . . K1 wo1
wyprowadzona z relacyjnego marketing ustug -
W2 | student ma wiedze na temat funkcjonowania rynku ustug w Polsce i zagranica | K1 W01, K1 W06
W3 | student wie na czym polega marketingowa interpretacja jakosci ustugi K1 w02, K1 W07
W4 | student ma wiedze o ewolucji koncepcji marketingu ustug K1 w04
Umiejetnosci
student potrafi identyfikowac¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne i kojarzy¢ je z
U1l ‘e . . . K1 U02
roznymi praktykami ustugowymi -
U2 student potrafi okresli¢ i zaadoptowac gléwne cechy marketingu jako koncepcji K1 UO5
zarzadzania organizacja ustugowa -
student potrafi wykorzysta¢ wypracowane przez relacyjny marketing ustug
[OK] metody aktywizowania ustugobiorcy w celu projektowania ustugowego K1 U08
produktu (service design) i doskonalenia cyklu obstugi nabywcy
U4 student rozréznia odrebnosci branzowe dziatalnosci ustugowych K1 U002

Sylabusy

4717630




Kompetencji spotecznych
student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ posiadana wiedze w zakresie

K1 . R K1 K01
marketingu organizacji ustugowych -

K student jest ;dolpy do przejecia roli li.dera pptrafiacego zarzadza¢ zarowno K1 U16, K1 KO3
personelem, jak i relacjami z ustugobiorcami - =
student docenia znaczenie czynnikéw spotecznych w wyjasnianiu istoty

K3 . K1 K04
marketingu ustug -

Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu

1. Rola marketingu w gospodarce ustugowej C1,C2 W1, U1, U4, K1, K3

2. Definicja ustug oraz ich cechy C1 Wi, Ul

3. Podstawy teoretyczne relacyjnego marketingu ustug | C1 W1, W4, U2, K1

4 Strategie marketingowe przedsiebiorstw c1 W1, W2, U2
ustugowych

5. Pojecie i istota jakosci ustug C1,C3 W3, U2

6. Charakterystyka cyklu obstugi ustugobiorcy C1,C3 W1, W3, U3

7 Kompetencje menedzera oraz personelu organizacji c1, C2 W1, U2, K2
ustugowych
Marketingowy podziat personelu i jego

8. menedzerskie konsekwencje. Kierowanie C1, C2 W1, U2, K2
personelem kontaktowym

9. Udziat klienta w projektowaniu ustug C1,C2,C3 W1, U3

10. Zarzadzanie popytem i podaza w ustugach C1 W1, W2

11. Wielokulturowe aspekty marketingu ustug C2 W1, U2, K1

12. Charakterystyka zarzadzania relacjami klient- klient | C1, C3 W1, U2, U3

Wymagania wstepne | General knowledge of markets and management methods

Metody nauczania Wyktad kgnwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow

Sposéb zaliczenia Sprgwdman pisemny z otwa,r,tyml pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Udziat w dyskusji (aktywnosc¢)

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Sylabusy

4721630




Laczny naktad pracy studenta ]§Bczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w Udziat w dyskusji
przedmiotu pytaniami zajeciach (aktywnos$c)
w1 X X
w2 X X
W3 X X
w4 X X
Ul X X X
U2 X
U3 X
U4 X X
K1 X
K2 X
K3 X
Sylabusy 473 /630




SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejmowanie decyzji przez nabywcéw

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Decision making by buyers

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar07S.120C.11421.23 (3 /6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z koncepcjami racjonalnosci i bledéw poznawczych popemianych przez nabywcow

C2 Przedstawienie podstawowych typdéw heurystyk decyzyjnych nabywcow

C3 Ukazanie wystepowania i zastosowan heurystyk decyzyjnych w réznych sferach zycia gospodarczego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student objasnia roznice pomiedzy réznymi koncepcjami racjonalnosci K1 W02, K1 W17
decydenta - -

W2 Student rozpoznaje wplyw uwarunkowan i kontekstu na podejmowanie decyzji | K1 W17

w3 Studen.t wymienia i charakteryzuje podstawowe rodzaje heurystyk i btedéw K1 W02, K1 W17
decyzyjnych

Umiejetnosci

U1l Student ocenia wplyw sytuacji i kontekstu na podejmowane decyzje K1 U002

U2 Student pptrafi zidentyfikowac stosowanie ukrytych mechanizmow K1 U07, K1 U09
perswazyjnych - -

U3 Student unika wplywu podstawowych btedéw poznawczych K1 U07, K1 U09
Student potrafi zinterpretowac przekaz komunikacyjny w kontekscie K1 U01, K1 _U03,

U4 S . - -
wykorzystanych mechanizmow perswazyjnych K1 U12

Kompetencji spotecznych
K1 Student dostrzega spoleczne skutki wystepowania bteddéw poznawczych K1 K02

Sylabusy

4741630




Identyfikuje problemy zwigzane z wplywem umiejetnosci perswazyjnych na
K2 ; : p K1 K03
podejmowanie decyzji -
Student respektuje zasady etyczne zwiazane z wykorzystaniem bledow
K3 K1 K02
poznawczych _
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Podejmowanie decyzji z perspektywy opisowej i
1. : C1 w1
normatywnej
2. Ekonomiczna koncepcja cztowieka racjonalnego C1 W1
3 Dwa syste;my podejmowania decyzji przez c1 el
decydentow
4. Teoria perspektywy i jej zastosowania praktyczne C1, C2 W2, U4, K3
5 Klasyczne hgurystykl posiejmowanla decyzji D. c W2, W3, U1, U4
Kahnemana i A. Tversky’'ego
6. Rola intuicji w podejmowaniu decyzji C2,C3 W2, W3, U2
7 Rola IQSowosci w ocenie sytuacji i podejmowaniu c2 W3, U1, U2
decyzji
8 Heurystyki decyzyjne zwiazane z atrybutami c W3, U2, U3, U4, K3
produktow
9. Myslenie przyczynowe a podejmowanie decyzji Cc2 W3, U3, U4
10. Podejmowanie decyzji w grupie C2 W3, U1, U2
11. Emocje a poznanie w podejmowaniu decyzji C2 w3, U1, U2, K3
12. Emocje pozytywne w podejmowaniu decyzji Cc2 w3, U1, U2, K3
13. Emocje negatywne w podejmowaniu decyzji C2 W3, U1, U2, K3
Praktyczne zastosowania dotyczace wiedzy o
14. podejmowaniu decyzji przez nabywcow - handel C3 W3, U1, K1, K2, K3
stacjonarny
Praktyczne zastosowania dotyczace wiedzy o
15. podejmowaniu decyzji przez nabywcow - handel C3 U3, K1, K2, K3
internetowy
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania oraz zachowan nabywcéw
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia fgjlée::\;\;ciz}:an pisemny testowy, Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

10

Sylabusy

4757630




Przeprowadzenie badan literaturowych

10

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

30

t.aczny naktad pracy studenta ]éBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;t)czba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

llfg;iereégkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy | Sprawdzian ustny Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X X

W2 X X

W3 X X

U1 X X

U2 X X

U3 X X

U4 X X

K1

K2

K3 X X

Sylabusy

476 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Foresight strategiczny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Strategic foresight

Kod przedmiotu
UEPZar09S.120C.12593.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 zapoznanie studentdéw z podstawami metodycznymi foresightu strategicznego oraz wlasciwosciami i
warunkami stosowania metod ilosciowych, jakosciowych i scenariuszowych w przewidywania przyszlosci

c2 nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci doboru metod prognozowania i ich prawidtowego
wykorzystania

c3 rozwijanie umiejetnosci wykorzystania programéw komputerowych w procesie prognozowania
gospodarczego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Student posiada wiedze o metodach ilosciowych umozliwiajacych

el prognozowanie gospodarcze wspomagajace procesy podejmowania decyzji. Zna | K1 W05, K1 W06,
podstawowe zalozenia predykcji, etapy prognozowania, potrafi oceni¢ jakosc¢ K1 W17
prognozy za pomoca miernikéw ex ante i ex post

w2 Student posiada wiedze o metodach Jakosc1owych prognozowania K1 W05, K1 W17
gospodarczego wspomagajacych procesy podejmowania decyzji - -

w3 Student posiada wiedze o metodach scenariuszowych prognozowania K1 W05, K1 W06,
gospodarczego wspomagajacych procesy podejmowania decyzji K1 W17

Umiejetnosci

U1l Student potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, K1 U01, K1 U04
Student potrafi analizowa¢ procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze

U2 wykorzystujac metody i techniki analizowania danych rynkowych oraz K1 U002, K1 U04
wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych
Student potrafi identyfikowac i analizowac Zrédta oraz przebieg podstawowych

U3 zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich K1 U03, K1 U04
otoczeniu

Sylabusy

4771630




Student potrafi prognozowac¢ okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne w
U4 otoczeniu w oparciu o ilosciowe oraz jakoSciowe metody prognozowania i K1 Uo4
planowania wykorzystujac pakiety komputerowe
Student posiada umiejetnos$¢ przygotowania prac pisemnych dotyczacych
L . K1 U04, K1_U08,
U5 prognozowania zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych - -
Ny o . ; ; . K1 U09
w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu -
Student posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystapien ustnych dotyczacych
L . K1 U04, K1 _U08,
U6 prognozowania zjawisk oraz procesow spoteczno-gospodarczych zachodzacych - -
o P . ; . . K1 U09
w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu -
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do zdobywania wiedzy z réznych dziedzin niezbedna w
K1 . X ; K1 K01
procesie foresightu strategicznego -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawy metodologiczne prognozowania c1 W1, W2, W3
gospodarczego
2 Zrodla‘danych do prognozowania gogpodarczego, c1 W1, W2, W3
ocena ich przydatnosci, transformacja danych
3. Rodzaje metod prognozowania gospodarczego C1,C2 W1, W2, W3
4 Prqgnozoqunle gpspodarcze oparte na metodach c1, C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
naiwnych i srednich.
Dekompozycja szeregu czasowego. Modele
5. analityczne (interpretacja i wykorzystanie). Miary C1,C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
dopasowania.
6. Prognozowanie zjawisk sezonowych. C1,C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
7 Prognozowame za pomoca wag harmonicznych i c1, C2 W1, U, U2, U3, U4, U5
trendu petzajacego
8 Prognozowanie i symulacje gospodarcze w oparciu c1, C2 U1, U2, U3, U4, U5
0 modele ekonometryczne
9. Ocena jakosci modeli prognostycznych i prognoz C1,C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
Wykorzystanie modutéw prognostycznych pakietow
10. komputerowych (do wyboru: Excel, Statistica, C1,C2,C3 U5, U6
SPSS) w prognozowaniu gospodarczym
Metody heurystyczne prognozowania
11. gospodarczego. Metoda delficka. Budowa C1,C2 w2, U1, U2, U3, U4, U5
narzedzia, przetwarzanie, interpretacja
12. Prognqzowame gospodarcze przez analogie. Metoda c1, C2 W2, U1, U2, U3, U4, U5
analogii przestrzenno-czasowych.
Metody scenariuszowe w prognozowaniu W3, U1, U2, U3, U4, U5,
13. C1, C2
gospodarczym K1
Wymagania wstepne | Student posiada wiedze zakresu ekonomii i zarzadzania oraz statystyki
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sylabusy

478 /1630




Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 6
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin S%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

broedmiot | otwartymi pytaniami | Uczestaicwo w sajactach |ProIokt ndywidualny | PROERECEe

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

U4 X X X X

Ub X X X X

U6 X X X X

K1 X X X
Sylabusy 479 /630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wycena nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Real estate valuation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.120C.11261.23 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z problematyka wyceny nieruchomosci
C2 Prezentacja wybranych uwarunkowan okreslania wartosci nieruchomosci
C3 Zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami wyceny nieruchomosci
Cc4 Zapoznanie z prawnymi i metodycznymi aspektami okreslania wartosci nieruchomosci
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student identyfikuje cele szacowania wartosci nieruchomosci g*wgi K1_wos,
W2 | student objasnia procedure okreslania wartosci nieruchomosci g—wgg K1_wo7,
W3 | student opisuje metody i techniki szacowania wartosci nieruchomosci giw(l)g K1_Wio,
Umiejetnosci
U1 spudent dobi,elja odpowiednie metody i podejscia w szacowaniu wartosci K1 U05, K1 U07
nieruchomosci - -
U2 student oblicza wartos¢ nieruchomosci standardowe;j K1 U13,K1 U14
U3 student analizuje i weryfikuje obliczone wartosci nieruchomosci g_gg}l K100z,
Kompetencji spotecznych
K1 student identyfikuje problemy dotyczace szacowania wartosci nieruchomosci K1 U17, K1 K01

Sylabusy
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K student jest zdolny do samodzielnego przygotowania dokumentacji dotyczacej | K1 U18, K1 U19,
szacowania wartosci nieruchomosci K1 K01
K3 student pgstepuje ,zgodnle z przw/etym zasadami etycznym w procesie K1 U18, K1 K02
szacowania wartosci nieruchomosci - -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Wprowadzel}lg do problematyki wyceny C1,C2, C3, C4 W1, K1, K3
nieruchomosci
2. Istota i cele wyceny nieruchomosci C1,C2,C3,C4 W1, W2, U1, K3
3. Wspotczesne koncepcje wyceny nieruchomosci C1,C2,C3,C4 W1, W2, U1, K1, K3
4. Uczestnicy procesu wyceny nieruchomosci C1,C2,C3 W1, W2, U1, K3
5. Wycena nieruchomosci a wycena przedsiebiorstwa | C1, C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1, K3
6. Rodzaje met/od i techmk. szacowana vyartosm C1,C2, C3, C4 W1, W2, W3, U2, K2, K3
nieruchomosci i zasady ich stosowania
7 Sza(’:owanle meruchompsm metodq.porowngwczg-. C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K2, K3
poréwnywanie parami i korygowania ceny sredniej
8 Szaqowanle nieruchomosci metoda porownawcza - C1, C2, C3, CA W2, U2, U3, K2, K3
analiza statystyczna rynku
9. .Szacowan.le n;eruchpmosm metoda dochodowa - C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K2, K3
inwestycyjna i zyskow
Szacowanie nieruchomosci metoda dochodows -
10. kapitalizacji prostej i dyskontowania strumieni C1,C2,C3 W2, W3, U2, U3, K2, K3
dochoddéw
11, Szacowanlfa r'ueruch/omosm m.eto.dq kosztowq - C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
odtworzenia i kosztow zastapienia
12. Szacowanle nleruchonllosm metoda kosztoyvg - C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
szczegotowa, elementéw scalonych i wskaznikowa
13, Szacowan}e_ nieruchomosci metoda mieszang - Cl, C2, C3, CA W2, W3, U2, U3, K1, K3
pozostatosciowa
Szacowanie nieruchomosci metoda mieszana -
14. | wskaznikéw szacunkowych gruntu i kosztéw C1,C2,C3,C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
likwidacji
Wymagania wstepne | podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, ekonomii i matematyki
Metody nauczania Metoda prOJektow , Vyykiad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian ustny, Udzial w dyskusji /
Sposodb zaliczenia | Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy

481 /630




Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Laczny naktad pracy studenta I(;BCZba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i:)czba godzin ?%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin ECSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z . Udziat w stkusji / . . Projekt grupowy / ,
. otwartymi bytaniami Sprawdzian ustny Uczestnictwo w Projekt indywidualny raca W Grubie Przeprowadzenie badan

przedmiotu ymi py’ zajeciach p grup

w1 X X X

W2 X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X X X

K2 X X X X X

K3 X X X X

Sylabusy 482 /630




&5 ) o Karta opisu przedmiotu (sylabus)

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zréwnowazony rozwoj organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Sustainable development organization

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13S.120C.10762.23 3/6 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy z zakresu zréwnowazenia funkcjonowania organizacji w trzech obszarach
ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym
Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie obnizenia materiatochtonnosci i
C2 energochtonnosci produkcji, podnoszenia produktywnosci wykorzystania srodowiska naturalnego wraz ze
wzrostem celow ekonomicznych i spotecznych
C3 Ksztaltowanie umiejetnosci doradczych z zakresu zjawisk i proceséw rozwoju zréwnowazonego organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 student identyfikuje zakres zréwnowazonego rozwoju organizacji g*wg}l K1_wos,
K1 W05, K1_W07,
W2 | student dobiera odpowiednie wskazniki charakteryzujace organizacje K1 W08, K1_ W09,
K1 W10
student przyporzadkowuje i wyjasnia zjawiska i procesy dotyczace K1 W11, K1 W12,
W3 . : X o
Zrownowazonego rozwoju organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul student dobiera i dokonuje klasyfikacji wskaznikdéw zréwnowazonego rozwoju K1 U02, K1 U03,
organizacji K1 U06
U2 student prognozuje na podstawie otrzymanych wynikéw strategiczny rozwaj K1 U005, K1 _U07,
organizacji K1 U09
U3 student analizuje otoczenie organizacji i potencjatl ekonomiczny, spoteczny oraz | K1 U04, K1 U0S,
ekologiczny K1 U10,K1 U11
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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< student identyfikuje problemy ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne w K1 Ule, K1 K01,
dziatalnosci organizacji K1 K03
K2 student Jes:t otwarty na aspekty el;qnormczne organizacji i wrazliwy na aspekty K1 U18, K1 K04
spoteczne i ekologiczne organizacji - -
K3 student szanuje zasady trwatego i zréwnowazonego rozwoju organizacji K1 U19, K1 K02
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i specyfika rozwoju zréwnowazonego C1 W1, U3, K1
2. Zasadnicze cechy rozwoju zréwnowazonego C1 W1, U3, K1
3 Rozwdj zrownowazony w miedzynarodowych c1 W1, U3, K1
unormowaniach prawnych
4, Rozwdj zréwnowazony w prawie polskim C1 W1, U3, K1
5. Struktury rozwoju zrownowazonego C2 W3, U3, K2
6. Mierniki rozwoju zréwnowazonego C2 w2, Ul, K2
7 Zalozema.rozwmu zrownowazonego w zarzadzaniu C1,C2 W3, U2, K3
przedsiebiorstwem
8 Spoteczna odpow.lledz/1a1nosc organizacji Jako c1 W3, U3, K1
element koncepcji zrownowazonego rozwoju
9 Konce.pqe}.rozwom zrownowazonego w strategii c2 W2, W3, U2, K2
organizacji
10. IdgntyflkaICJa celovy TOZWOju Zrownowazonego w C2, C3 W3, U2, K2
dziatalnosci organizacji
1. Pr,zedsugw;lema inwestycyjne w zakresie c3 W3, U2, U3, K3
zrownowazonego rozwoju
12. Kontrowersje dotyczace rozwoju zréwnowazonego C3 W3, U3, K2, K3
Wymagania wstepne | Znajomos¢ zagadnien z zakresu nauki o organizacji i podstaw zarzadzania
Metody nauczania Metodg prOJeki;ow , Wyktad ,konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkow
. . . Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposob zaliczenia . : . v . I
Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 8
Przygotowanie projektu 14
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w egzaminie 6

Sylabusy
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Przygotowanie do egzaminu 5
Faczny naktad pracy studenta ]ggCZba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gibea godzin 11“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IZCZba godzin ggrs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekt Metoda sprawdzenia
od efektu
uczenia sig Egzamin Udziat w dyskusji / Projekt : .
dla pisemny z Uczestnictwo w rUPOWY / Przeprowadzenie Przygotowanie
przedmiotu otwartymi eciach grupowy /- badan prezentacji
pytaniami zajeciac praca w grupie
W1 X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
U1l X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X X
K3 X X X X
Sylabusy 485 /630
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Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Lider zespotu projektowego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project team leader

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14S.120C.11800.23 (3 /6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty przywddztwa i jego znaczenia w zarzadzaniu projektem

C2 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami w projekcie

C3 Przedstawienie metod i technik oddzialywania na zesp6t projektowy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Stgdent objasnia istote przywodztwa i rozpoznaje roznice miedzy kierownikiem K1 W07
a liderem .

W2 Student wyjasnia znaczenie kompetencji interpersonalnych w pracy lidera K1 W07

W3 | Student wybiera metody oddziatywania na zesp6t projektowy K1 wo7

Umiejetnosci

U1l Student rozpoznaje i ocenia problemy interpersonalne w zespole projektowym | K1 U03
Student postuguje sie metodami oddzialywania i motywowania cztonkow

U2 . K1 U05
zespotu projektowego -

Kompetencji spotecznych

Student jest zdolny do nawiazywania wtasciwych relacji z cztonkami zespotu

K1 : K1 K02
projektowego -

K Student jest zdolny do wywierania wplywu na czlonkéw zespotu projektowego K1 K02
poprzez perswazje i komunikacje -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i teorie przywodztwa, osobowosc¢ lidera C1 w1
2. Cechy, zadania, funkcje lidera i managera C2,C3 W1, W2, W3
3 Nawyki skutecznego dziatania lidera zespotu C2,C3 W3, U1, U2, K1, K2
projektowego
Budowanie relacji w pracy lidera - umiejetnosci W1, W2, W3, U1, U2, K1,
4. : C2,C3
interpersonalne K2
Perswazja i wywieranie wplywu, kontakty lidera z
5. otoczeniem - style kierowania zespotem C2,C3 w3, U1, U2, K1, K2
projektowym
6. Motywowame i inspirowanie wspotpracownikéw w C2,C3 W3, U1, U2, K1, K2
zespole projektowym
7. Podejmowanie decyzji w przywodztwie C2,C3 ‘Iévzl' W2, w3, U, U2, K1,
8. Sytuacje trudne i konfliktowe w projekcie C2,C3 w3, U1, U2, K1, K2
9. Etyka w przywddztwie C1,C2,C3 W1, W3, U1, U2
10. Komunikacja w1qloku1turowa w przywodztwie i C1,C2, C3 W1, W2, W3, U1, U2
pracy zespolowej
11. Wspdlczesne problemy przywddztwa w projekcie C1,C2 w1
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 25
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Laczny naktad pracy studenta 1515€Zba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iz)czba godzin ]I:CSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
W1 X

w2 X

W3 X

U1l X
U2 X
K1 X
K2 X

Sylabusy 488 /630
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Plan marketingowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing plan

Kod przedmiotu
UEPZar06S.120C.5095.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie planowania marketingowego w strukturze dziatan planistycznych przedsiebiorstwa.
c2 Zaprezentowanie podstawowych elementdw planu marketingowego - zapoznanie studentow z jego
struktura.
c3 Zdobycie umiejetnosci koniecznych przy sporzadzaniu planéw marketingowych przedsiebiorstwa lub
konkretnego przedsiewziecia.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 student porzadkuje wiedze o strukturze planowania w przedsiebiorstwie. K1 W02, K1 W06
w2 student wyjasnia szczegdlowa strukture planu marketingowego, potrafi K1 W03, K1_WO06,
diagnozowa¢ stan firmy na jego podstawie sytuacji konkurencyjnej na rynku. K1 W07
student uzasadnia wykorzystywane metody i techniki analiz ekonomicznych K1 W06, K1 W08,
W3 . p . - -
przy sporzadzaniu planéw marketingowych. K1 W09
Umiejetnosci
student prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska zachodzace w K1 U02, K1 _U08,
U1l C R : S . . . - -
przedsiebiorstwie z uwzglednieniem zmian w jego otoczeniu. K1 U09
U2 student tworzy plan marketingowy firmy. K1 U03, K1 U04
Kompetencji spotecznych
student popiera ciagly rozwdéj wiedzy i potrzebe ciagtego doksztalcania sie
K1 NN Mg S K1 K01
wobec narastajacej dynamiki zmian zjawisk spotecznych. -
K2 student dba o wspétdziatanie w grupie z uwzglednieniem relacji spotecznych. K1 U16
K3 student podejmuje wyzwania proinnowacyjne. K1 U18, K1 U19

Sylabusy
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Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

przedsiebiorstwie.

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

1. Istota procesu planowania marketingowego. C1 Wi, U1l

2 Miejscg p!anu marketingowego w strukturze planow c1 W1, Ul
przedsiebiorstwa.

3. Rodzaje plandéw marketingowych. C1,C2 W1, W3

4 Analiza sytuaCJ.l przedsiebiorstwa - analiza zasobdéw, 2, C3 W2, W3
(w tym marketingowych).

5 Analizq otgczenia prze.dsi.ebiorstwa - metody analizy c2, C3 W3, Ul
makro i mikrootoczenia firmy.

6. Rodzaje celéw w planie marketingowym. C2,C3 W1, W3, U1, U2

7. Metody planowania celéw marketingowych. C2,C3 Wi, U1l

8 Rodza;e i planpwame strategu markeplqgowej w 2, C3 W1, W3, U1, U2
oparciu o analize pozycji strategicznej firmy.

9. Wyboér optymalnej strategii marketingowe;j. C2,C3 U1, U2, K1

10. | Przygotowanie harmonograméw C2,C3 U1, U2

11. Planowanie programéw marketingowych. C2,C3 U1, U2, K2

12. Budzet marketingowy - metody okreslania. C2,C3 W3, U2, K3

13. Wplyw planu mapket;ngowego na sytuacje c1 W2, U1, U2
finansowa przedsiebiorstwa.

14. Kontrola i weryfikacja planéw marketingowych. C2,C3 W3, K2

15. Wdrozenie planu marketingowego w C2, C3 W1, UL, U2

Wymagania wstepne marketingu, metod analiz rynku

Wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, finanséw przedsiebiorstwa,

Metody nauczania

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposdb zaliczenia . ..
Przygotowanie prezentacji

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie projektu 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin
80

ECTS

Sylabusy
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Liczba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 45 15
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Udziatl w dysku_sp / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X

w2 X X

W3 X X
Ul X

U2 X X
K1 X X
K2 X X X
K3 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Employee experience

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Employee experience

Kod przedmiotu
UEPZar10S.120C.13418.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow ze znaczeniem badan doswiadczen i opinii pracownikéw w réznych obszarach
zwiazanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem
c2 Zaznajomienie studentéw z metodami ilosciowymi i jakosciowymi w badaniach doswiadczen pracownikow
W miejscu pracy
c3 Przekazanie studentom zasad rzetelnej analizy uzyskanych wynikéw badan ilosciowych lub jakosciowych w
kontekscie zarzadzania kadra
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 | student zna obszary doswiadczen pracownikéw i kryteria ich wyrézniania K1 W05, K1 w07
W2 | student zna metody badania doswiadczen i opinii pracownikéw K1 w08, K1_ W09
w3 studgnt zna zasady tworzenia kwest10par1u§zy w bac}a}magh} .ankletowyclll K1 W08, K1 W09
realizowanych na potrzeby rozpoznania doswiadczen i opinii pracownikow
Umiejetnosci
K1_U02, K1_U05,
U1l student projektuje badanie dotyczace doswiadczen i opinii pracownikow K1 U07, K1 U10,
K1_U11, K1_Ul6
U2 student wtasciwie dobiera metody badan ilosciowych lub jakosciowych do g—gg% g—g?g
analizy wybranych obszarow employee experience Kl:Ul 1 K1:U13
. . . ) . . K1 U02, K1_U05,
U3 student praw1dlpwo konstruuje kwestionariusz ankietowy na potrzeby badania K1 U07, K1 U10,
employee experience K1 U13

Sylabusy
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K1 U03, K1 _U04,
N P C K1 U05, K1 U07,
U4 student analizuje dane uzyskane w toku badan ilosciowych i jakosciowych K1 U10, K1 U11,
K1 U13
K1 U003, K1_U04,
K1_U06, K1_U07,
U5 student formutuje rekomendacje wynikajace z przeprowadzonych badan K1 U08, K1 _U09,
K1 U12, K1 U14,
K1 U16
Kompetencji spotecznych
student podejmuje wyzwania realizacji badan doswiadczen i opinii
g . , _— . K1 K01, K1 K02,
K1 pracownikow na podstawie dostrzeganych probleméw w przedsiebiorstwie z K1 K04
odpowiednim uwzglednieniem znanych stereotypow -
student przestrzega zasad obiektywnej interpretacji wynikéw badan K1 K02, K1 K03,
doswiadczen i opinii pracownikow K1 K04
student wyraza sady i rekomendacje na podstawie uzyskanych wynikéw badan
P S o X . K1 K02, K1 K03,
K3 doswiadczen i opinii pracownikow z zachowaniem zasad etyki oraz K1 K04
poszanowaniem opinii innych -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Podst{iwowe pojecia i elementy employee c1 W1, UL, K1
experience
Badania ilo$ciowe w obszarze employee experience.
Identyfikacja probleméw badawczych. Okreslenie
2. celow badania. Definiowanie populacji i proby C2 W2, U1, K1
statystycznej. Rodzaje zmiennych i skale pomiarowe
zmiennych
Projektowanie badania ankietowego: przygotowanie
3. operatu losowania, wybér techniki obserwacji, C2 w2, U1, K1
okreslenie liczebnosci proby
Okreslanie reprezentatywnosci proby: kryteria
4, reprezentatywnosci, warunki i zasady nadawania C2 w2, U1, U2, K1
wag obserwacjom, poststratyfikacja danych
5 Budqu{a kwestlonarlus;a anklepoyvego: I‘OdZ“aJe c2 W2, W3, UL, U2, U3, K1
pytan i skal odpowiedzi. Techniki obserwacji
6. Kodowanie danych. Segmentacja obserwacji C2 W1, W3, U1, U2, K1
Zastosowanie narzedzia do tworzenia
7 kwestloparlgszy ankietowych. Wprjowgdzame pytan c1 W1, W3, U1, U2, U3, K1
i odpowiedzi. Zasady przechodzenia miedzy
sekcjami
Wybrane metody analizy danych i prezentacji
8. wynikéw pochodzacych z kwestionariuszy C2 W3, U2, U4, U5, K2
ankietowych
9 Przeg}qd wybranych zas_tosowan badan emplpyee c3 W3, U4, U5, K2, K3
experience w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
10. Badammakoscmwe w obszarzg employee . 1, C3 W1, W3, U2, U4, K2, K3
experience zgodne z etycznymi standardami
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Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstawowego kursu statystyki.

Metody nauczania

Metoda projektow , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow, Rozwiazywanie zadan, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie projektu 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]9“BCZba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;gczba godzin ?%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]iz)czba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
gizedmiotu Uczggtzri?ityv(? }J\/Sl;gjsgici/ach Projekt indywidualny | Przeprowadzenie badan Plgggz(gggzﬁie
w1 X X X
W2 X X X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
Ub X X X
K1 X X X
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K2 X X X

K3 X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja w biznesie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Communication in business

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar10S.120C.1452.23 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu istoty, zasad, rodzajoéw teorii i modeli komunikacji w biznesie
C2 Zaznajomienie z formami i problemami w komunikacji
C3 Nabycie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w biznesie
Cc4 Uksztaltowanie wtasciwej postawy w obszarze etyki oraz kultury przedsiebiorstwa
c5 Nabycie umiejetnosci analizowania i dziatania w odpowiedzi na rézne potrzeby komunikacyjne w praktyce
biznesowej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student charakteryzme prqble_matyke z zakresu komunikacji oraz jej znaczenie K1 W06, K1 W07
dla funkcjonowania przedsiebiorstwa - -
w2 studen.t wyjasnia zwiazki miedzy komunikowaniem a zarzadzaniem K1 W13
przedsiebiorstwem -
W3 [ student formutuje wnioski z prowadzonej obserwacji os6b komunikujacych sie | K1 W07
Umiejetnosci
K1_U03, K1_U05,
Ul student analizuje i bada wplyw relacji interpersonalnych na sukces firmy K1 U07, K1 U09,
K1 U14
U2 student ocenia wpltyw komunikacji niewerbalnej na komunikacje w biznesie g—g?i K107,
student stosuje rézne sposoby i techniki prezentacji na potrzeby K1 U05, K1 _U10,
U3 C
przedsiebiorstwa K1 U1

Sylabusy
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U4 student rozwiazuje problemy w grupie K1 U06, K1 U14
Kompetencji spotecznych
K1 student jest zorientowany na powiazania miedzy komunikacja a etyka K1 K02
K2 student docenia wplyw znajomosci komunikacji na zycie zawodowe g—gé; - K1_Ko1,
K3 student docenia efekty wspolpracy w ramach pracy zespolowej oraz wykazuje K1 U16
inicjatywe, by przyja¢ wtasciwe role w grupie -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Zasady komunikacji werbalnej, definicje, obszary
1. komunikacji, poziomy komunikacji, komunikacja i C1 W1, W2, K1
etyka
2 Elementy teorii kqmunlkaCJl 1nterpersqnalnej, 1, C2 W1, W2
analiza transakcyjna, typy komunikacyjne
Komunikacja pomiedzy kobieta a mezczyzna,
3. podobienstwa i réznice, kobiece i meskie style C1,C2 W1, w2, Ul
ekspresji
4, Komunikacja w organizacjach C1,C2 W1, W2
5. Poprawianie relacji interpersonalnych C3,C4 W3, U2, U3, U4, K3
6. Efektywne stuchanie C1,C3 U2
7. Komunikacja niewerbalna w organizacjach C1,C2,C3 w2, U1l
8. Przezwyciezanie barier w komunikacji C2,C3 w2, U1, U3
9. Podst’awowe informacje o rodzajach wywiadow i C2,C3, C4, C5 W1, W2, U1, U3, K2
rozmow
10. Rozmowa kwalifikacyjna C1 W2, U3, K1
11. Badanie nastrojow pracowniczych C5 ‘I/<V32 » W3, U1, U2, U4, K1,
12. Promocja a kqmunikacja m.arketingowa. ijej ) c1, C2 W1, W2, U1, U3, K1
uwarunkowania. Reklama jako narzedzie promoc;ji
13. quunikgcja marketingowa w przestrzeni C1,C2 W1, W2, UL, U3, K1
wirtualnej
14. Promocja sprzedazy i promocja osobista C1,C2 W1, W2, U1, U3
15. Pubh.c relatlgns - istota, cele i obszary C1,C2, C4, C5 W1, W2, U1, K1
oddziatywania
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania.
Metody nauczania Wyktad kgnwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdman pisemny z otwartyml pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
W1 X
w2 X X
W3 X
Ul X X
U2 X
U3 X X
U4 X
K1 X
K2 X
K3 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
IT tools in human resources management

Kod przedmiotu
UEPZar10S.120C.13417.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Uswiadomienie studentom roli systemdw informatycznych wspierajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi w
organizacji.

c2 Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych systeméw informatycznych w realizacji
podstawowych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi.

c3 Ksztaltowanie postawy otwartosci na wykorzystanie nowoczesnych technologii informatycznych w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el stud,ent wyjasnia wplyw 41g1ta11zaCJ{ inowych tec.hnologu na funkqonpwame K1 W04, K1 W12
wspotczesnych organizacji i systemow zarzadzania zasobami ludzkimi. - -
student identyfikuje korzysci i zagrozenia zwiazane ze stosowaniem systemow

w2 | . . L K1 wo4
informatycznych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. -

Umiejetnosci

student wykorzystuje podstawowe moduty wybranego systemu

Ul informatycznego w celu opracowania procedur w ramach zarzadzania zasobami | K1 U03, K1 _U04
ludzkimi.

U2 §tudent weryfikuje przydatnosé poszczg:golnych moduléw wybranego systemu K1 U06, K1 U07
informatycznego do potrzeb organizacji. - -

Kompetencji spotecznych

student jest zorientowany na samodzielne uzupelnienie posiadanej wiedzy i

K1 rozwoj umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych w K1 K01
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Dlgltahzgqa i c.yfr.yzaCJa proceséw zarzadzania 1, C3 W1, W2, K1
zasobami ludzkimi.
2. Zapoznanie z modutami systemu informatycznego. C1,C3 W1, W2, K1
3 Metody i t.echniki tworzenia formularzy C2,C3 W2, U1, U2, K1
rekrutacyjnych.
4 Zar;adz,anle baza kapdydatow. Tworzenie i obstuga 2, C3 w2, U1, U2, K1
projektow rekrutacyjnych.
5 Sporzadzapie dokurnentpw zwigzanych z c2, C3 W2, U1, U2, K1
zatrudnieniem pracownika.
6. Zatrudnianie cudzoziemcéw zgodne z etyka biznesu. | C2, C3 W2, U1, U2, K1
7. Automatyzacja onboardingu pracownikow. C2,C3 w2, U1, U2, K1
8. Czas pracy i wynagrodzenia. C2,C3 U1, U2, K1
9. Delegowanie pracownikow za granice. C2,C3 W2, U1, U2, K1
10. Przedstayvleme struktury i elementow dokumentacji C2, C3 W2, U1, U2, K1
pracowniczej.
1. Dodatkowe funkcjonalnosci systemow C2,C3 W2, U1, U2, K1
informatycznych.
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza na temat zarzadzania zasobami ludzkimi.
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwigzywanie zadan
Sposéb zaliczenia Udzu}l w dyskuSJl / Uczestnictwo w zajeciach, Sprawdzian polegajacy na wykonywaniu
zadan w systemie informatycznym.

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 20

Laczny naktad pracy studenta SBCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IS“BCZba godzin §CTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]z%czba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w Sprawdzian polegajacy na wykonywaniu zadan w
przedmiotu zajeciach systemie informatycznym.

W1 X

w2 X

Ul X

U2 X X

K1 X X

Sylabusy 501/630



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Negocjacje w biznesie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business negotiation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar10S.120C.333.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie istoty negocjacji oraz réznych styléw negocjowania

C2 Poznanie procesu negocjacji, sposobéw przygotowania sie do negocjacji i zasad ich prowadzenia

C3 Zaznajomienie studentéw z réznymi taktykami i stylami negocjacji

ca Poznanie sposobow argumentacji, perswazji w negocjacjach oraz sposobdw bronienia sie przed
manipulacjami w negocjacjach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 student objasnia istote negocjacji oraz okresla réznorodne style negocjowania | K1 W06, K1 W07

W2 student identyfikuje epapy i zasady prov_yadzema negocjacji oraz przedstawia K1 W06, K1 W07
sposoby przygotowania sie do negocjacji - -

W3 | student rozpoznaje taktyki i style negocjacji K1 W07

wa studfant opisuje sposoby ar.gumentowanla, perswazji oraz sposoby obrony przed K1 W06, K1 W07
manipulacjami w negocjacjach - -

Umiejetnosci

U1l student dokonuje klasyfikacji réznych styléw negocjacji K1 U02
student przygotowuje sie do prowadzenia negocjacji indywidualnych i K1 U02, K1 _U03,

U2 . — _
zbiorowych K1 U06

U3 student wykorzystuje w trakcie negocjacji réznorodne techniki negocjacyjne K1 U05
student wykorzystuje techniki argumentowania i kontrargumentowania w

U4 prowadzonych negocjacjach. Rozdziela proby manipulacji w negocjacjach i K1 U14
umiejetnie sie nim przeciwstawia

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 student docenia poziom swojej wiedzy z zakresu negocjacji K1 K01
K student wykazuje inicjatywe w zakresie ciagtego doskonalenia sie w sztuce K1 U18
negocjacji i mediacji -
student deklaruje samodzielnie uzupeinia¢ posiadana wiedze z zakresu
K3 negocjacji i szeroko pojetej komunikacji, jest otwarty na wszelkie nowosci z K1 K01, K1 K03
zakresu sztuki negocjacji
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Istota negocjacji biznesowych C1 W1, K1, K2, K3
2. Stylfe negocjacji, porownanie skutecznosci roznych 1, C2 W1, UL, K1
stylow negocjowania
3. Negocjacje indywidualne i grupowe C1,C2 W2, W3, U2, K1
4, Proces negocjacji C1,C2 w2, U1, U2, K3
5. Sposoby przygotowania sie do negocjacji C2 w2, U2, K2
6. Wykor;ysjame zasad komunikacji miedzyludzkiej w C1,C2 W2, U2, U3
negocjacjach
7. Taktyki i techniki negocjacji C3 W3, U3, K1
8. Argun.len‘taqa, perswazja manipulacja w ca W4, U1, U4, K3
negocjacjach
9. Trudne sytuacje negocjacyjne C3,C4 W3, W4, U3, U4, K2
Wymagania wstepne | Podstawowa znajomos¢ zasad komunikacji miedzyludzkie;j.
Metody nauczania Analiza te,kstow , Inscenizacja, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposob zaliczenia | Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie referatu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i)czba godzin fCSTS

Sylabusy
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 0

Liczba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Egjeiggkstilé Metoda sprawdzenia
dla
przedmiotu |Esej / referat Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Przygotowanie prezentacji
w1 X X
W2 X
W3 X
w4 X X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
Sylabusy 504 /630




UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejmowanie i zamykanie dzialalnosci gospodarczej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Starting and closing business

Kod przedmiotu
UEPZar10S.120C.6240.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Poznanie formalnej drogi rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i wyksztalcenie umiejetnosci aktualizacji
wiedzy o tym procesie

c2 Poznanie uwarunkowan i konsekwencji prawnych i podatkowych decyzji, ktére nalezy podjac¢ podczas
rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

C3 Poznanie procedur i problematyki zamykania dziatalnosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el student pyzedstawm formy prowadzenia dziatalnosci oraz zalety i wady K1 W13, K1 W14
poszczegolnych form - -
student zna i porzadkuje podstawowe obowiazki zwiazane z kosztami

W2 | podatkowymi i para-podatkowymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w K1 W13, K1 W14
roznych formach

Umiejetnosci

U1 student rozsprzyga wybory, ktore nalezy podjac przy rozpoczynaniu dziatalnosci K1 U01, K1 U03
gospodarczej - _

U2 student wyszukuje informacje o aktualnych wymogach formalno-prawnych i K1 U08, K1 U13,
podatkowych przy zaktadaniu lub zamykaniu dziatalnosci gospodarczej K1 U17

Kompetencji spotecznych

student wykazuje inicjatywe w zakresie podejmowania wtasnej dziatalnosci

K1 : K1 K02
gospodarczej -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Cele i cechy réznych projektéw biznesowych C2 K1
2. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej C2 W1, U1, U2
3 Uwarunkowania wybpru formy prawnej i jej c2 W1, U1, U2, K1
przyszte konsekwencje
4 Droga rozpoczecia dziatalnosci w réznych formach c1 U1, U2
prawnych
5 Ob.0w1azk’1 podatkowe dla réznych form i zakresow co W2, U1, U2
dziatalnosci
Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i inne optaty
6. para-podatkowe zwigzane z prowadzeniem Cc2 w2, U1, U2
dziatalnosci gospodarczej
7 KoanSJe, zgzwolema, hgenqg i 1nne,vy'ybrane e U1, U2, K1
ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
8 Proces konc;ema lub zamykania dziatalnosci c3 U1, K1
gospodarczej
Wymagania wstepne | Znajomos¢ podstaw prawa. Znajomos$¢ podstaw finanséw przedsiebiorstwa.
Metody nauczania | Metoda projektow , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘ECZba godzin }1EC5TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie
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Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysku;y / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X

W2 X

U1l X X

U2 X

K1 X X

Sylabusy 507 /630



UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Corporate social responsibility

Kod przedmiotu
UEPZar10S.120C.8648.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30  Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z zobowiazaniami przedsiebiorstw wynikajacymi z zastosowania CSR w strategii
przedsiebiorstwa.
c2 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych modeli spolecznej odpowiedzialnosci, jej obszaréw,
instrumentow i narzedzi.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
L L . K1 W05, K1 W06,
w1 student zna definicje i podstawowe pojecia zwigzane z CSR K1 W07, K1 W13
, . , - o K1 W05, K1 W06,
W2 | student identyfikuje sytuacje przedsiebiorstwa z punktu widzenia CSR K1 W07, K1 W13
Umiejetnosci
Ul student analizuje dgcygje podejmowane w trudnych sytuacjach etycznych K1 U03, K1 U1l
dotyczacych przedsiebiorstwa - -
U2 student wykorzystuje wskazniki i zasady oceny podmiotow z perspektywy CSR | K1 _U01, K1 _U05
student przygotowuje projekt rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku spotecznej
U3 S o1 L . K1 U11, K1 U14
odpowiedzialnosci biznesu oraz wskazuje jego mocne i stabe strony - -
Kompetencji spotecznych
< studen?: je.st wrazliwy na problemy etyczne wystepujace we wspotczesnych K1 K01, K1 K04
przedsiebiorstwach - -

Tresci programowe

Sylabusy
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s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1 Istota i definicje spotecznej odpowiedzialnosci c1 W2
’ biznesu, historia CSR i etyki biznesu
2 Rodzajg i pbszary CSR we wspdtczesnych c1 W1, K1
przedsiebiorstwach
CSR w kontekscie systemowej teorii organizacji i
3. . C2 U2
zarzadzania
4, Teoretyczne modele CSR C2 U3
Podstawowe inicjatywy, programy CSR oraz dobre
5. . C1 U3
praktyki
Prawa czlowieka w biznesie (obowiazki
6. A C1 Ul
przedsiebiorstw)
Efekty i korzysci odpowiedzialnego prowadzenia
7. biznesu: korzysci dla firmy, korzysci spoteczne, C2 U3
korzysci dla Srodowiska naturalnego
Wymagania wstepne | Brak wymagan wstepnych.
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i)czba godzin fCSTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]z%czba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

przedmiotu |Sprawdzian pisemny testowy

Metoda sprawdzenia

Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacji

w1

Sylabusy
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w2 X X
Ul X
U2 X X
U3 X

K1 X

Sylabusy 510/630




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Techniki sprzedazy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Sales techniques

Kod przedmiotu
UEPZar07S.120C.6482.23

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Komunikacja w biznesie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu technik sprzedazy i obstugi klienta
C2 Wyksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozméw handlowych
C3 Wyksztalcenie i rozwijanie umiejetnosci przekonywania, argumentowania i kontrargumentowania
Cc4 Wyksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania manipulacji oraz odpowiednich reakcji na nie
C5 Uswiadomienie studentom probleméw etycznych w pracy handlowca
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzligy;gfeekty
Wiedzy
i | Shudent charatayns sk sosoane i posczegdngch sapac oo | o7, 1 i
W2 Student objasnia techniki i zasady komunikowania sie z klientem. K1 W07
W3 | Student identyfikuje reguly podejmowania decyzji przez klientéw. K1 w07
Umiejetnosci

Ul Studgnt Oonwiednio dob.iera. techr}iki argumentacji,lperswazji i obrony przed | K1 U05, K1 U07,

manipulacjami do sytuacji, klienta i zaktadanych celow. K1 U09
U2 Student planuje wizyte handlowa u klienta. K1 U005
U3 Student wykorzystuje poznane techniki sprzedazy w inscenizowanych K1 U05

rozmowach handlowych. -

Kompetencji spotecznych

K1 Student respektuje zasady etyczne w pracy handlowca. K1 K02, K1 K04
K2 Student docenia znaczenie relacji partnerskich w kontaktach biznesowych. K1 K02, K1 K04

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Podstawowe czynniki sukcesu w rozmowach
1. handlowych. Cechy i umiejetnosci profesjonalnego | C1 W1, W2, U2, K1, K2
sprzedawcy
2. Etapy procesu sprzedazy. Planowanie sprzedazy C1 Wi, U2
Typologie klientéow a skutecznos¢ stosowanych
3. technik sprzedazy. Psychologiczne reguty C1,C2 W1, W2, W3, Ul
podejmowania decyzji przez klientow
4 Rozmowy hapdlowe przez telefon. Zasady dotyczace 1, C2 W1, W2, U3
kontaktu mailowego z klientem
5 Spot.kanie z klientgm - jak wykorzystac szanse i 1, C2 W1, W2, U3
eliminowac potencjalne problemy
Metody i techniki otwarcia rozmowy handlowej.
6. Badanie potrzeb klienta w trakcie spotkania C1, C2 W1, w2, W3, U1, U3
7. Prezentacja oferty. Technika cechy-zalety-korzysci C1,C2,C3 W1, w2, U1, U3
8 Techmkl. .argumentowama, przekonywania, C1,C2, C3 W1, W2, U1, U3
perswazji
9. Techniki manipulacji i obrony przed manipulacjami | C1, C2, C3, C4 W1, W2, U1, U3, K1
10. Zastrzezenia - rodzaje i techniki odpierania C1,C2,C3 W1, W2, U3
1. Zamknlegle sprzeda;y. Zamkniecie prébne. Techniki 1, C2 W1, W2, U3
zamykania sprzedazy
12. leudny klient - zachowania _kreujace trudnggo 1, C2 W1, W2, Ul, U3
klienta; zasady postepowania z trudnym klientem
13, Dmalama”posprzedazowe. Zasady rozpatrywania 1, C2 W1, W2, U3
reklamacji
14. Etyka w pracy handlowca C1,C4, C5 W1, K1
15, Rozw0j osobisty sprzedawcy. Etykieta w pracy 1, C2 W1, W2
handlowca
Wymagania wstepne | Zaliczenie przedmiotu Komunikacja miedzyludzka
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja
Sposéb zaliczenia Egzamm pisemny t.est'owy, Egzamm pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do egzaminu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15

Sylabusy
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Uczestnictwo w egzaminie

Laczny naktad pracy studenta ];17czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IIZCZba godzin ]f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ‘(E)CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Egzamin pisemny Egzamin pisemny z Udziat w dyskusji / Quiz na platformie
przedmiotu testowy otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach moodle
w1 X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X X X
U2 X
U3 X
K1 X X X X
K2 X
Sylabusy 513 /630




R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja biznesowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business communication

Kod przedmiotu
UEPZar09S.120C.12594.23

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 | 1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy odnoszacej sie do zakresu, funkcji, mechanizméw oraz podstawowych barier
komunikacji biznesowej

c2 Zaznajomienie studentdéw z procesem skutecznego argumentowania, przyjmowania krytyki w relacjach
biznesowych

c3 Przekazanie wiedzy w jaki sposob wykorzystywac¢ poznane techniki komunikacji celem przygotowania
skutecznego planu komunikacji biznesowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el S’gudent rozumie istote lgpmunlkaCJl biznesowej oraz posiada wiedze na temat K1 W03, K1 W07
jej podstawowych funkcji - -
Student posiada usystematyzowana wiedze na temat gtéwnych narzedzi,

W2 | prawidlowosci oraz mechanizméw ksztaltowania proceséw komunikacji w K1 W04, K1 W17
biznesie

w3 1f?cudent zna podstawowe Zrodta barier oraz konfliktéw w komunikacji K1 W05, K1 W07

iznesowej - -
Umiejetnosci

Student potrafi zaplanowa¢ wykorzystanie réznych technik komunikacji

Ul A : . K1 U05
werbalnej i niewerbalnej w kontaktach biznesowych -
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ nowe kompetencje oraz doswiadczenie

U2 w obszarze komunikacji biznesowej dzieki znajomosci mechanizméw K1 U06, K1 U07
determinujacych relacje interpersonalne
Student potrafi zidentyfikowa¢ oraz wyeliminowac podstawowe bariery oraz

U3 L o X ST ) K1 U003
zrodta konfliktow w procesie komunikacji biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Studen.t Jeg’g gptow do WyraZanla opinii oraz opracowywania analiz z zakresu K1 U19, K1 K03
komunikacji biznesowej - -
K Stuglentl jest gotow do wspo'iuczg.stpictwa w .pracach nad przygotowaniem K1 U16, K1 U18
projektow z obszaru komunikacji biznesowej - -
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i znaczenie procesu komunikacji biznesowej C1 W1, W2
Rodzaje komunikacji (komunikacja
2. werbalna/niewerbalna, pionowa/pozioma, C1 W1, W2
ustna/pisemna)
3. Podstawowe bariery w komunikowaniu sie C1 W3
4 Przykl.ady“konﬂlktow komunikacyjnych w c1 w3
organizacji
5 Mechgqizmy .oddzi.alywania spotecznego oraz c W2, U1, U2
techniki wywierania wpltywu
6. Klagyczne narzedzia komunlkaCJl wewnetrznej i c1, C2 W1, W2
mozliwe ptaszczyzny ich wykorzystania
7 Rozwoj' novyoczesnych kapalow/narzedzi C1,C2 W1, W2
komunikacji wewnetrzne;j.
8. Komunikacja w pracy projektowej C1,C3 W2, W3
9. System komunikacji w zespole wirtualnym C1,C3 W2, W3
10. Komurpkaqa biznesowa z perspektywy C1,C2, C3 W2, W3
przetozonego
1. destawowe zasady tworzenia planu komunikacji c3 W1, W2, W3
biznesowej
12. Planowanie komunikacji - ¢wiczenia praktyczne C3 U1, U2, U3, K1, K2
Studia przypadkow - dobre i zle praktyki W1, W2, W3, U1, U2,
13. g . C1,C2,C3
komunikacji biznesowej U3, K1
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdzmn pisemny z otwartyml pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 7
Przygotowanie projektu 3
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Faczny naktad pracy studenta ]?:BCZba godzin fCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘BCZba godzin g%TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]giczba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X
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&5 ) o Karta opisu przedmiotu (sylabus)

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Marketing w zarzadzaniu nieruchomosciami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing in the property management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.120C.11418.23 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu marketingu nieruchomosci

c2 Uswiadomienie stuchaczom znaczenia marketingu nieruchomosci w dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem
nieruchomosciami

C3 Rozwijanie umiejetnosci w zakresie marketingu w zarzadzaniu nieruchomosciami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el spudent 1den/tyf1k11;e obszary zastosowan marketingu w zarzadzaniu K1 W17
nieruchomosciami -
student okresla uwarunkowania dziatalno$ci marketingowej w zarzadzaniu

W2 X A K1 w17
nieruchomosciami -

w3 student uzasadnia decyzje marketingowe podejmowane w ramach dziatalnosci K1 W17
zwiazanej z zarzadzaniem nieruchomosciami -

Umiejetnosci

student analizuje poszczegélne segmenty rynku nieruchomosci w kontekscie

U1l G . . X K1 U002
mozliwosci stosowania narzedzi marketingowych. -
student ocenia mozliwosci zastosowania marketingu w zarzadzaniu

U2 X P . K1 U002
nieruchomosciami i jego obszarami -

U3 student rozwigzuje problemy w zakresie marketingu nieruchomosci K1 U02

Kompetencji spotecznych

K1 student identyfikuje problemy zwigzane z nieruchomoscia jako przedmiotem K1 Ule, K1 KO1,

polityki marketingowej K1 K03, K1 K04

Sylabusy
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K student rozwiazuje problemy zwiazane z zastosowaniem narzedzi K1 Ule, K1 K01,
marketingowych w zarzadzaniu nieruchomosciami K1 K03, K1 K04
K3 student wyraza sady na temat skutecznosci stosowania narzedzi K1 U16, K1 K01,
marketingowych w dziatalnosci gospodarczej na rynku nieruchomosci K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Marketing na rynku nieruchomosci - wprowadzenie
do specyfiki przedmiotu. Segmentacja
1. nieruchomosci w kontekscie orientacji C1,C2,C3 W1, W2, W3, U, U2,
. : .y U3, K1, K2, K3
marketingowej przedsiebiorstwa na rynku
nieruchomosci.
Kompetgnc;e 1.zach.owan1a ospb odpowiedzialnych W1, W2, W3, U1, U2,
2. za decyzje i dzialania marketingowe na rynku C1,C2,C3
: L U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Analiza otoczenia marketingowego nieruchomosci.
3 Analiza makrotoczenia i mikrootoczenia. Czynniki C1 C2 C3 W1, W2, W3, Ul, U2,
’ wplywajace na decyzje i funkcjonowanie P U3, K1, K2, K3
przedsiebiorstwa na rynku nieruchomosci.
Bgdama maljkgtlngowe W procesie zgrzqdzanlfi ) W1, W2, W3, U1, U2,
4, nieruchomoscia. Potrzeby informacyjne podmiotow | C1, C2, C3
. (e h s L U3, K1, K2, K3
na rynku nieruchomosci i ich zaspokajanie.
Zastqsowanlg techno}pgn cyfrpwych w W1, W2, W3, UL, U2,
5. podejmowaniu decyzji marketingowych przez C1,C2,C3
. ! o U3, K1, K2, K3
podmioty na rynku nieruchomosci.
Marketing mix nieruchomosci. Koncepcja produktu,
6 ceny, dystrybucji i promocji na rynku c1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
‘ nieruchomosci. Plan marketingowy dla T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Rodzaje i cele promocji na rynku nieruchomosci.
7 Komunikacja podmiotoéw na rynku. Identyfikacja C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ pozytywnych i negatywnych cech przekazu T U3, K1, K2, K3
marketingowego na rynku nieruchomosci.
Segmentacja i zachowania klientéw na rynku
8. nieruchomosci. Determinanty zachowan klientéw na | C1, C2, C3 W1, W2, W3, U1, U2,
: e U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci.
Sprzedaz i wynajem nieruchomosci. Identyfikacja
potrzeb wlascicieli oraz nabywcow i najemcow
9. nieruchomosci. Techniki sprzedazy. Proces C1,C2,C3 WL, W2, W3, Ul, U2,
. : - e . U3, K1, K2, K3
sprzedazy lub wynajmu nieruchomosci i dziatania
posprzedazowe.
10 Innowacyjne metody pomiaru skutecznosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) marketingu nieruchomosci T U3, K1, K2, K3
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
Wymagania roku, pierwszego stopnia studiow na kierunku zarzadzanie. Ukonczone kursy w zakresie
wstepne rynku nieruchomosci, podstaw marketingu, podstaw zarzadzania, podstaw zarzadzania
nieruchomosciami.
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Analiza tekstow , Metoda projektéw , Burza mdézgow, Wyktad konwencjonalny, Wyktad
konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkdw,
Rozwiazywanie zadan, Metody e-learningowe

Metody
nauczania

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian ustny,
Sposodb zaliczenia | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca
w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . ok
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?(EI’TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig Sprawdzian | SPrawdzian Udziat w Projekt

dla P isemn pisemny z Sprawdzian dyskusji / Projekt grupowy / | Przeprowadzenie Przygotowanie

przedmiotu rt)estowgf, otwarFym'i ustny Uczes‘tni‘ctwo w | indywidualny praca w badan prezentacji
pytaniami zajeciach grupie

w1 X X X X X X X X

w2 X X X X X X X X

W3 X X X X X X X X

U1l X X X X X X X X

U2 X X X X X X X X

[OK] X X X X X X X X

K1 X X X X X X X X

K2 X X X X X X X X

K3 X X X X X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Partnerstwo publiczno - prywatne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Public-private partnership

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12S.120C.7281.23 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
stacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przekazanie wiedzy z zakresu projektdéw partnerstwa publiczno-prywatnego
c2 Przekazanie wiedzy z zakresu sposobdw analizy i oceny otoczenia organizacji oraz potencjatu
przedsiebiorstwa w kontekscie partnerstwa publiczno-prywatnego
c3 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci identyfikacji zagrozen w projektach partnerstwa
publiczno-prywatnego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el student wie jak ksztalttowac architekture projektéw partnerstwa publiczno- K1 W03, K1 W04
prywatnego - -
w2 student zna zasady budowy planu finansowego w zakresie portfela projektow K1 W03, K1 W04
partnerstwa publiczno-prywatnego - -
student rozréznia sposoby reakcji na zidentyfikowane ryzyko w zarzadzaniu K1 W13, K1 W14,
W3 - ; . - _
projektami partnerstwa publiczno-prywatnego K1 Wie
Umiejetnosci
Ul student analizuje otoczenie organizacji i potencjat przedsiebiorstwa w K1 U01, K1 U03,
kontekscie zarzadzania projektem partnerstwa publiczno-prywatnego K1 U06
U2 student kontroluje plan finansowy w zakresie partnerstwa publiczno- K1 U05, K1 U07
prywatnego - -
U3 student hierarchizuje rodzaje ryzyka w portfelu projektow partnerstwa K1 U02, K1 U04,
publiczno-prywatnego K1 U06
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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< student potrafi nadawac priorytety przedsiewzieciom i dzialaniom projektowym [ K1 U16, K1 K01,
partnerstwa publiczno-prywatnego K1 K03
student potrafi przewidywac wielowatkowe skutki organizacyjne i spoteczne
K2 . " ) ; K1 U18, K1 K03
podejmowanych decyzji w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego - -
K3 student posiada kompetencje doradcze z zakresu zarzadzania partnerstwa K1 U18, K1 K02,
publiczno-prywatnego K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota partnerstwa publiczno-prywatnego C1 W1, U1, K1
2 Stropy uczestniczace w projektach partnerstwa c1 W1, UL, K2
publiczno-prywatnego
3 Uwarunkowania .ekonomlczne rozwoju c2 W2, U2, K2
partnerstwapubliczno-prywatnego
4, Finansowanie partnerstwa publiczno-prywatnego C1 W1, U1, K1
5 Zarzadzanie ryzykiem w partnerstwie publiczno- c3 W3, U3, K3
prywatnym
6. Uwarunkowama prawne rozwoju partnerstwa c1 W1, Ul, K2
publiczno-prywatnego
7 Partner'stvyo' publiczno-prywatne w regulacjach Unii c1 W1, U1, K2, K3
Europejskiej
8 Udziat sektora.pryw.atnego A f1nansowan1u c1 W2, UL, K2, K3
struktury publicznej w wybranych krajach
9. Rozwoj partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce | C1 W1, U1, K1, K3
Specyfika partnerstwa publiczno-prywatnego w
10. wybranych obszarach zadan publicznych - studia C2 W3, U1, K2
przypadkow
Zalety i wady wspolpracy w realizacji partnerstwa
11. publiczno-prywatnego miedzy sektorem publicznym | C1, C2 W1, U1, K1
a sektorem prywatnym - studia przypadkow
Wymagania wstepne | Znajomos¢ planowania, organizowania i metod zarzadzania przedsiewzieciami
Metody nauczania Anahza tqkstow , Metoda propktow , Wyklald konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Sposoéb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

10

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2

Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]g;CZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iglzczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]iz)czba godzin g(éTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu -
uczenia sie . Sprawdzian | 154104 v dyskusji / Projekt .
dla Sprawdzian pisemny z X Przygotowanie

rzedmiotu | pisemny testowy otwartymi Uczestnictwo w grupowy / prezentacji
b u I zajeciach praca w grupie

pytaniami
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow : Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podmioty rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Participants of the real-estate market

Kod przedmiotu
UEPZar12S.120C.6235.23

Rok / semestr Forma zaliczenia
3/6 Zaliczenie

Specjalnosc
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Profil ksztalcenia

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

stacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z podmiotami obstugujacymi rynek nieruchomosci

C2 Ukazanie wspotzalezno$ci miedzy podmiotami obstugujacymi rynek nieruchomosci

C3 Zapoznanie studentéw z zakresem odpowiedzialnosci podmiotéw obstugujacych rynek nieruchomosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | student opisuje podmioty i ich wspéldziatanie na rynku nieruchomosci K1 w01, K1 w02

W2 | student opisuje zadania i kompetencje podmiotéw na rynku nieruchomosci K1 W01, K1 W03

W3 | student okresla ramy dzialania podmiotéw na rynku nieruchomosci K1 wo1

Umiejetnosci

student okresla istote prowadzenia dziatalnosci gléwnych podmiotéw

U1l S . e K1 U01
funkcjonujacych w obstudze rynku nieruchomosci -

U2 student okresla dgtermlrllgnty mozliwosci funkpjonowania/ podmiotow K1 U01, K1 U06
prowadzacych dziatalnos¢ w obstudze rynku nieruchomosci - -

U3 spudent ocenia dziatalnos¢ podmiotow funkcjonujacych w obstudze rynku K1 U03, K1 U06
nieruchomosci - -

Ua studept e,malizuje.rynqk nieruchomosci w kontekscie prowa{dgenia dziatalnosci K1 U01, K1 U02
podmiotéw funkcjonujacych w obstudze rynku nieruchomosci - -

Kompetencji spotecznych

< student identyfikuje problemy w dziatalnosci podmiotéw obstugujacych rynek K1 U17, K1 K03,

nieruchomosci K1 K04

Sylabusy
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student dostrzega relacje i koniecznos$¢ wspoétpracy podmiotow
K2 . . . . K1 K03
funkcjonujacych w obstudze rynku nieruchomosci -
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Doradztwo na rynku nieruchomosci - doradca
1. inwestycyjny, doradca podatkowy i doradca C1,C2,C3 W1, w2, W3, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2
kredytowy
2 Status prawny rzeczoznawcy majatkowego na rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci T U3, U4, K1, K2
3 Istota i rola zawodu posrednika w obrocie C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) nieruchomosciami T U3, U4, K1, K2
4 Analityk jako uczestnik obstugi rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci L U3, U4, K1, K2
5 Rola inwestora i dewelopera budowlanego w C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ procesie ksztaltowania rynku nieruchomosci T U3, U4, K1, K2
6 Planista przestrzenny i urbanista jako podmioty C1 C2 C3 W1, W2, 